LOKALAFTALE VEDRØRENDE NORMPERIODENS LÆNGDE
OG DET EFFEKTIVE ARBEJDE UNDER VAGTEN

SYGEHUS______________________________________________________________________
AFDELING_____________________________________________________________________

VAGTLAG______________________________________________________________________
Nedenstående aftale gælder fra _____________________ og kan opsiges af begge parter med tre måneders varsel.

Normperioden er aftalt til _____________________

Vagt uden for tjenestestedet

Varigheden af den indledende normaltjeneste samt det effektive arbejde under vagt uden for tjenestestedet er afgørende for, om vagten kan tilrettelægges med et eller flere skift (det vil sige døgnvagt eller delt vagt). Sygehusledelsen har fastsat, at dette vagtlag skal have

 FORMCHECKBOX 
 2-holdsdrift alle ugens dage
 FORMCHECKBOX 
 1-holdsdrift alle ugens dage

 FORMCHECKBOX 
 2-holdsdrift ______dag - ______dag og 1-holdsdrift ______dag - ______dag

Den indledende normaltjeneste samt perioden med vagt uden for tjenestestedet er af sygehuset fastlagt som det fremgår af nedenstående skema.

Mængden af det effektive arbejde og dettes tidsmæssige placering på de enkelte dage er aftalt mellem yngre lægerådet og sygehusledelsen, som det fremgår af nedenstående skema. Det effektive arbejde under tjenesten = _______ timer pr. uge indregnes i arbejdstiden.

	
	Mandag
	Tirsdag
	Onsdag
	Torsdag
	Fredag
	Lørdag
	Søndag

	Normaltj.
	
	
	
	
	
	
	

	Vagt
	
	
	
	
	
	
	

	Eff. Arb.
	
	
	
	
	
	
	

	Før kl. 20
	
	
	
	
	
	
	

	Kl. 20-24
	
	
	
	
	
	
	

	Kl. 24-08
	
	
	
	
	
	
	


Der er i alt ______ timers vagt uden for tjenestestedet pr. uge. For timerne med vagt uden for tjenestestedet har sygehusledelsen for dette vagtlag fastlagt, at 
 FORMCHECKBOX 
 alle vagttimer udbetales

 FORMCHECKBOX 
 vagttimer udbetales og ______ vagttimer indregnes i arbejdstiden

 FORMCHECKBOX 
 alle vagttimer indregnes i arbejdstiden

Der er i øvrigt aftalt følgende________________________________________________________ __________________________________________________________________________________

Dato

__________________________________________          ___________________________________

Fællestillidsrepræsentant for yngre læger på
 Sygehusledelsen

sygehuset

