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Bilag 4: Faglig og opgavemaessig udvikling for afdelingslager

Parterne er enige om, at der i den kommende overenskomstperiode sattes fokus pd faglig og
opgavemaessig udvikling for afdelingsiager.

Der er derfor enighed om, at der i hver region igangsettes et forsgg, der har til formal at fremme
karriereudvikling for afdelingslaeger i regionen. Rammerne for forsggene defineres af parterne
umiddelbart efter overenskomstforhandlingernes afslutning og skal foreligge senest den 1. juni 2021.

De lokale parter i hver region udarbejder i samarbejde med de centrale parter, beskrivelse af regionens
forspg. Beskrivelsen skal veaere udarbejdet senest den 1. november 2021. Forsggene gennemfgres i
perioden fra den 1. januar 2022 til den 31. maj 2023. Parterne indsamler erfaringerne fra de gennemfgrte
forsgg. Erfaringerne vil indg i parterne forberedelse af overenskomstforhandlingerne i 2024.

Der reserveres til forspgenes gennemfgrelse 40,00 mio. kr. 3rligt, idet der afszettes 40,00 mio. kr. den 1.
april 2022 (engangsbelpb) og 40,00 mio. kr. den 1. april 2023 (engangsbelgb). Midlerne fordeles
forholdsmaessigt pa de fem regioner ud fra Isnsum. Midlerne kan anvendes til kompetenceudvikiing, lgn,
projekter mv. De narmere rammer for midlernes anvendeise fastleegges af parterne inden den 1. juni
2021.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2024 kan der genanvendes 40,00 mio. kr. fratrukket midler, der i
perioden er anvendt til varige formal.



