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REGION HOVEDSTADENS PSYKIATRI FORENINGEN AF SPECIALLAGER
YNGRE LEGER

AFTALE
med Foreningen af Speciallaeger og Yngre Lager om
timelgnnede leger ansat til akutkorpset i Region Ho-
vedstadens Psykiatri
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§ 1. Omride

Aftalen omfatter leger, der anszttes pa timelen i Akutkorpset i Region Hovedstadens
Psykiatri (RHP) til at varetage psykiatrisk akutberedskab i hverdage i dagtid i tidsrummet
fra k1. 8:00 til kl. 16:00, jf. den til enhver tid gzldende instruks vedrerende psykiatrisk
akutberedskab i Region Hovedstaden.

§ 2. Lon- og ansttelsesvilkar

Ansettelsen sker pd vilkar svarende til leeger, der anseettes pa timelen til akuthjelp i re-
gionens preehospitale akutberedskab, jf. Aftale af 23. maj 2016 med Foreningen af Spe-
cialleeger og Yngre Lager for timelennede leeger ansat til akuthjeelp i Region Hovedsta-
den. Aftalen er vedhazftet som bilag.

Dagtiden kl. 8:00 til k1.16:00, samt evt. timer der herudover medgar til afslutning afigang-
varende opgaver, honoreres svarende til de i aftalens § 4 anfarte satser.

§ 3. Overlaeger, afdelingsleger og H-l2eger med hovedbeskzaftigelse i RHP
Hovedopgaven:

Leeger med hovedbeskzftigelse i RHP varetager timeleonnet bibeskftigelse i Akutkorp-
set uden for den 1 hovedbeskeeftigelsen gxldende arbejdstid.

Det forudsattes i den forbindelse, at de respektive ledelser koordinerer laegens dagtjeneste
i hovedbeskaftigelsen henholdsvis Akutkorpset, jf. aftalens § 3 om tjenestelisten.

Opgaven for Akutkorpset betegnes i denne aftale for "hovedopgaven™.

Hovedopgaven bestér i besvarelse af telefonopkald for Akutkorpset samt udkersel til pa-
tienter, ndr leegen skenner, at dette er nedvendigt, fx fordi der kan veere behov for tvangs-
indlzeggelse. Der henvises 1 det hele til den til enhver tid geeldende instruks vedrerende
psykiatrisk akutberedskab i Region Hovedstaden.

Hovedopgaven varetages fra laegens hovedtjenestested pa et af RHP's centre med refe-
rence til den daglige laegelige ledelse af Akutkorpset.

Der stilles eget kontor til radighed for 1zegen.

I samarbejde med cheflegen pé hovedtjenestestedet kan det konkret aftales mellem legen
og ledelsen af Akutkorpset, at lasgen arbejder fra et andet psykiatrisk center i RHP end
hovedarbejdsstedet, safremt dette anses for mest hensigtsmaessigt for begge parter. Fx
fordi leegen skenner det mest hensigtsmaessigt, at lagen er taettere pa leegebilen, eller fordi
lzgen skenner, at l&egens opgaver leses bedst, hvis denne ikke er synlig pa sit sedvanlige
arbejdssted. Andre drsager til et @endret tjenestested kan ogsé gere sig gzldende, dog skal
dette vare pa et af RHP s psykiatriske centre.
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Et andet arbejdssted end lzegens hovedarbejdssted kan kun aftales, sdfremt leegen frem-
kommer med dette anske.

Den sekundeere opgave:

Lagen skal, nir denne ikke er beskaftiget med hovedopgaven for Akutkorpset, varetage
opgaver uden direkte patientkontakt med tilknytning til dennes hovedbeskeeftigelse i

RHP.

Disse opgaver betegnes i denne aftale “den sekundeere opgave”, idet det understreges, at
disse opgaver er sekundzre i forhold til den hovedopgave, som varetages for Akutkorpset.

Af hensyn til hovedopgaven, skal den sekundzre opgave kunne afsluttes straks, nér der
indkommer opkald i regi af Akutkorpset, eller der skal ske udkersel, eller l&gen i evrigt
skenner det nedvendigt at afbryde den sekundzre opgave for at kunne varetage hovedop-

gaven.

Den sekundere opgave kan bestd 1 administrative opgaver eller opgaver i den psykiatriske
akutmodtagelse i en supervisions-/uddannelsesmaessig og/eller radgivningsmeessig funk-

tion.

Legen skal kun st til ridighed pa telefonen for Akutkorpset, hvorfor kolleger kun mé
kontakte laegen fysisk, nir denne er pd kontoret.

Kolleger og andre med tilknytning til den sekundzre opgave mé ikke kontakte leegen pd
telefonen, nar denne er pé udkersel for Akutkorpset.

Kolleger, ledere og andre kan ikke forvente, at 1egen forlader det kontor, der stilles til
ridighed for lzegen, idet dette kan hindre, at laegen kan varetage hovedopgaven optimalt.

Indholdet af den sekundare opgave aftales konkret ved ans®ttelsen mellem Akutkorpsets
daglige ledelse og legen i samarbejde med chefleegen péa hovedtjenestestedet.

Den sekundzre opgave kan i samarbejde med cheflegen pa hovedtjenestestedet justeres
efter aftale mellem legen og Akutkorpsets daglige ledelse i lobet af ansattelsesperioden.

Aftaleparterne er enige om, at den “’sekundacre opgave” i videst muligt omfang skal un-
derstotte supervision og uddannelse af yngre laeger samt faglig sparring med det gvrige
sundhedspersonale med henblik pa at hgjne kvaliteten i den psykiatriske akutmodtagelse
og pé de psykiatriske centre i RHP som sddan.

§ 4. Eksterne lzeger

Laeger, der ikke har anden beskzftigelse i RHP, varetager dagtjeneste i Akutkorpset, jf.
tjenestelisten, fra et med den daglige ledelse af Akutkorpset aftalt tjenestested i en af
akutmodtagelserne i RHP med reference til den daglige legelige ledelse af Akutkorpset.

Der kan vare tale om skiftende arbejdssteder fra den ene vagt til den anden, hvis den
daglige ledelse af Akutkorpset vurderer, at dette er mest hensigtsmassigt.
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I tidsrum, hvor der ikke er opkald eller udkersel 1 Akutkorpsets tjeneste, skal l&gen vare-
tage opgaver for RHP i en akutmodtagelse i et af RHP s psykiatriske centre i form super-
vision af yngre leger og sparring af gvrigt sundhedsfagligt personale, som nzvnt i denne
aftales § 3 under afsnittet "Den sekundzre opgave”.

Der stilles kontor til ridighed for leegen, og samme arbejdsvilkér geelder for eksterne lz-
ger som for leeger, neevnt i denne aftales § 3. Dog sdledes, at det understreges, at den
sekundzre opgave skal besta i at varetage opgaver for RHP i akutmodtagelserne, og der-
for ikke m3 have tilknytning til hovedbeskaftigelsen uden for RHP.

Beskeftiger legen sig med sekundere opgaver, som ikke har tilknytning til RHP, anses
dette for en misligholdelse af anszttelsesaftalen med RHP's Akutkorps.

§ 5. Ikrafttrzeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra den 1. januar 2023,
Denne aftale kan ophere eller &ndres efter enighed parterne imellem.

Aftalen kan i gvrigt af hver af parterne opsiges med et varsel pa 3 méneder til en méneds
udgang. Opsigelse skal ske skriftligt.
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