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Regional aftale for funktionstillaeg
til karrieudvikiingsprojekter for afdelingslager
indgdet mellem Region Midtjylland og Yngre Laeger
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1. Baggrund for aftale Dato 14. december 2021
Overenskomstens parter har ved OK-21 aftalt, at der | overens- Katicern HR
komstperioden iveerksaettes forsegg i alle fem regioner, der skal

fremme faglig og opgavemaessig udvikling for afdelingslaegerne.
Jour.nr. 1-13-7-114-21

Formalet med forsggene er at undersgge forskellige muligheder for

job- og karriereudvikling og dertil knyttede vilkar for afdelingslaeger. Side 1

Der er afsat 8,6 mill, kr. i 2022 og 8,6. mill. kr. i 2023 fra en central
pulje til honorering af afdelingslaeger, der indgar i projekterne. Mid-
lerne til honorering betales af en central pulje og bergrer ikke lokal-
lensmidlerne. Den forngdne tid og uddannelse af afdelingslaegen til
varetagelse af det enkelte projekt finansieres af afdelingen.

1 Region Midtjylland er parterne enige om at anvende midlerne til
projekter der understgtter, hvordan en fremtidig afdelingsizegestilling
kan udformes parallelt med at den bidrager til at udvikle fremtidens
sundhedsvaesen inden for en raekke temaer, som fremgar af inspira-
tionskataloget, der er vedlagt som bilag 1.

Forspgene gennemferes i perioden fra den 1. januar 2022 til den 31.
maj 2023.

2. Aftalens daekningsomrade
Aftalen deekker manedslgnnede afdelingsizeger omfattet af overens-
komsten for underordnede laeger ansat i Region Midtjylland.

Det er en forudsaetning for, at der kan ydes honorering i henhold til
denne aftale, at der foreligger en projektansegning, der er godkendt
af YL og Koncern HR.

Ansggningsproceduren fremgar af bilag 2.

3. Honorering - funktionstillaeg

Alle tillzzg er pensions- og feriepenge-givende og opgives i
31.03.2018 niveau. Tillzeggen er baseret pa fuldtids beskeeftigelse og
reduceres i henhold til ansaettelsesbrgken.



Alle projekter skal ved fremsendelse af ansggning vurderes inden for kategorien lav, mellem
eller hgj i forhold til hvilken tillaegsstarrelse det udlgser.

P& baggrund af vurdering honoreres med et funktionstillaeg p3 felgende 3rlige belgb:

e |av sats kr. 20.000
e mellem sats kr. 35.000
e hgj sats kr. 50.000

Tillzegget udbetales manedligt.

4. Honorering - resultatien

Der er til alle projekter tilknyttet resultatlon. Resultatisnnen er pensions- og feriepenge-
givende. Kriterierne for udmentning af resultatign fremgéar af evalueringsskemaet. Resultatign
kan udmgntes med:

e 0%
e 25% (reduceret resultation)
¢ 50% (fuld resultatien)

Safremt leder og medarbejder er enige om udbetaling af fuld resultatien fremsendes det un-
derskrevne evalueringsskema til enhedens HR-/personaleafdeling med cc. til projekiansoe

Resultatisnnen udmentes af ignafdelingen pa baggrund af skemaet.

Der er forventning om lpbende lokal + regional evaluering af de enkelte projekter. Det er en
lokal ledelsesmaessig forpligtigelse at gore opmaerksom pa hvis et projekt ikke har den forven-
tede fremdrift, og i givet fald i dialog med medarbejderen bidrage til at projektet bringes tilba-
ge pa sporet.

Vurderes det ved projektets afslutning, at der ikke skal udbetales fuld resultatlgn, eller er der
uenighed om udmegntning af resultatlgn, fremsendes evalueringen og indstilling til afggrelse
hos YL og Koncern HR ved at fremsende til projektansoening@stab.rm.dk

Resultatlgnnen beregnes forholdsmaessigt af det faste &rlige tillzeg.

Eksempel: Et projekt pd mellemsats over 14 méneder, hvor succeskriterierne skennes opfyldt,
udger resultationnen 35.000 kr. * 14/12 * 50% = 20.416,67 kr. i 31. marts 2018 niveau.

Det er parternes feelles forventning, at den fulde resultatlen udbetales og at der kun undtagel-
sesvis og ved helt kuldsejlede projekter, der ikke skyldes mangel pé ledelsesopbakning, ikke
udbetales resultatien.

Ved fratraedelse for projektets afslutning, udregnes den forholdsmaessige andel af resultatign-
nen, opgjort p& manedsbasis.

5. Bvrige bestemmelser
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Aftalen administreres af det somatiske eller psykiatriske hospital.

De centrale parter evaluerer aftalen tidligst inden udgangen af september 2022.

Funktionstillaeg udmgntet i henhold til denne aftale bortfalder uden yderligere varsel d. 31. maj
2023. Funktionstillaegget bortfalder endvidere uden yderligere varsel, hvis afdelingslaegen til-

traeder en ny stilling og ikke leengere varetager projektet.

3. Ikrafttradelse

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2022 og er gaeldende til 31. maj 2023.

For Yngre Lzeger
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