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Aftale mellem Yngre Laeger og Region Syddanmark om indferelse og honorering af
funktionen som regional fallestillidsrepraesentant (regionale FTR) for Yngre Lager |
Region Syddanmark

Baggrund for aftalen:
Yngre lzeger er en medarbejdergruppe, der er kendetegnet ved at have mange skitt af anseettelses-

sted under deres uddannelse og anseettelse pé regionens sygehuse.. De skiftende ansattelsessteder
bevirker ogsa, at det kan vaere vanskeligt indenfor den eksisterende konstruktion som tillidsrepraesen-
tanterne for Yngre Laeger arbejder under, kontinuerligt at arbejde med forhold og tiltag, der har en
tvaergaende karakter og et leengere tidsperspektiv.

Parterne har pa denne baggrund opnéet enighed om indfereise af en regional faellestillidsreprassen-
tant, som kan varetage en mere central og tvaergéende rotle i forhold til de eksistersnde
medarbejderrepraesentanter for Yngre Laeger i Region Syddanmark. Funktionen skal ses som et sup-
plement til de lokale medarbejderrepraasentanter.

Der er fortsat en feelles intention om, at de udfordringer, der kan lases lokalt, fortsat skal Izses lokalt.
Denne aftale er indgaet i tilknytning til den centrale TR-aftale for Region Syddanmark.

Opgaver:
Parteme er enige om, at falgende opgaver herer under funktionen som regional FTR:
¢ Sparringspartner og samlingspunkt for fasllestillidsreprassentanterne
* Deltager/bisidder i forbindelse med tveergdende udfordringer/problemstillinger i f.eks. uddan-
nelsesforlab
o Daekning i forbindelse med vakante fesllestillidsrepraesentantsposter
o Samarbejde med ledelsen i forbindelse med tveerregionale projekter
 Dispensation efter overenskomsten vedrarende et ugentligt fridegn(§ 29), 11 timers hvile(§29)
og belastning i vagten(§ 20 og § 21) i det omfang opgaven af YL er uddelegeret til den regio-
nale FTR.
 Bisidder i forbindelse med individuelle sager af ansastteisesretiig karakter, hvor der er et tvasr-
gaende aspekt

Honorering:
Den regionale feellestillidsreprassentant for Yngre Laeger modtager et funktionstillzeg pa kr. 80.646,00

arligti 31. marts 2018 niveau(kr. 60.000,00 i 31. marts 2000 niveau). Den regionale fallestillidsrepree-
sentant kan ikke samtidig oppebaere funktionstilleeg som lokal feellestillidsreprassentant eller
tillidsrepreesentant.
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Tid il hvervet:
Der er enighed mellem parterne om, at den regionale feellestillidsrepraesentant skal sikres rimelige
vilkar for udfarelse af hvervet, herunder den nadvendige tid il udfarelse af de opgaver der falger af

funktionen.
Den regionale fesllestillidsrepraesentant bliver ikke honoreret for arbejdstid brugt pa hvervet uden for
normal arbejdstid. Det betyder at madeaktivitet i arbejdstiden medregnes med den arbejdstid, som

fremgar af vagtplanerne. Alt andet arbejde og madeaktivitet vedrerende funktionen forudseettes at
vaere deekket af funktionstillaegget, og der kan derfor ikke registreres tid for denne del af hvervet.

Ikrafttraeden og opsigelse:
Aftalen treeder i kraft med virkning fra den 1. august 2019.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel il udgangen af en maned.
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