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PROJEKT FAGLIG OG OPGAVEMASSIG UDVIKLING FOR AFDELINGSLAGER
SKEMA TIL BRUG FOR AFTALE AF REGIONALE FORS@G

A. Identifikation

Al.
Region/hospital/afdeling

Region Hovedstaden, Herlev Hospital, afdeling for Urinvejskirurgi

A2. Forsggets titel

Delt ledelse i nyreteamet

A3. Ansvarlig leder
for forsgget

A4.Ansvarlig afdelingslaege

B. Forsgget

B1. Formal

- At udvikle og stimulere ledelsesevner med henblik pa
senere hen at blive overlaege og varetage teamledelsen i
nyreteamet

B2. Beskrivelse

Afdelingen for urinvejskirurgi er opdelt i subspecialer, hvor jeg har
veeret ansat i nyreteamet som afd. laege i snart 5 &r. Nyreteamet
varetager isaer udredning ved mistanke om nyrekrzeft og kirurgisk
behandling af samme. Teamet varetager i gvrigt binyrekirurgi samt
udredning og operation for forsnaevringer pd gvre urinleder samt
benign kirurgi for nonfungerende nyrer. Der er ansat 2 overlaeger,
heraf 1 teamleder samt 5 afdelingslaager. I ambulatoriet har vi fast
tilknyttet 4 sygeplejersker. Vi har en forlgbskoordinator, der sgrger
for pakkeforlgbene, forlgber planmaessigt. Teamet har tilknyttet 4
sekreteerer. P& ugentlig basis har vi i gennemsnit 7 ambulante
nyrespor. Vi har ugentligt 6 operationslejer, hvoraf de fleste kgrer
til kl. 18

Jeg er interesseret i ledelse og har allerede taget del i visse
ledelsesopgaver i afdelingen. Jeg har bl.a. taget aktiv del i
arbejdsplanlaegning i ambulatoriet med afvikling af ventelister og
planlaegning af det daglige ambulante program. Jeg har desuden
varetaget samarbejdsmgder med sekreteergruppen mhp.
konfliktlgsning.
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Jeg vil i dette projekt veere administrativt ansvarlig for det daglige
samarbejdet i nyreambulatoriet mellem lzeger, sygeplejersker og
sekreteerer. Jeg vil sta for at planlaegge, optimere og implementere
arbejdsgange samt stimulere den faglige udvikling ved f.eks. ved
undervisning og forskning. Jeg vil sta for manedlige teammgder for
nyreteamets laeger hvad angdr indkaldelse, mgdeledelse,
opfelgning og udvikling

Jeg vil veere ansvarlig for vores tvaerfaglige samarbejde med
onkologisk og radiologisk afdeling, som vi har et taet samarbejde
med i forbindelse med ugentlige afholdelser af MDT-konferencer.
Dette bl.a. gennem fzlles undervisning og ga hjem-mgder en gang
i kvartalet.

Ledelsesfunktionen skal aflaste og udfgres i samarbejde med den
overleege, som er teamleder for nyreteamet og har det
overordnede ansvar for det kliniske laegefaglige arbejde.

B3. Indhold (hvad er
aftalt?)

- Forventet tidsforbrug pa 5-10 timer ugentligt ud over
vanlige arbejdstid.

- Der er aftalt et tillaeg pa 80.000 kr. via projektet

- Ledelseskursus i forlgbet vil blive daekket af afdelingen bade
kursusudgift og arbejdstid

B4. Deltagerkreds (hvem
indgar?)

Afd leege og mentor Ledende overlaege

B5 I hvilken periode kgrer
forsgget?

Fra 1-5 2022 og 1 ar frem

B6. Organisering

Forlgbet vil blive evalueret i forhold til proces og resultater.
Procesevalueringen vil gennemfgres ved manedlige mgder mellem
Afd. laege 0g Ledende overleege med fokus pa afd.
legens egen ledelsesudvikling og fremdrift i det samlede
projekt.

Der vil blive gennemfgrt evaluering af de konkrete resultater efter
hhv. 6 maned og 12 maned med fokus pa nyimplementerede
arbejdsgange i ambulatoriet, tiltag til teamets faglige udvikling
samt styrkelsen af samarbejdet pd tvaers af de tre nesevnte
afdelinger, herunder antal afholdte mgder. Resultatevalueringerne
vil afrapporteres i kort skriftlig form.

B7. @konomi
(herunder tillaegsstgrrelse)

- Der forventes et tilleeg pa 80.000 arligt

Uddybende bemaerkninger:
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C. Forsggets tidsmaessige udstrakning

C.2. Dato for forsggets opstart 1-5 2022
C.3. Dato for forsggets afslutning 31-3 2024
- Forsgget ophgrer senest 31.3.2024

D. Forsgget er aftalt mellem

Dato 443 99

Leder Afdelingslzege / TR / FTR

E. Forsgget er indstillet af afdeling/hospital (evt. lokal styregruppe)

Dato

For afdeling/hospital (evt. lokal
styregruppe)

F. Forsgget er godkendt centralt og aftale indgdet

Dato

For YL Region Hovedstaden For Region Hovedstaden




