Region
Hovedstaden

Regional aftale om frivilligt ekstraarbejde (FEA) indgaet mellem

FAS og Region Hovedstaden

1. Formal

Region Hovedstaden og FAS indgar hermed aftale om honorering for frivilligt ekstraarbejde til brug p3 re-
gionens arbejdspladser.

Frivilligt ekstraarbejde anvendes undtagelsesvist og skal forsgges undgaet. Det er vaesentligt at sikre et
sundt arbejdsmiljg, hvor der generelt er balance mellem opgaver og ressourcer i afdelingen/afsnittet. Va-
kante stillinger sgges derfor besat hurtigst muligt. Det bgr samtidig sikres, at der er en dialog, der under-
stgtter regionens fuldtidspolitik.

Aftalen er indgaet i medfgr af rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (11.05). Det forudsasettes, at
der ikke er mulighed for at deekke timerne indenfor rammerne af geeldende overenskomst eller en udvi-
delse af normeringen. Almindeligt merarbejde finder i @vrigt anvendelse og kan palaegges som hidtil.

Arbejdstidsreglerne (herunder hyppighedsregler) i henholdsvis Overenskomst for overlaeger §§ 13-24 og
Aftale for laegelige chefer §§ 13-23 finder ikke anvendelse, medmindre et vilkar er specifikt anfgrt i denne
aftale.

Parterne skal sammen sikre overholdelse af lovbestemte arbejdstidsreguleringer (hviletid, det ugentlige
fridggn og 48-timers reglen).

2. Anvendelse

Det vurderes af arbejdsgiver lokalt, hvorvidt situationen ngdvendigggr, at aftalen tages i brug. Ved anven-
delse af aftalen udbyder ledelsen timerne specifikt som FEA-timer, og det forudsaettes, at den enkelte
medarbejders deltagelse i FEA sker pa frivillig basis. Ud fra en konkret vurdering, blandt andet pa bag-
grund af kompetencer, arbejdsmiljg og uddannelsesmaessige forhold, kan ledelsen veelge, at den enkelte
medarbejder ikke kan patage sig de pagaeldende FEA-timer.

3. Aftalens d=kningsomrade

Aftalen daekker overlaager (OK 33.04) og ledende overlaeger® (Aftale 22.04), som er ansat i Region Hoved-
staden med tjeneste pa en af regionens arbejdspiadser.

Aftalen kan anvendes af de omfattede medarbejdere pa alle regionens arbejdspladser, uanset hvor med-
arbejderen almindeligvis g@r tieneste eller er ansat.

T Jf. OK 21, titlen som ledende overlaege pr. 1. juni 2022. Aftalen deekker ogsa specialeansvarlige overlaeger jf. OK 21, § 4, stk. 3, som
nu er placeret i en "lukket gruppe”. Aftalen daskker ikke chefleeger.



4, Honorering

Honorering af FEA-timer sker med fglgende timesatser:

Tidspunkt Honorering pr. time Grundbelgh
(nutidskroner, ej pensionsgivende) (31.03.18-niveau)
Hverdage kl. 08.00-18.00 1.000 kr. 939,43 kr.
Hverdage kl. 18.00-21.00 1.250 kr. 1.174,29 kr.
Weekend/helligdage og 1.350 kr. 1.268,23 kr.
hverdage kl. 21.00-08.00

For deltidsansatte honoreres med almindelig timelgn tillagt 50% indtil dagsnormen for fuldtidsansatte er
opnaet — dog ydes altid med ovenstaende satser for FEA-timer pa tidspunkter, hvor den pagaldende har
et beskyttet fridggn, jf. overlaegeoverenskomstens § 23, stk. 3, og aftalen for leegelige chefers §§ 21-22.

Der ydes ikke yderligere honorering for arbejde pa saerlige tidspunkter eller tillaeg og honorering for vagt-
tjieneste.

Det geelder i gvrigt, at:

s Honoreringen er ikke pensionsgivende
e FEA-honoreringen indgar i den ferieberettigede ign

e Der honoreres for alle timer, overlaagen er tif stede ift. frivilligt ekstraarbejde.
e FEA-timerne opggres pr. pdbegyndt halve time og udbetales manedsvis bagud.

FEA-timerne indgar ikke i opggrelsen af de ugentlige arbejdstimer.
Opgorelse af timer for deltidsansatte

Differencen op til fuldtidsnorm beregnes pa baggrund af det planlagte timetal pd den pagaldende dag.
Der aflgnnes med timelgn tillagt 50% for timer, der ligger indenfor de saadvanlige daglige arbejdstimer for
en fuldtidsansat pa afsnittet. Timer herudover honoreres med ovenstdende satser.

Det vil eksempelvis sige, at safremt dagsnormen pa afsnittet er 8 timer, skal den deltidsansatte arbejde op
til 8 timer pa den pageldende dag, fer fuldtidsnorm er opndet. Dette geelder bade pa arbejdsdage og ar-
bejdsfri dage (med undtagelse af beskyttede fridagn jf. ovenstdende).

Der kan lokalt, hvis der er enighed om det mellem de lokale parter, indgas aftale om at anvende andre op-
gorelsesmetoder end beskrevet ovenfor. Hvis der ikke indgas en sadan aftale, vil opggrelsesmetoden be-
skrevet i ovennavnte afsnit veare geeldende.

5. @vrige vilkar

Hvis ledelsen aflyser de planlagte FEA-timer mindre end 48 timer fgr tjenesten, honoreres tjenesten, som
om den var udfgrt.

Hvis medarbejderen pa grund af sygdom eller andet fraveer ikke kan udfgre det aftalte frivillige ekstraar-
bejde, ydes der ingen honaorering. Safremt medarbejderen er pabegyndt afviklingen af de aftalte FEA-ti-
mer, men pa grund af sygdom ikke kan fuldfgre de planlagte timer, ydes alene honorering for de faktisk
udfgrte timer.

Side 2



Parterne skal sammen sikre overholdelse af lovbestemte arbejdstidsreguleringer (hviletid, det ugentlige
fridggn og 48-timers reglen). Overlaegeoverenskomstens (§ 23) og aftalen om l=gelige chefers (§21log§
23) bestemmelser om hhv. frihed og erstatningsfrihed og kompensationsfrihed finder ikke anvendelse,
FEA-timer kan sdledes ogs3 placeres pé det ugentlige fridggn, uden at dette medfgrer kompenserende
fridegn eller erstatningsfridage. Det vil sige, at der alene skal sikres et ugentligt fridegn pa 35 timer efter

arbejdsmiljglovens bestemmelser.

6. Overgangshestemmelser

Aftalen erstatter alle eksisterende FEA-aftaler, der métte vaere indgdet lokalt for ove rlzeger og ledende
overlzeger. Der kan i helt serlige tilfeelde indgas FEA-aftaler lokalt, der tager hensyn til lokale farhold,

7. tkrafttraeden

Aftalen traader i kraft, nér den er underskrevet af begge parter. Aftalen kan skriftligt opsiges af begge
parter med et varsel p4 3 maneder til udgangen af en maned.

Ved enighed mellem parterne kan aftalen endres uden forudgdende opsigelse.
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