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Aftale om honorering ved kursusdeltagelse i forbindelse med
implementeringen af Sundhedsplatformen

Region Sjzlland skal i lobet af 2017 implementere Sundhedsplatformen som klinisk system pa
Regionens sygehuse/hospitaler.

Safremt en overlaege deltager i undervisning som superbruger (bide egen-undervisning og som
hjelpeunderviser) eller sluthruger pé lordage efter kl. 16.00 og pa sendage og segnehelligdage,
vil der ske honorering efter nezrveerende aftale, da det i henhold til overenskomstens
bestemmelser ikke er muligt at planlaegge tjeneste i dette tidsrum.

Aftalen dackker superbrugere, som deltager i kurser i forbindelse med Region Hovedstadens
implementering (bolge 3 og belge 4) samt superbrugere og slutbrugere under Region Sjallands
implementering (belge 5).

Honorering ved undervisning

De praesterede timer honoreres med kr. 900,00 pr. time (aktuelt niveau). Der ydes ikke samtidig
tilleg for tjeneste pa seerlige tidspunkter, vagttjeneste eller honorering herudover. Der
honoreres for den aktuelle arbejdstid.

Honoreringen er ikke pensionsgivende, men medregnes i den ferieberettigede lon.
Honoreringen udbetales med forstkommende mulige lonudbetaling.

Honorering i forbindelse med vagter under Go-live-faserne

Safremt der er overlaeger, som under Go-live-faserne (Hypercare) planlagges til vagter jf.
overenskomstens bestemmelser (33.04 og 22.04), sker der honorering i overensstemmelse
hermed (hhv. § 15, stk. 2a og § 13, stk. 2a). Der ydes ikke samtidig kr. 900,00 pr. time (aktuelt
niveau).

Ovrige vilkar
Der ydes ikke honorering ved sygdom opstéet for den planlagte undervisnings begyndelse.

Der vil ikke ske honorering, sdfremt undervisningen aflyses. Vagthyppighedsreglerne finder ikke
anvendelse.

Narvaerende aftale er alene geeldende i forbindelse med kursusdeltagelse / undervisning ved
implementering af Sundhedsplatformen.
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