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**NYT** pr. dato = Nyt efter aftalens ikrafttraeden
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KAPITAL 1. OMRADE, DEFINITION OG FORMAL

§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1.

Denne aftale finder anvendelse for ansatte i Regionernes Lennings- og Takstnavns for-
handlingsomride, som er omfattet af en overenskomst eller aftale indgaet af Regioner-
nes Lonnings- og Takstnaevn med de organisationer, der har underskrevet aftalen. Afta-
len finder kun anvendelse for ansatte i regioner, der er omfattet af overenskomster eller
aftaler, hvor der er aftalt lokal lendannelse.

Selvejende institutioner omfattes af en udmentningsgaranti, nar den selvejende instituti-
on er omfattet af overenskomster indgaet af Regionernes Lonnings- og takstnevn, hvor
der er aftalt lokal lendannelse.

§ 2. DEFINITION OG FORMAL

Stk. 1.
Der beregnes i hver region en udmentningsgaranti vedrerende nye midler til lokal len-
dannelse, jf. § 3.

Stk. 2.

Udmentningspligten angér centralt afsatte midler ved de enkelte organisationsforhand-
linger. Summen af disse midler udger udmentningsgarantierne. Den forholdsmassige
andel af den samlede sum er den enkelte region forpligtet til at anvende til lokal lendan-
nelse til de personalegrupper, der er omfattet af garantierne.

Stk. 3.
Udmentningsgarantierne er dokumentation for, at de afsatte nye midler anvendes.

Stk. 4.
Udmentningsgarantierne udger et minimum; der er ikke noget maksimum. Det samlede
raderum for de lokale forhandlinger udgeres af de elementer, der indgar i bilag 1.

**NYT**
§ 3. UDMONTNINGSGARANTI 2009 OG 2010

Udmentningsgarantien omfatter alle personalegrupper, der er omfattet af denne
aftale med undtagelse af ledergrupper, hvor der for hele perioden er aftalt 2,5 %
til lokal lendannelse. Udmentningsgarantien opdeles i et antal grupper, jf. bilag 2.

BEMARKNINGER:
12009 og 2010 er der med virkning fra 1. april afsat 0,80 % af lonsummen
i nye midler til lokal londannelse.

De afsatte midler er til udmontning pr. 1. april 2009 henholdsvis 1. april
2010.
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Pa nogle omrader er der forlods disponeret over en del af de midler til lo-
kal londannelse, der er afsat pr. 1. april 2009 og pr. 1. april 2010. Da disse
midler efter aftale med de konkrete organisationer ikke indgdr ved opgo-
relsen af udmeontningsgarantien i 2009 og 2010, er der i bilag 2 lavet en
bemcerkning ved de berorte overenskomster. Af denne bemcerkning frem-
gdr det endvidere, hvilke midler der ikke indgdr i udmentningsgarantien i
2009 og 2010.

§ 4. BEREGNINGSGRUNDLAG

**NYT**

Stk. 1.

Beregningsgrundlaget for udmentningsgarantierne baseres pa den udbetalte lon i marts
2008 og maj 2009, jf. bilag 3. Grundlaget begge ar opregnes med stigningen i regu-
leringsprocenten pr. 1. april 2009 henholdsvis 1. april 2010 dog tillagt 0,40 pct. po-
int i 2010.

BEMARKNINGER:

En repreesentant for den (lokale) forhandlingsberettigede organisation ori-
enteres om regionens beregningsgrundlag i god tid for forhandlingerne ind-
ledes. Hvis der er sket veesentlige cendringer i forudscetningerne for bereg-
ningsgrundlaget, optages der forhandling mellem regionen og en reprce-
sentant for den (lokale) forhandlingsberettigede organisation om justering
af beregningsgrundlaget i den pageeldende region, hvis en af parterne an-
moder herom.

**NYT**
§ 5. OPGORELSE

Stk. 1.
Forbruget opgeres pr. 1. april i udmentningsaret.

Stk. 2.
Opgorelsesniveauet er verdien pr. 1. april 1 udmentningsaret.

Stk. 3.
Grundlaget for opgerelsen er den varige merudgift.

BEMARKNINGER:
Beregning af forbrug sker efter principperne i bilag 4.

Stk. 4.

Til dokumentation af udmentningsgarantien udleverer regionen senest den 1. fe-
bruar i udmentningsiret en statusopgerelse til de (lokale) reprzsentanter for de
forhandlingsberettigede organisationer. Opgoerelsen skal indeholde status over det
samlede forbrug af nye midler fordelt pd lengarantigrupper. Opgorelsen skal sarskilt
angive hvor stor en del af forbruget, som man lokalt ikke er enige om skal indga i opge-
relsen, jf. § 6, nr. 2.
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BEMARKNINGER:

En repreesentant for den (lokale) forhandlingsberettigede organisation kan
anmode om, at regionen fremlegger en mere specificeret udskrift af status-
opgorelsen for den relevante longarantigruppe. Den specificerede udskrift
skal indeholde foreliggende oplysninger om, med hvilket belob alle de med-
arbejdere der har fdet del i midlerne i udmontningsdret indgadr i opgorelsen.
Videre skal det scerskilt angives for hvilke medarbejdere man lokalt ikke er
enige om, at forbruget skal indga i opgorelsen, jf. § 6, nr. 2.

Hvis repreesentanten modtager en udskrift skal vedkommende kvittere for, at
udskriften ikke udleveres til andre end tredjemand, der har en berettiget in-
teresse i udskriften i henhold til Persondataloven. En faglig organisation,
der har forhandlings- og aftaleret for medarbejdere omfattet af den relevan-
te garantigruppe, betragtes som berettiget interesserede.

**NYT**

Stk. 5.

Den enkelte region skal have opfyldt udmentningsgarantierne den 1. april i udment-
ningsaret.

Stk. 6.

Til dokumentation for opfyldelse af udmentningsgarantien udleverer regionen se-
nest den 1. maj i udmontningsiret en endelig statusopgerelse til de (lokale) reprae-
sentanter for de forhandlingsberettigede organisationer med samme indhold, som
anfort i stk. 4.

**NYT**
§ 6. HVILKE AFTALER INDGAR I OPGORELSEN

I opgerelsen indgdr summen af lokale aftaler, der med virkning fra den 1. april i ud-
mentningsaret udmentes med hjemmel 1 bestemmelser om lokal lendannelse, dog séle-
des at folgende aftaler ikke indgar i opfyldelsen af udmentningsgarantien:

1. Aftaler om lokal lendannelse i forbindelse med nyansattelse.

2. Aftaler der lokalt er enighed om, helt eller delvist erstatter/videreforer tidligere
aftaler. Hvis der lokalt ikke kan opnds enighed herom, beslutter arbejdsgiveren i
forste omgang, om aftalen medtages 1 opgerelsen. Konstateret uenighed skal
fremga af aftalen. Safremt der 1 forbindelse med den afsluttende opgerelse er
usikkerhed om garantien i sin helhed er opfyldt, tager man stilling til alle de til-
feelde, hvor der var uenighed, om en lonaftale skal medtages eller ej.

3. Aftaler om engangsbeleb samt resultatlon.
BEMARKNINGER:

Alene midler, der udmontes den 1. april i udmontningsdret kan indga i
udmeontningsgarantien det pdageeldende dr.
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§ 7. TVISTELOSNINGSREGLER

Stk. 1.

Sager om manglende opfyldelse af udmentningsgarantien skal senest rejses med udgan-
gen af maj maned 1 udmentningsaret pa baggrund af den endelige opgerelse, jf. § 5, stk.
6. Pétaleberettigede er i fellesskab lokale reprasentanter for en flerhed af de personale-
grupper, som er omfattet af samme garantigruppe.

Stk. 2.

Uenighed om udmentningsgarantiens opgerelse og opfyldelse forhandles forst mellem
de lokale parter med henblik pa at opna enighed. Hvis der ikke kan opnas enighed pa
det lokale niveau, kan organisationsreprasentanterne rejse sagen overfor de centrale
parter som en retstvist (maglingsmede og voldgift).

Stk. 3.
Naér parterne vurderer, om udmentningsgarantien er opfyldt, kan der tages hensyn til
forslag fremsat af arbejdsgiver, der (endnu) ikke er indgéet aftale om.

Stk. 4.

Manglende opfyldelse af udmentningsgarantien er ikke et overenskomstbrud, men med-
forer sanktion i form af et strafbelgb. Strafbelobet udger 15 % af den manglende ud-
mentning.

Stk. 5.

Den manglende udmentning samt et stratbeleb skal i forste omgang bruges til lokal len-
dannelse i regionen efter lokal aftale, og skal i sidste ende anvendes lokalt efter aftale
mellem de centrale parter.

**NYT**
§ 8. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2008.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2011. Opsi-
gelse skal ske skriftligt.
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Ka@benhavn den 21-04-2009

For Regionernes Lonnings- og Takstneevn For Arkitektforbundet

Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen

Ebbe Joensen

For Bibliotekarforbundet
Pernille Drost

For Blik- og Rerarbejderforbundet i DK
Seren Schytte

For C3 gkonomi og ledelse
Michael Hansen

For Danmarks Jurist- og @konomforbund
Finn Borch Andersen
/ Mogens Kring Rasmussen

For Dansk El-forbund
Allan S. Andersen

For Dansk Friser- og Kosmetikerforbund
Poul Monggaard

For Dansk Funktioneerforbund
Kim Vormsby

For Dansk Kiropraktor-Forening
Peter Kryger-Baggesen
/ Ole Rasmussen

For Dansk Mejeriingenior Forening
Anne-Sofi Christiansen

For Dansk Metal
Niels Jeppesen

For Dansk Psykolog Forening
Roal Ulrichsen
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For Dansk Socialrddgiverforening
Ulrik Frederiksen
/ Lars Kehlet Norskov

For Den Danske Dyrlegeforening
Keld Olsen

For Den Danske Landinspekterforening
Lars Frandsen

For DM (Dansk Magisterforening)
Ingrid Stage

For Fagligt Feelles Forbund (3F)
Preben Foltved

For FOA - Fag og Arbejde
Dennis Kristensen
/ Steen Parker Serensen

For Forbundet Kommunikation og sprog
Birgitte Jensen
/ Jan Ankler

For Forbundet Tree-Industri-Byg
Allan B. Schmidt

For Foreningen af Specialleger
Erik Kristensen
/ Kasper Axel Nielsen

For Forhandlingskartellet
Vibeke Thonboe
/ Per Seerup Knudsen

For HK/ KOMMUNAL
Bodil Otto
/ Steen V. Kristensen

For Ingenierforeningen 1 Danmark
Ib Oustrup

For Jordbrugsakademikerne
Lone Rente Hansen
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For Ledernes Hovedorganisation
Lykke Petersen

For Laerernes Centralorganisation
Anders B. Christensen

For Malerforbundet 1 Danmark
Seren Kjarsgaard

For Pharmadanmark
Steffen Bager
/ Arne Kurdahl

For Socialpaedagogernes Landsforbund
Kirsten Nissen

For Tandlageforeningen
Susanne Andersen
/ Joakim Lilholt

For Teknisk Landsforbund
Aase Weiler Madsen

For Yngre Lager
Lisbeth B. Lintz Christensen
/ Lene Esbensen

Tiltradt

Dansk Journalistforbund
Per Serensen
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BILAG 1. DET LOKALE @KONOMISKE RADERUM

Det lokale gkonomiske ridderum

I dette bilag settes der fokus pé, hvilke elementer der bl.a. pavirker det skonomiske ra-
derum for den lokale lendannelse.

Indledning
Generelt er parterne enige om, at det er begge parters ansvar, at lensystemet fungerer til-
fredsstillende.

Det er derfor vigtigt, at de lokale parter understotter det system, som der har varet enig-
hed om at indfere.

En effektiv og forsvarlig forhandlingsafvikling er helt afgerende for, at den lokale lon-
dannelse kan understotte udvikling og kvalitet i opgavelosningen og den ansattes enga-
gement og kvalitet i arbejdslivet.

Overenskomstparterne har droftet det lokale ekonomiske rdderum i forbindelse med ud-
vikling af lokal lendannelse i regionerne.

Det lokale rdaderum
Det nye lonsystem indeholder flere muligheder for at udvikle den decentrale lendan-
nelse.

Regioner har i1 dag en reekke muligheder for at aftale en selvstendig lenprofil.

Det gkonomiske rdderum pavirkes af budgettet, det hidtidige budgetforbrug, og de mer-
eller mindreudgifter, der vil opsta i labet af aret.

En raekke elementer pdvirker det skonomiske raderum. Det ekonomiske rdderum @n-
dres derfor lobende.

Elementerne 1 dette “gkonomiske rdderum” er oplistet nedenfor.

Afsettelsen af midler til lon sker 1 budgetfasen. Der tages dermed i1 budgetfasen stilling
til storrelsen af midlerne til lon. En veasentlig “finansieringskilde” til udvikling af ny
lendannelse 1 form af nye midler er den sdkaldte “forlodsfinansiering”, der er en felles
centralt aftalt "fremskrivningsprocent” for nye midler til lokal lendannelse for alle regi-
oner under ét, og som sammen med andre frigjorte lendele mv. kan aftales anvendt lo-
kalt.

OK-08



11.20.3
Side 11

Pa regionsniveau er regionen forpligtet til at udmente belebene fra forlodsfinansierin-
gen, jf. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse. Hertil kom-
mer gvrige midler fra det lokale skonomiske rdderum, som beskrevet nedenfor. Det er
som na&vnt ikke en pulje, der er ikke noget maksimumsbeleb til udmentning; der er ale-
ne tale om et minimumsbelagb pa regionsniveau, for sa vidt angédr de grupper for hvem
der er aftalt en udmentningsgaranti.

Elementerne i det lokale raderum

Ud over forlodsfinansieringen, som er en del af det lokale gkonomiske raderum, kan
navnlig folgende elementer pdvirke det ekonomiske raderum 1 opad eller nedadgédende
retning:

1. Personaleomsetning, eksempelvis hvor medarbejdere med et langt anciennitets-
forleb erstattes med medarbejdere uden eller med et kortere anciennitetsforlob.

2. Personalesammensatning med eksempelvis erstatning af lengerevarende ud-

dannet med korterevarende uddannet personale eller omvendt.

Overgangstilleg, der bortfalder.

4. Effektivisering/endret arbejdstilretteleggelse eventuelt udmentet som resultat-

lon.

Forhéndsaftaler.

6. Bestemmelser i overenskomst, hvorefter der for eksempelvis en uddannelse eller
en s@rlig funktion lokalt skal aftales en lon.

7. Vakancesituationer og andre fraverssituationer.

8. ”Ikke-lonkroner” konverteres til lenkroner, hvis det er muligt efter den lokalt
valgte gkonomistyringsform, eller omvendt.

9. Eventuel overforsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetér til det ef-
terfolgende budgetar.

10. Oget indtjening, hvis den lokale styringsform tillader, at den bruges helt eller
delvis til lon.

11. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne bruges, hvor der er sarligt behov.

12. Central finansiering af afledte lokale effekter.’

(O8]

e

De omtalte elementer er de vigtigste faktorer, der pavirker det ekonomiske raderum.
Men listen er ikke udtemmende.

Man skal vere opmarksom pé, at nogle af elementerne giver mulighed for varige tilde-
linger, mens andre, f.eks. vakancesituationerne, giver mulighed for engangsbelgb.

Betydningen af reguleringsordningen
Som n@vnt er der ikke centralt fastsatte greenser for den lokale anvendelse af midler til
lokal lendannelse.

Hvis lenudviklingen i regioner og kommuner som helhed ligger under lenudviklingen
pé det private arbejdsmarked, vil lenforskellen blive samlet op af reguleringsordningen.
Det betyder, at lonforskellen kompenseres via generelle lenstigninger til alle ansatte i
samtlige regioner.

1 Ved indgaelse af aftaler i de enkelte overenskomster for en del af en personalegruppe kan

der vaere anvendt midler til forventede lokale afledte lenaftaler for resten af personale-

gruppen.
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Hvis den samlede lonudvikling i regioner og kommuner inklusive forbrug af midler til
den lokale londannelse nogenlunde svarer til lenudviklingen pa det private arbejdsmar-
ked, vil reguleringsordningen ikke udlese lenstigninger.

Hvis lenudviklingen ligger ud over lenudviklingen pa det private arbejdsmarked, ned-
settes de generelle lonstigninger for alle ansatte tilsvarende det folgende ar.

Den samlede virkning af de enkelte regioners dispositioner omkring lokal lendannelse
er derfor helt afgerende for, om der udmentes generelle lonstigninger pr. automatik over
reguleringsordningen, eller om midlerne er brugt mere “aktivt” i overensstemmelse med
intentionerne bag lokal lendannelse.

Arlig drofielse af budgettets konsekvenser

Ovenstdende budgetforudsatninger og elementer i det ekonomiske rdderum har betyd-
ning for len-, arbejds- og personaleforhold i regionen. Disse elementer kan indgé i den
dreftelse — normalt én gang arligt — som aftholdes mellem Hovedudvalget og regionens
politiske ledelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, jf. aftalen
om medindflydelse og medbestemmelse § 9, stk. 3, eller i droftelser i samarbejdsudval-
get 1 henhold til SU-aftalens § 16, stk. 5, nr. 2.
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Side 13
BILAG 2. UDMONTNINGSGARANTIGRUPPER

Overenskomster/aftaler indgédet med enkelte organisationer fordelt pa garantigruppe 6, 7
eller 8 med angivelse af midler afsat pr. 1. april til lokal lendannelse i hhv. 2009 og
2010, samt hvorvidt overenskomstgruppen indeholder ledere, som ikke er omfattet af
udmentningsgarantien. Vedrerende definition af ledere henvises til de respektive over-
enskomster.

Gruppe 0 = ikke omfattet af udmentningsgarantien

Lokal len-
Ingen
dannelse
= uflm@nt
0 o nings-
& T N o | garanti
= M S >
O © | Overenskomst A A
0 [22.02.1 | Aftale for chefer mellem Regionernes Lonnings- og
Takstnevn og Danmarks Jurist- og @konomforbund, In-
genigrforeningen 1 Danmark, HK/ KOMMUNAL og La-
rernes Centralorganisation.
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3) 1,25 | 1,25 X
22.20.1 | Aftale vedrerende tjenestemandsansatte  sygehus-
/hospitalsapotekere mellem Regionernes Lennings- og
Takstnaevn og Pharmadanmark.
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3) 1,25 | 1,25 X
32.10.1 | Overenskomst vedrerende lon- og arbejdsforhold for old-
frueassistenter mellem Regionernes Lonnings- og Takst-
navn og Ledernes Hovedorganisation.
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3) 1,25 | 1,25 X
32.12.1 | Overenskomst for Ledende Servicepersonale mellem Re-
gionernes Lonnings- og Takstnevn og FOA - Fag og Ar-
bejde og Ledernes Hovedorganisation.
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3) 1,25 | 1,25 X
34.01.1 | Overenskomst for husassistenter m.fl. mellem Regioner-
nes Lonnings- og Takstnevn og FOA - Fag og Arbejde.
Basis
0,00 | X
" Der er afsat 1,25 % af lensummen til lokal lendannelse
pr. den 1. april 2010, som pé forhand er anvendt til et cen-
tralt aftalt tidsbegrenset pensionsgivende funktionstilleg.
Disse midler indgar ikke i udmentningsgarantien.
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OK-nr.

Overenskomst

Lokal len-
dannelse

2009

2010

Ingen
udment
nings-
garanti

<| Gruppe nr.

(V8]
.
o
N
—

Overenskomst for rengeringsassistenter m.fl. mellem Re-
gionernes Lonnings- og Takstnevn og Fagligt Faellesfor-
bund 3F.

Basis

" Der er afsat 1,25 % af lensummen til lokal lendannelse
pr. den 1. april 2010, som pé forhand er anvendt til et cen-
tralt aftalt tidsbegranset pensionsgivende funktionstilleg.
Disse midler indgér ikke 1 udmentningsgarantien.

0,00

6 [22.04.1

Aftale vedrerende lagelige chefer mellem Regionernes
Lonnings- og Takstnavn og FAS.

Basis (ansat efter protokollat nr. 1)
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3)

0,80
1,25

0,80
1,25

6 |22.11.1

Aftale for tjenestemandsansatte overtandlaeger mellem
Regionernes Lonnings- og Takstnevn og Tandlagefor-
eningen.

Basis
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3)

0,80
1,25

0,80
1,25

6 |33.01.1

Overenskomst for akademikere ansat 1 regioner med tilho-
rende protokollater mellem Regionernes Leonnings- og
Takstnaevn og en rekke AC-organisationer.

Dernest tiltreder Regionernes Lonnings- og Takstnavn
Aftale for tjenestemandsansatte bibliotekarer indgaet mel-
lem KL og Bibliotekarforbundet, for de tjenestemands an-
satte bibliotekarer der er ansat i regionerne. For ovrige
tjenestemand er disse ogsd omfattet af denne udment-
ningsgarantigruppe.

Basis
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3)

0,80
1,25

0,80
1,25

6 |33.04.1

Overenskomst for overleger mellem Regionernes Lon-
nings- og Takstnavn og FAS.

Basis

0,80

0,80
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OK-nr.

Overenskomst

Lokal len-
dannelse

2009

2010

Ingen
udment
nings-
garanti

o | Gruppe nr.

w
w
[a)
o
=

Overenskomst for underordnede laeger mellem Regioner-
nes Lonnings- og Takstnevn og YL.

Basis (Afdelingslager)
Basis (Qvrige laeger)

" Der er af den lokale londannelse for gruppen af ”Qvrige
leeger” pr. 1. april 2009 hhv. 1. april 2010 disponeret over
0,30 %. Disse midler anvendes til et centralt aftalt tidsbe-
graenset tilleg og indgér ikke i udmentningsgarantien.

0,8
0,5

0,8
0,5

33.19.1

Overenskomst for journalister mellem Regionernes Lon-
nings- og Takstnavn og Dansk Journalistforbund.

Basis

0,80

0,80

33.20.1

Overenskomst for tandleger og overtandleger mellem
Regionernes Lonnings- og Takstnevn og Tandlagefor-
eningen.

Basis
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3)

0,80
1,25

0,80
1,25

35.02.1

Overenskomst for honorarlennede sygehuslaeger mellem
Regionernes Lonnings- og Takstnavn og FAS.

Basis

0,80

0,80

Ikke
OK

i

Overenskomst om lon og andre ansattelsesvilkar for le-
ger, der er ansat ved Region Midtjyllands leegeambulance
i Arhus mellem Regionernes Lonnings- og Takstnzvn og
YL.

Basis

0,80

0,80

Ikke
OK

i

Overenskomst om lon og andre ansattelsesvilkar for le-
ger, der er ansat ved Region Sjazllands Storebaltsbered-
skab mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og
YL.

Basis

0,80

0,80

Ikke
OK

i

Overenskomst om len og andre ansattelsesvilkar for le-
ger, der er ansat ved den psykiatriske udrykningstjeneste i
Region Hovedstaden mellem Regionernes Lonnings- og
Takstnaevn og YL.

Basis

0,80

0,80
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dannelse Ingen
= uflm@nt
0 o nings-
& T N o | garanti
= M S >
O © | Overenskomst 5 5
6 |Ikke 1i|Overenskomst for leeger ansat ved Kebenhavns Legeam-
OK bulance mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og
YL.
Basis 0,80 | 0,80
7 122.17.1 | Aftale for paedagogisk uddannet personale ved degninsti-
tutioner mv. mellem Regionernes Leonnings- og Takst-
navn og Socialpaedagogernes Landsforbund.
Basis 0,80 | 0,80
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3) 1,25 | 1,25 X
7 122.18.1 | Aftale om tjenestemandsansattelse af ledere og lerere
m.fl. ved specialundervisning for bern og voksne samt
ved almen voksenuddannelse mellem Regionernes Lon-
nings- og Takstnavn og Larernes Centralorganisation.
Basis 0,80 | 0,80
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3) 1,25 | 1,25 X
7 122.23.1 | Aftale for ledende varkstedspersonale mv. ved klient-
varksteder mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn
og Dansk Metal, FOA - Fag og Arbejde, Ledernes Ho-
vedorganisation og Socialpeedagogernes Landsforbund.
Basis
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3) 0,80 | 0,80
1,25 | 1,25 X
7 122.75.1 | Aftale for det pr. ultimo marts 1976 reglementsansatte
paedagogisk uddannede personale ved regionale degninsti-
tutioner og ved selvejende degninstitutioner, hvormed re-
gionsradene har indgdet aftale 1 henhold til § 51 i lov om
social service mellem Regionernes Lennings- og Takst-
navn og Socialpaedagogernes Landsforbund.
Basis 0,80 | 0,80
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3) 1,25 | 1,25 X
7 132.14.1 | Overenskomst for ernarings- og husholdningsekonomer
mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og Larer-
nes Centralorganisation.
Basis 0,80 | 0,80
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7 132.34.1 | Overenskomst vedrerende lerere m.fl. ved specialunder-
visning for bern og voksne samt ved almen voksenuddan-
nelse med dertil herende protokollater mellem Regioner-
nes Lonnings- og Takstnevn og Lerernes Centralorgani-
sation.
Basis 0,80 | 0,80
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3) 1,25 | 1,25 X
7 132.38.1 |Overenskomst vedrerende padagogisk personale ved
degninstitutioner m.v. mellem Regionernes Lonnings- og
Takstnaevn og Socialpaedagogernes Landsforbund.
Basis 0,80 | 0,80
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3) 1,25 | 1,25 X
7 132.40.1 | Overenskomst for ledende verkstedspersonale mv. ved
klientveerksteder mellem Regionernes Lennings- og
Takstnaevn og Dansk Metal, FOA - Fag og Arbejde, Le-
dernes Hovedorganisation og Socialpaedagogernes Lands-
forbund.
Basis 0,80 | 0,80
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3) 1,25 | 1,25 X
7 |34.06.1 | Overenskomst for omsorgs- og pedagogmedhjxlpere med
tilherende protokollat og bilag samt tilleg af 16. august
2001 mellem Regionernes Lennings- og Takstnavn og
Fagligt Feelles Forbund (3F), FOA - Fag og Arbejde og
Socialpaedagogernes Landsforbund.
Basis
0,40" | 0,80
" Der er af den lokale londannelse pr. den 1. april 2009 di-
sponeret over 0,40 %, disse midler indgar ikke 1 udment-
ningsgarantien.
7 135.07.1 | Aftale for ledere og souschefer ved forsorgshjem, krise-
centre m.v., der i amterne drives i henhold til Lov om so-
cial service § 94 mellem Regionernes Lennings- og
Takstnevn og HK/Kommunal, Dansk Socialrddgiverfor-
ening og Socialpedagogernes Landsforbund.
Basis 0,8 0,8
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3) 1,25 | 1,25 X
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Lokal len-
dannelse

2009

2010

Ingen
udment
nings-
garanti

oo | Gruppe nr.

Aftale vedrerende lon- og arbejdsforhold for kontorperso-
nale mellem Regionernes Lennings- og Takstnaevn og
HK/KOMMUNAL.

Basis
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3)

" Der er af den lokale londannelse pr. den 1. april 2009 di-
sponeret over 0,20 %, disse midler indgar ikke 1 udment-
ningsgarantien.

0,60"
1,25

0,80
1,25

8 122.06.1

Aftale for tjenestemandsansatte socialradgivere mellem
Regionernes Lonnings- og Takstnevn og Dansk Social-
radgiverforening.

Basis
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3)

" Der er af den lokale londannelse pr. den 1. april 2009 di-
sponeret over 0,20 %, disse midler indgar ikke 1 udment-
ningsgarantien.

0,60"
1,25

0,80
1,25

8 [22.14.1

Aftale om lon- og ansazttelsesforhold for regionsbetjente
m.fl. mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn og
FOA - Fag og Arbejde.

Basis

0,80

0,80

& [22.15.1

Aftale vedrerende lon- og arbejdsforhold for handvarke-
re, herunder monterer, overmonterer, elektronikteknikere,
datamekanikere, friserer, bagere, konditorsvende,
orepropteknikere og kokke mellem Regionernes Lon-
nings- og Takstnavn og Blik- og Rerarbejderforbundet i
Danmark, Dansk El-Forbund, Dansk Friser- og Kosmeti-
kerforbund, Dansk Funktionarforbund, Dansk Metal, Ma-
lerforbundet 1 Danmark, Nerings- og Nydelsesmiddelar-
bejderforbundet i Danmark, Forbundet af Tree-Industri-
Byg i Danmark og Fagligt Felles Forbund (3F).

Basis

0,80

0,80
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Overenskomst

Lokal len-
dannelse

Ingen
udment

2009

2010

nings-
garanti

oo | Gruppe nr.

w
g
[a)
=
—

Overenskomst vedrerende lon- og arbejdsforhold for kon-
torpersonale og IT-personale mellem Regionernes Lon-
nings- og Takstnavn og HK/ KOMMUNAL.

Basis
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3)

" Der er af den lokale londannelse pr. den 1. april 2009 di-
sponeret over 0,20 %, disse midler indgar ikke 1 udment-
ningsgarantien.

*

0,60
1,25

0,80
1,25

32.03.1

Overenskomst vedrerende lon- og ansattelsesvilkar for
social- og sundhedspersonale med tilherende protokollater
og bilag mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og
FOA - Fag og Arbejde.

Basis
" Der er af den lokale londannelse pr. den 1. april 2009 di-

sponeret over 0,80 %, disse midler indgar ikke 1 udment-
ningsgarantien.

0,00

0,80

32.09.1

Overenskomst vedrerende lon- og arbejdsforhold for lae-
gesekreterer mellem Regionernes Lonnings- og Takst-
nevn og HK/KOMMUNAL.

Basis
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3)

" Der er af den lokale londannelse pr. den 1. april 2009 di-
sponeret over 0,20 %, disse midler indgar ikke 1 udment-
ningsgarantien.

0,60"
1,25

0,80
1,25

32.15.1

Overenskomst om len- og ansattelsesforhold for regions-
betjente m.fl. mellem Regionernes Lonnings- og Takst-
nevn og FOA - Fag og Arbejde.

Basis

0,80

0,80

32.16.1

Overenskomst vedrerende lon- og ansattelsesvilkdr for
sygehusporterer med bilag mellem Regionernes Lon-
nings- og Takstnavn og FOA - Fag og Arbejde.

Basis
" Der er af den lokale londannelse pr. den 1. april 2009 di-

sponeret over 0,60 %, disse midler indgar ikke 1 udment-
ningsgarantien.

0,20

0,80

OK-08
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Overenskomst

Lokal len-
dannelse

2009

2010

Ingen
udment
nings-
garanti

oo | Gruppe nr.

w
ro
[\
—
—

Overenskomst vedreorende lon- og ansattelsesvilkar for
servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse mellem
Regionernes Lonnings- og Takstnevn og FOA - Fag og
Arbejde og Fagligt Felles Forbund (3F).

Basis

0,80

0,80

8 [32.23.1

Overenskomst vedrerende lon- og arbejdsforhold for
handvearkere, herunder monterer, overmonterer, elektro-
nikteknikere, datamekanikere, friserer, bagere, konditor-
svende, erepropteknikere og kokke mellem Regionernes
Lonnings- og Takstnevn og Blik- og Rerarbejderforbun-
det i Danmark, Dansk El-Forbund, Dansk Friser- og
Kosmetikerforbund, Dansk Funktionarforbund, Dansk
Metal, Malerforbundet 1 Danmark, Narings- og Nydel-
sesmiddelarbejderforbundet i Danmark, Forbundet af
Trae-Industri-Byg 1 Danmark og Fagligt Felles Forbund
(3F).

Basis

0,80

0,80

8 132.24.1

Overenskomst for fotografer mellem Regionernes Len-
nings- og Takstnavn og Dansk Journalistforbund.

Basis

0,80

0,80

8 132.29.1

Protokollat vedrerende tandklinikassistenter mellem Re-
gionernes Lennings- og Takstnevn og HK/KOMMU-
NAL.

Basis
" Der er af den lokale londannelse pr. den 1. april 2009 di-

sponeret over 0,20 %, disse midler indgar ikke 1 udment-
ningsgarantien.

0,60

0,80

8 [32.30.1

Overenskomst for laboratorie- og miljepersonale mellem
Regionernes Lonnings- og Takstnevn og HK/KOMMU-
NAL.

Basis
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3)

" Der er af den lokale londannelse pr. den 1. april 2009 di-
sponeret over 0,20 %, disse midler indgar ikke 1 udment-
ningsgarantien.

0,60
1,25

0,80
1,25

OK-08




11.20.3

Side 2

Overenskomst

Lokal len-
dannelse

2009

2010

Ingen
udment
nings-
garanti

oo | Gruppe nr.

Overenskomst for socialrddgivere mellem Regionernes
Lonnings- og Takstnevn og Dansk Socialrddgiverfor-
ening.

Basis
Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3)

" Der er af den lokale londannelse pr. den 1. april 2009 di-
sponeret over 0,20 %, disse midler indgar ikke 1 udment-
ningsgarantien.

*

0,60
1,25

0,80
1,25

32.35.1

Overenskomst vedrerende lon- og anseattelsesvilkar for
tilsynsferende assistenter ved forsorgshjem med tilheren-
de bilag mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og
FOA - Fag og Arbejde.

Basis

0,80

0,80

32.37.1

Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter
og serviceassistentelever mellem Regionernes Lonnings-
og Takstnevn og FOA - Fag og Arbejde og Fagligt Falles
Forbund (3F).

Basis

0,80

0,80

32.52.1

Overenskomst vedrerende lon- og ansattelsesvilkdr for
audiologiassistenter (herunder ledende audiologiassisten-
ter) og audiologiassistentelever mellem Regionernes Lon-
nings- og Takstnavn og Teknisk Landsforbund.

Basis

0,80

0,80

32.56.1

Overenskomst vedrerende lon- og ansettelsesvilkar for
neurofysiologiassistenter og neurofysiologiassistentelever
mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og FOA -
Fag og Arbejde.

Basis

0,80

0,80

33.11.1

Overenskomst for tekniske designere, byggeteknikere,
produktionsteknologger, procesteknologer, installaterer,
Bac.Scient.cons i konservering, formgivere og tekniske
designerelever mellem Regionernes Lonnings- og Takst-
navn og Teknisk Landsforbund.

Basis

0,80

0,80

OK-08
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8 [33.18.1 |Overenskomst for professionsbachelorer pa det tekniske

omrade mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og

Maskinmestrenes Forening, Teknisk Landsforbund og

Konstrukterforeningen.

Basis 0,80 | 0,80

Ledere (ingen udmentningsgaranti, jf. § 3) 1,25 | 1,25 X
8 [34.03.1 | Overenskomst om lon- og ansettelsesvilkar for specialar-

bejdere, faglerte gartnere, faglaerte broleggere, faglerte

strukterer, faglerte murere og instrukterer/holdledere

m.fl. ansat ved regioner mellem Regionernes Lennings-

og Takstnevn og Fagligt Felles Forbund (3F).

Basis 0,80 | 0,80
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**NYT* *
BILAG 3. BEREGNINGSGRUNDLAG

Som grundlag for garantierne anvendes lonudbetalingen 1 marts 2008 og maj 2009,
opgjort i niveau 1. april 2009 henholdsvis 1. april 2010 og ganget med 12, jf. § 4, stk.
1. I beregningsgrundlaget medtages den udbetalte lon inklusive pensionsbidrag og saer-
lig feriegodtgerelse/feriegodtgerelse, men eksklusiv s@rydelser (hverken ikke-
lenathangige eller lonath@ngige medtages).

FLD kan bista med beregning af en lensum pr. region og pr. lengarantigruppe, for hen-
holdsvis 2009 og 2010. FLD paregnes at have opgerelserne klar pr. 1. november 2008.
Garantierne for selvejende institutioner omfattet af aftalen beregnes konkret af den en-
kelte region eller institution.
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BILAG 4. BEREGNING AF FORBRUG

Pkt. I. Belastning for lonordninger

Udgangspunktet er, at belastningen af de enkelte lenordninger beregnes som helarsvirk-
ningen af den faktiske aktuelle udgift ordningen medferer. Det indeberer at tilleg som
treeder 1 kraft 1. april omregnes til helarsvirkning.

Belastningen for forbrug i1 2009 opgeres i niveau 1. april 2009.
Belastningen for forbrug i 2010 opgeres i niveau 1. april 2010.

1) Tilleeg

Belastningen udger det faktiske udbetalte tilleg. Hertil legges eventuelt pensionsbidrag
og sarlig feriegodtgerelse/feriegodtgarelse. For overenskomstansatte med en pensions-
ordning beregnes pensionsbidraget som den faktiske merudgift. For tjenestemend til-
leegges kun pensionsbidrag ved beregning af belastningen séfremt der af tilleegget ind-
betales pensionsbidrag til en supplerende pensionsordning.

Tidsbegransede tilleeg aftalt af mindre end 1 ars varighed indgér med hele den faktiske
udgift i det ar, hvor udmentningen igangsattes.

2) Lentrinsendringer
Lontrins@ndringer kan ske 1 form af tilleggelse af lontrin.

Belastningen ved en lontrins@endring beregnes som forskellen mellem den hidtidige af-
lonning og aflenningen efter tilleggelse af lentrin opgjort i 1. april niveau.

Hertil laegges forskellen i eventuelt pensionsbidrag og sarlig feriegodtgerel-
se/feriegodtgoarelse. Sarlig feriegodtgerelse tillegges af lonforskellen, men ikke af pen-
sionsforskellen. For overenskomstansatte med en pensionsordning beregnes pensionsbi-
draget som den faktiske merudgift. For tjenestemand tillegges ikke pensionsbidrag ved
beregning af belastningen.

Pkt. 1. Timelonnede
Belastningen af tilleeg eller lontrinsendringer til timelonnede indgér i opgerelsen af for-
brug med det faktisk udbetalte belob.

BEMARKNINGER:
Forbruget registreres manuelt og indgar i den samlede opgorelse over for-
brug.

Pkt. III. Pensionsforbedringer
Pensionsforbedringer kan finansieres af midler til lokal lendannelse. Aftaler herom be-
laster med det faktiske indbetalte belab.

BEMARKNINGER:

Forbruget registreres manuelt og indgar i den samlede opgorelse over for-
brug.
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Pkt. 1V. Udgifter til uddannelsesformdl

Aftaler om lon eller lonsupplement i forbindelse med efter- og videreuddannelse kan fi-
nansieres af midler til lokal lendannelse, safremt der i den relevante aftale om lokal len-
dannelse findes hjemmel hertil. Aftaler herom behandles som for lenordninger, jf. pkt. 1.

Aftaler om dekning af udgifter til transport, kursusudgifter, lerebeger mv. kan finansie-
res af midler til lokal lendannelse, safremt der i den relevante aftale om lokal lendannel-
se findes hjemmel hertil. Aftaler herom belaster med det faktiske betalte beleb.

**NYT**

BEMARKNINGER:

Forbruget registreres manuelt og indgar i den samlede opgorelse over for-
brug.

Midler, der er finansieret fra lokale kompetenceudviklingspuljer, indgar
ikke i udmontningsgarantien.
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