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REGION NORDJYLLAND HR

- gOde hander Forhandler
Jacob Heier Vestergaard
Direkte +4520187456

Forhandsaftale galdende for Region Nordjylland jacob.vestergaard@rm.dk

Laeger i delestillinger eller kombinationstillinger 28. marts 2017

FORHANDSAFTALE/DECENTRAL KOLLEKTIV AFTALE MELLEM FORENINGEN AF SPECIALLAGER (FAS),
YNGRE LAGER (YL) OG REGION NORDJYLLAND VEDR@RENDE FUNKTIONSL@N FOR VARETAGELSE
AF LAGELIGE FUNKTIONER VED REGIONSHOSPITALET NORDJYLLAND, THISTED:

Overlager ovk. 3304 og Yngre laeger ovk. 3306

Der er efter forhandling mellem foreningen af speciallaeger, Yngre laeger og Region Nordjylland indgdet
nedenstaende aftale.

Aftalen vedrorer funktionslgn til laeger i dele- eller kombinationsstillinger (se definition i bilag 1), der jf.
et stillingsopslag skal varetage laegelige funktioner ved Regionshospitalet Nordjylland, Thisted.

Aftalen er en del af et ledelses initiativ for fleksible ansaettelsesformer for laeger i dele- eller kombinati-
onsstillinger ved Regionshospitalet Nordjylland, Thisted.

Honorering:

Med virkning fra 1. marts 2017 aftales fglgende:
Til Laeger, der efter aftale med ledelsen, har funktionen med
Laegelige funktioner ved Regionshospitalet Thisted, ydes der funktionslgn 90.000 kr.

e Tillaegget er pensionsgivende og angivet i arligt grundbelgb 31/3 2000-niveau.
e Tillzegget reguleres i forhold til beskeeftigelsesdecimalen.
» Tillaegget bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen ophgrer

Opsigelsesbestemmelser vedrgrende denne aftale:

Foreningen af specialleeger, Yngre laeger og Region Nordjylland er enige om, at denne forhandsaftale /
decentrale kollektive aftale kan opsiges fra alle tre parters side med 3 maneders varsel.

Aftalen kan andres ved enighed mellem parterne,
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Bilag 1 — definition pa dele- og kombinationsstillinger

| administrationsgrundlaget defineres en delestilling:

Oprettelse af op til 2-arige delestillinger, hvor lzegen har ét hovedanszettelsessted ved Aalborg Universitetshospital
eller Regionshospitalet Nordjylland, Hjerring hovedparten af arbejdstiden, og samtidig ger tieneste pa en klinik i
Thisted resten af tiden.

Hovedanseettel- | Aalborg Universitetshospital eller Regionshospitalet Nordjylland, Hjgrring
sessted
Varighed Op til to ar

Tilbagegangsstil- | For de laeger der tiltreeder en delestilling i op til to ars varighed har laegen krav pa at vende til-
ling bage til Aalborg Universitetshospital eller Regionshospitalet Nordjylland, Hjarring, nar perioden
er gaet. Dette fremgar af deres ansasttelseskontrakter.

| administrationsgrundlaget defineres en kombinationsstilling:

Oprettelse af op til 3-arige kombinationsstillinger, hvor laegen har ét hovedanseettelsessted ved Regionshospital
Nordjylland, Thisted hovedparten af tiden, og samtidig bedriver forskning resten af tiden ved Aalborg Universitets-
hospital eller ved Regionshospitalet Nordjylland, Hjarring (Center for Klinisk Forskning, CFK). Etablering af kombi-
nationsstillinger skal ferst og fremmest betragtes som et rekrutteringstiltag for forskningsinteresserede laeger.

Hovedanseettel- | Regionshospital Nordjylland, Thisted
sessted

Varighed Op til 3 ar

Tilbagegangsstil- | For de leeger der tiltraeeder en kombinationsstilling i op til tre ars varighed har lzegen krav pa at
ling vende tilbage til Aalborg Universitetshospital eller Regionshospitalet Nordjylland, Hjgrring, nar
perioden er gaet. Dette fremgar af deres ansasttelseskontrakter.

For begge stillinger gaelder overenskomstmaessige rammebestemmelse for hhv. afdelingslaeger og overleeger fsva.
Lenforhold og skatteregler for honorering af kersel (kerselsgodtgerelse, kersel indregnet som en del af arbejdstiden
og honorering af kersel som overarbejde).
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