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Forhandling
mellem Foreningen af Speciallaager
og
OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus
om
forhandsaftale vedr. ledelsestillaeg for ledende overlaeger
(overenskomst 22.04)

Aftale:
Der ydes et pensionsgivende funktionstillaeg pa kr. 56.900 &rligt.

Begrundelse:
Ledelsestillaeg for ledende overlaeger pad OUH.

Klausul:
Ydes i stillingen som ledende overlaege og opherer ved overgang til anden stilling.

Finansiering:
Denne aftale omfatter 38 personer og belaster med kr. 2.162.200 i 00-niv., excl. pension.

Generelt:
Tillzegget er angivet ved lanniveau 31. marts 2000.

Sterrelsen af tilleegget svarer til fuldtidsbeskeeftigelse. Ved deltidsbeskzeftigelse reduceres tillzegget
forholdsmaessigt.

For pensionsgivende tillaeg ydes pensionen i henhold til overenskomsten.
Funktions- og eller kvalifikationstillaeg i henhold til denne aftale kan ikke overferes til anden afdeling.

Forhandsaftalens virkning:
Forhandsaftalen har virkning fra 1. juli 20186.

Forhandsaftalens opsigelse overfor aftaleparten:

Forhandsaftalens parter kan skriftligt opsige forhandsaftalen med 3 maneders varsel ti en maneds
udgang.
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Forhandsaftalens opslgelse overfor de ledende overlssger:

Opsigelse over for de ledende overlesger sker med de pagaeldendes opsigelsesvarsel, Jf. OK
11.20.15, § 14, stk. 1.
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OUH
Odense Universitetshospital

Svendborg Sygehus

Afdeling: HR-afdelingen Udarbejdet af: Suzette Hindborg

Sagsnr. E-mail: suzette.hindborg@ouh.regionsyddanmark.dk
Dato: 15, april 2013 Telefon: 2056 4672

Referat

Mede: Forhandling vedr. ledende overlzger i fusionerede afdelinger

Tidspunkt: Mandag den 15. april 2013 kl. 11.00

Sted: HR-afdelingen, OUH

Deltagere: Chefkonsulent Karin Jacobsen, FAS
FAS repraesentant Peter Lindholm, OUH
Chefkonsulent Suzette Hindborg, HR-afdelingen

Neerveerende forhandling er etableret pa baggrund af forhandlingsanmodning fra FAS den 31. januar
2013, samt mails dateret den 8. april og 10. april 2013.

Forhandlingen omfatter de ledende overleeger pa

Kirurgisk afdeling A

Ortopeaadkirurgisk afdeling O
Gynaekologisk Obstetrisk afdeling D
Urinvejskirurgisk afdeling L
@re-Neese-Halskirurgisk afdeling F, og
Afdeling for Klinisk Patologi

Hertil kommer Onkologisk Afdeling R, hvor den ledende overlage har faet Hospice Fyn samt efterfal-
gende Dallund Slot. FAS gnsker her samme princip om sget geografi og kompleksitet.

SH oplyser, at den ledende overlaege pa Onkologisk Afdeling R ikke er en del af neervaerende for-
handling, idet aflanning vedrerende Dallund Slot kerer i andet spor. Det aftales, at SH viderebringer
FAS' anmodning fsva. Hospice Fyn.

Som beskrevet i mail af 10. april 2013 foreslar FAS, at der pa sigt arbejdes videre med en lgnmode!
for de ledende overlaeger, hvorefter afdelingerne og ledelsesopgaverne differentieres pa storrelse og
kompleksitet. Tankerne bag en sadan model dreftes.

SH oplyser, at OUH ikke pa nuveerende tidspunkt har et set-up klar for en s&dan model, og at OUH for
naerveerende foreslar en model, der bygger ovenpa den eksisterende model. Det aftales, at SH vide-
rebringer FAS’ forslag med henblik pa en senere drgftelse.

FAS’ forslag til aflenning som fgige af sammenlaegningerne er 2 x kr. 25.600 (00-niv.), svarende til kr.
65.025 arligt i nutidskroner. Evt. med en differentieret model, hvor de starste afdelinger far kr. 100.000
om aret (nutidskroner). Finansiering hertil kan ske fra de tidligere ledende overlaeger i Svendborg.

Niveauet dreftes. SH oplyser, at dette ligger over det niveau, som direktionen har givet mandat til,
nemlig kr. 4.000 pr. maned i nutidskroner. Dette svarer til arligt kr. 37.794 i 00-niv. / kr. 3.150 pr. ma-
ned i 00-niv. For ledende overlaege pa Urinvejskirurgisk afdeling L geelder, at belgbet skal modregnes
i et allerede aftalt funktionsbelgb. FAS er indforstdet med denne modregning.

Efter droftelse ensker FAS at tage afseet i det belsb, som allerede er aftalt for den ledende overleege
pa Urinvejskirurgisk afdeling L pa kr. 61,796 pr. ar (nutidskroner). Det aftales, at SH viderebringer det-
te, idet dette beleb er hojere end det af direktionen angivne mandatet.
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Svendborg Sygehus

Som begrundelse for et kommende funktionstilleeg aftales "kompleksitet”. Endvidere er der enighed
om regulering fra den 1. september 2012 — samme tidspunkt som for oversygeplejerskerne.

Afslutningsvis ger FAS opmaerksom pa, at ledende overlaege pé Afdelingen for Klinisk Patologi og le-
dende overleege pé& Ortopaedkirurgisk afdeling O far et for hejt pensionsgivende grundlenstillasg. Ber
alene veere det lave tillaeg pa kr. 135.200, idet de samtidig far tilleeg for retten til 1 uges kompensati-
onsfrihed. Det aftales, at SH viderebringer dette til Lenafdelingen samt at SH henstiller til Lenafdelin-
gen, at det undersages for de pvrige ledende overlasger, om der skulle foreligge samme fejl.

Dato: /< & ~04-Zoz Dato:
K fresbyey
fIFAS I/ f/lOUH
Karin Jacobsen, FAS Suzette Hindborg, Chefkonsulent
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