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SUND HR
§ 1 Aftalens omride
Aflalen omfetier leeger ansat som overlzge ved Retsmedicinsk Institut, som BLEGDAMSVE. 38
indgér i bagvagtsorduingen. Aftalen er indget i henhold til cirkulere om 2D YEBENHAVN N
decertrale arbejdstidsaftaler af 6, oktober 1998 {CIR ar. 151 af 05/10/1899).
Der kan ikke ske samiidig honorering for viagt efter denne aftale og sfter DIR 35326059
anden overenskomst- eller andet aftalegrundlag. QR pEscessio
Etic. 2 Overleeger med funktion som vicestatsobducenter indgér ligeledes i keron fredkiund@sund.kuidk
vagten,
Stk. 3. Honorering af overleager med funktion som vicestatsobducent efter REF: <FN

denne aftale sker i stedet for henorering efter central aftale om honcrering
ved retsmedicinske institutter af 22, maj 2000 (senest mndret 27. februar
2009).

§ 2 Bagvagt

Vegien er organiserct sddan, at overlegen vuden for normel arbejdstid stér til
ridighed for oplkald fra vagtbazrende leger i forvagt. Opgeven izses i form
af telefonisk supervision ¢l forvagter. Der kan i mindre omfang forventes
fremmede ved mere komplicerede sager og athengig af forvagtens
kompstencenivean,

Bemmrkninger (4 § 2:

Overleeger er omfattet of hviletids- og fridegnsbestemmeiserne i
bekendigarelse nr. 324 - 23. maj 2002 - med senere wndringer om
hvileperiode og fridagn §§ 3-4:

Der er indgdet lokal afiale om fravigelse af vegler om fridwen. Der henvises
&l afialen, der er bilgg til nerveerende vagtafiale.



Der kan efter aftalen maksimalt veere 11 degn mellem to fridegn. Fridegnet
skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode. Da den daglige
hvileperiode er pa 11 timer, vil den ansatte derfor normalt have krav pd en
sammenheengende hvileperiode pad 35 timer. Placering af fridegn sker i
dialog mellem leege og skemaplaniegger.

Rddighed i hjemmet kan ikke udgare et fridagn. Fridagn skal sd vidt muligt
Jalde pd sendage.

Afbrydelse af hviletiden under vagt defineres svarende til afiale mellem
Retsmedicinsk Institut (KU) og YL:

[ ...] dog vil mere end 3 opkald i perioden fra kl. 21.00-07.00 afbryde
hviletiden, geeldende fra afslutningen af det seneste opkald og 11 timer

Jrem.”.
§ 3 Honorering for vagt

Lezegen ydes for hver vagt et vagthonorar for at have stdet til radighed.
Honoraret er pd hverdage kr. 1350 (niveau 31. marts 2012) og pé lerdage,
spndage og sggnehelligdage kr. 2000 (niveau 31. marts 2012),

Adstk 1.:

En vagt i stk. 1. defineres tidsmeessigt svarende til aftale mellem
Retsmedicinsk Institut (KU) og YL:

"Vagter pabegyndes pd hverdage ved normal arbejdstids opher og
afSluttes den efterfolgende dag k. 08.00. Vagter pdbegyndes pd
lordage, sondage eller sognehelligdage samt pd arbejdspladsbestemte
Jfridage kl. 08.00 og laber (24 timer frem) indtil neeste dag ki, 8.00.”

I fraveerssituationer grundet sygdom, barsel, adoption m.v., hvor overiegen
er berettiget til scedvanlig lon under fraveer, ydes der vagthonorar for
Dlanlagte vagter. Hvis fraveeret streekker sig ud over perioden med planlagte
vagter beregnes et germemsnit for sedvanligt honorar, jf. cirkulcere af 6.
december 2011 om beregning af len under betalt fraveer m.v.

Stk.2. Lagen ydes pr. tilkald (fremmede) et honorar pé kr. 2600 (niveau 31.
marts 2012).

Stk. 3 Et tilkald, der pibegyndes pa hverdage i almindelig dagarbejdstid, og
som ikke er afsluttet senest 1 time efter, at vagten er pibegyndt, betragtes
som et tilkald.

Ad stk, 3.; Vagter pabegyndes mandag - torsdag kl. 15.30 og fredag kl.
15.00.
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Stk. 4. Der vil mindst 1 gang érligt ske en vurdering af, om der over en
petiode har varet vagter med tilkald af mange timers varighed, f.eks. i
forbindelse med akutte obduktioner, som kan begrunde, at der ydes et
engangsvederlag for en helt szrlig indsats.

Stk. 5. Honorering efter stk. 1. og stk. 2 er pensionsgivende og felger den
statslige procentregulering,

Stk. 6 Ledelsen kan beslutte, at den enkelte overlege kan velge, at
honoraret, som er optjent pr. tilkald, jf. denne aftales § 3, stk. 2, kan

afspadseres i stedet for at blive ndbetalt. Afspadsering sker i givet fald ved
omregning af honoraret til timer pd baggrund af leegens timelan inkl.

pension og feriepenge.

Ad stk 6.:

Ledelsens beslutning beror pd konkrete bemandingsforhold, hvor mange,
der ensker at afspadsere, og treeffes pd baggrund af en drojftelse med
gruppen af overleger.

Stk. 7. Har en overlage inden for en normperiode p4 et kvartal
undtagelsesvis mere end 20 vagter i gennemsnit, betales en seerlig
godtgerelse, der udger:

a. 50 % af vagthonoraret for den 21.- 30 vagt og

b. 100 % af vagthonoraret for den 31. og folgende vagter.

§ 4 Ikrafttraedelses-, evaluerings- og opsigelsesbestemmelser

Aftalen er iradt i kraft den 1. oktober 2019 og tiltreedes pa ny som nedenfor.

Ved ikrafttreedelse bortfalder lokal aftale af 30. marts 2007 om
honorering af overleger ved Retsmedicinsk Institut, Retspatologisk
Afdeling, som pélegges vagt udenfor tjenestested og udferer effektivt
arbgjde i forbindelse hermed.

Med virkning fra ikrafitreedeisen er aftale om honorering ved
retsmedicinske institutter af 22, maj 2000 (senest sendret 27, februar
2009) ikke gaidende for Retsmedicinsk Institut ved Kebenhavns
Universitet.

Stk, 2.Aftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt med henblik pa
genforhandling med 3 méneders varsel til udgangen af en méned.

Generelt om bemarkninger i aftalen:
Bemaerininger i kursiv er et udtryk for aftaleparternes feelles forstdelse af’
den indgdede aftale med hensyn til administration og praksis efter aftalen.
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