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Side 5

PRAEAMBEL

Overenskomsten mellem Regionemes Lennings- og Takstnavn og Foreningen af Speci-
alleger indeholder de konkrete bestemmelser, der gzlder for overlaeger ansat i regio-
nerne. Overenskomsten er forhandlet mellem parterne med henblik pa at kunne imede-
komme de vilkdr og rammebetingelser som sundhedsvasenet er underlagt og samtidig
fastleegge len- og ansettelsesvilkér for overlegeme.

Sundhedsvasenet er en central del af det danske velfeerdssamfund. Derfor er det vigtigt,
at sundhedsvasenet reguleres pd en méde, der sikrer en hensigtsmzssig anvendelse af
ressourcerne.

Overlzegemes faglige ekspertise er et af fundamenterne for en patientbehandling pé et
hajt kvalitetsniveau og overlegerne spiller en afgerende rolle for en velfungerende pati-
entbehandling og hospitalsdrift. Overlegeme skal bidrage til, at hospitalerne kan leve
op til en rekke krav om bl.a. kvalitet, tilgaengelighed, leveringsfrister og effektivitet.
Overlegeme skal derfor vaere med til at sikre og selv bidrage til, at patienterne far den
rigtige behandling, pa det rigtige tidspunkt og pa det rette sted.

Overlegemes opgavevarctagelse bygger pa hej faglighed og skal samtidig sikre, at pati-
enten til en hver tid fir det behandlingsforleb, der har den sterst mulige effekt inden for
de givne rammer. Kravene til de faglige kompetencer og evnen til at udvikle disse gen-
nem faglige netvaerk bade internt, eksternt og globalt vil fortsat stige. Overlzgerne er
centrale akterer i denne proces.

Parterne er enige om, at overlager er ledelsesfigurer i sundhedsvesenet og ansvar og
indflydelse skal ses i det lys. Alle overlager skal kunne lede og organisere det konkrete
patientforleb og den konkrete behandlingsindsats. Nogle overleger har derudover an-
svar for specifikke opgaver, som f.eks. ansvarlig for kvalitetsindsats, uddannelse, pro-
jekter eller andet. Den konkrete arbejdstilretteleeggelse forudseettes at afspejle den en-
kelte overleges opgaver og ansvar.

Overenskomstens rammer stdr ikke alene, men ber suppleres med konkrete dialoger pa
de enkelte afdelinger og hospitaler om, hvordan man sikrer en hensigtsmaessig udvik-
ling. Det er naturligt at inddrage overlzgeme i disse dialoger for at sikre overlegernes
input til og indflydelse bl.a. pa arbejdets tilretteleggelse og fastlaggelse af ansvar og
kompetence.

Parterne er enige om, at tjeneste, vagt og eventuelle ulemper herved (f.eks. fordelingen
péd hverdage og weekend) som udgangspunkt ber fordeles ligeligt mellem afdelingens
overlaeger. Ledelsen sikrer, at vagter pa overlaegernes tjenestested(er) tilrettelxgges pa-
tientsikkerhedsmaessigt og lagefagligt forsvarligt.

For at sikre den fortsatte udvikling i sundhedsvasenet er det nedvendigt at fokusere pa,
at ressourcerne i sundhedsvaesenet anvendes sa effektivt som muligt. Overlegernes ar-
bejde skal tilrettelegges, sa den rette faglige ekspertise er til stede pa rette tid. Det er
samtidig vigtigt at sikre et godt psykisk og fysisk arbejdsmiljs. Hvis overlegerne pé en
afdeling oplever, at arbejdsmeengden og/eller intensiteten i arbejdet er uhensigtsmzssig,
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er det naturligt at tage en lokal dialog. Effektiv ressourceanvendelse og sikring af et
godt arbejdsmilje vil bidrage til et endnu stzerkere sundhedsvasen, hvor patienterne og-
s3 fremadrettet fir behandling af hej kvalitet, og hvor det er attraktivt at arbejde.
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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE M.V.
§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk 1.
Overenskomsten omfatter personer, der ansettes som overlage.

Stk. 2.
Overenskomsten gaelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gzlder endvidere for overleger ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgr drifisaftaler med henblik p& opfyldelsen af dem i lovgivningen pslag-
te forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortssetter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgas anden aftale mellem nzrvarende overenskomsts parter.

Stk. 4.
Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemaend,
2) pensionerede tjenestemasnd fra
a) staten, folkeskolen og folkekirken,
b) regioner, kommuner og tidligere amter,
c) offentligt finansierede eller koncessionerede virksomheder,

3) andre, der far egenpension fra en pensionsordning, hvortil det offentlige har ydet
bidrag.

Ansatte pd delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstiende og er
derfor omfattet af overenskomsten.

Stk. 5.

Anszttelse som overlege forudsatier, at leegen af Styrelsen for Patientsikkerhed er
meddelt tilladelse til at betegne sig som speciallege, jf. Sundheds- og ®ldreministeriets
bekendtgerelse nr. 95 af 2. februar 2018.

I ganske serlige tilfeelde kan der answttes overleger, der ikke opfylder ovenstiende
krav.
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§ 2. ARBEIDSOMRADE M.V.

Stk. 1.
Ansattelse finder sted ved en region med tjeneste ved en sygehusafdeling/et omride/et
sygehus eller lignende sygdomsbehandlende institution.

**NYT** med virkning fra 1. april 2021

Stk. 2.

Arbejdsomridet omfatter de arbejdsopgaver, der er knyttet til den pagwldendes ansat-
telsesforhold, herunder varetagelse af patientbehandling og konsulenttjeneste til andre
afdelinger, ambulatorier m.v. pd eget sygehus og andre af regionens sygehuse inden for
samme fagomrade. Undervisning af en afdelings eget personale m.fl. herer ligeledes
under arbejdsomridet, jf. aftale vedrerende vederlag til lzger for undervisnings- og fo-
redragsvirksomhed for personalegrupper ved sygehuse m.v. (Regionernes OK-samling
35.05.1)'. Efter aftale mellem regionen og Foreningen af Specialleeger kan arbejdsom-
radet ogsa omfatte bl.a. tilgreensende opgaver under socialomrédet.

For enhver overlegestilling fastleegges i en stillingsbeskrivelse omfanget af de til stil-
lingen knyttede serlige funktioner, herunder ledelsesfunktioner, eventuel konsulentfor-
pligtelse m.v.

Stillingsbeskrivelse skal foreligge ved stillingsopslag.

BEM/ERKNINGER:

En anscettelse som overlaege er en anscettelse som leder. Overloeger leder
og organiserer det konkrete patientforlob / behandlingsindsats og kan fx
vaere ansvarlig for arbejdstilretteleggelsen i et team. Overleeger kan der-
udover ogsd veere involveret i specifikke opgaver, som f.eks. forskning,
kvalitetsarbejdet, pree- og postgraduat uddannelse, projekter m.v.

Overlwgen medvirker, pd baggrund af kliniske kompetencer, faglig ind-
sigt og rutine, til, at hospitalet kan leve op til krav i forhold til kvalitet,
tilgengelighed, leveringsfrister og effektivitet. Overlaegen har derfor et
ledelsesmeessigt ansvar i forhold til at sikre hensigtsmeessige patientfor-
lob og derigennem medvirke til en rational organisering og drift af hele
afdelingen.

Stk. 3.
Et ans®ttelsesforhold kan omfatte flere tjenestesteder. De til anszttelsesforholdet knyt-
tede tjenestesteder angives i ansattelsesbeviset.

Hvor et anszttelsesforhold omfatter flere tjenestesteder, angives et hovedtjenestested.
Hovedtjenestestedet er det sted, hvor overlegen forretter dagtjeneste i hovedparten af
arbejdstiden.

1 Regionernes OK-samling benzvnes fremover OK.
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Overlaeger kan indgd i alle vagtformer pa andre tjenestesteder end hovedtjenestestedet.
Safremt det er et tjenestested, hvor den pagaldende ikke forretter dagtjeneste, aftales det
lokalt, hvordan vagten varetages, jf. § 15.

Ved &ndring i en overlages tjenestested(er) - som medferer, at overlegens samlede rej-
setid ved fremmeode direkte pa et tjenestested, der ikke er overlegens hovedtjenestested,
foreges med en time eller mere pr.-dag - gives et varsel pi 3 maneder.

BEM/FERKNINGER:

Bestemmelsen tager ikke sigte pd at regulere arbejdsforholdene for over-

leeger:

*  hvor det er naturligt ogsd at varetage opgaver uden for hovedijeneste-
stedet i form of hjemmebesag eller opsogende arbejde f.eks. palliative
teams, udgdende psykoseteams,

*  hvor overlegen udforer tilsynsvirksomhed pd f.eks. ikke-legebeman-
dede laboratorieenheder,

*  hvor en afdeling yder akut hjeelp i enkeltstdende situationer, eksempel-
vis akut karkirurgi m.v.,

*  hvor der er tale om arbejdsopgaver uden for sygehusomrddet, som er
aftalt, jf. stk. 2, f.eks. speciallegers tilsyn af handikappede pd sociale
institutioner.

Stk. 4.

Eventuel foroget rejsetid ved fremmede direkte pa et tjenestested, der ikke er overle-
gens hovedtjenestested, indregnes i arbejdstiden med den foragede rejsetid fratrukket en
time pr. dag. I stedet for indregning i arbejdstiden kan der lokalt aftales betaling herfor.
Betalingen udger 589,40 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau).

BEMARKNINGER:

Foraget rejsetid er forskellen mellem rejsetiden til et andet tjenestested
end hovedijenestestedet og den rejsetid, der normalt anvendes til befor-
dring mellem bopeel og hovedtjenestested. Tjeneste ved andet tienestested
end hovedtjenestestedet inkl. foroget transporttid skal tilretteleegges under
hensyntagen til geeldende regler vedrorende hviletid. Tjeneste ved andet
Yjenestested end hovedtjenestestedet kan ikke uden serskilt afiale medfore
overnaming.

KAPITEL 2. LN M.V.

§ 3. LONDANNELSE

Stk. 1.

Lonsystemet bestir af fire elementer: Grundlen, jf. § 4, funktionslen, jf. § 5, kvalifikati-
onslem, jf. § 6, og resultatlan, jf. Aftale om lokal lendannelse for overleger m.fl. (OK
11.20.15).

Lanbestemmelser for overlaeger, der har valgt at bibeholde tjenestemandsansettelse,
fremgar af protokollat til overenskomsten.
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Lennen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmassig del af lannen til fuld-
tidsbeskeftigede.

BEMARKNINGER:
Betegnelser pd den ansattes lonseddel for grundlen og centralt aftalte til-
leeg i henhold til denne overenskomst fremgdr af bilag 1.

Stk. 2.

Overlager er omfattet af:

1. Aftale om lokal lendannelse for overleger m.fl. (OK 11.20.15)

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03)
3. Afiale om gennemsnitslengaranti (OK 11.20.05)

BEMARKNINGER:
Aftalen om lokal lpndannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhand-

lingssystemet, reis- og interessetvister samt opsigelse og opher af aftaler
om funktionslon, kvalifikationslen og resultatlon.

§ 4. GRUNDLON

**NYT** med virkning fra 1. april 2021
For overlzger er grundlennen 708.048 kr. (31. marts 2018-niveau).

Efter 3 irs beskeftigelse pd overenskomsten er grundlennen 738.048 kr. (31. marts
2018-niveau).

For overlaeger, der beklaeder et midlertidigt forskningsprofessorat, er grundlennen
680.091 kr. (31. marts 2018-niveau).

Efter 3 ars beskaftigelse p4 overenskomsten er grundiennen 710.091 kr. (31. marts
2018-niveau).

BEMAERKNINGER:

Der kan lokalt indgds aftale om anden anciennitet i forhold til grund-
lonnen.

For overleger ansat inden 1. april 2021 er grundlonnen 738.048 kr. (31.
marts 2018-nivean).

For overlager, der beklaeder et midlertidigt forskningsprofessorat ansat
inden 1. april 2021, er grundlennen 710.091 kr. (31. marts 2018 nivean).
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§ 5. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Funktionslan ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling, som overlagen varetager. Funktionerne skal vare szrlige funktioner, der ligger ud
over de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2.
Der er centralt aftalt folgende:

Overleeger, der ikke varetager formaliseret vagt, ydes et pensionsgivende fleksibilitets-
tilleeg pd 16.532 kr. (31. marts 2018 niveaun).

Stk. 3.
Funktionslen aftales i gvrigt decentralt p& grundlag af de funktioner, overlegen vareta-

ger.

Fastsaettelsen af funktionslen kan bl.a. tage udgangspunkt i de eksempler, der er anfert i
bilag 2 om vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen,

Stk. 4.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tillzeg.

Ikke-pensionsgivende tilleg, der er aftalt med ikrafttreeden tidligere end den 1. april
2003, forbliver ikke-pensionsgivende med mindre andet aftales.

§ 6. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.
Kvalifikationslen ydes udover grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pd den enkelte ansattes kvalifikationer,

Stk. 2.
Kvalifikationslen aftales decentralt.

Fastseettelsen af kvalifikationslen kan bl.a. tage udgangspunkt i de eksempler, der er an-
fert i bilag 2 om vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen.

Stk. 3.
Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg.

Ikke-pensionsgivende tillaeg, der er aftalt med ikrafttreeden tidligere end den 1. april
2003, forbliver ikke-pensionsgivende med mindre andet aftales.
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§ 7. OVERGANGSBESTEMMELSER

Stk. 1.

Overlager, der var ansat den 31. marts 2003, bevarede i forbindelse med overgang til
nye lenformer pr. 1. april 2003 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inkl. til-
leeg, herunder f.eks. tillaeg af decentral lan, overl@gepulje og lokale chefpuljer.

Aftale om lenforbedringer af decentral lon, overlegepulje eller andre lokale lenordnin-
ger opretholdes kun i det omfang, der ¢r tale om varige ordninger for den enkelte ansat-
te. I modsat fald forholdes efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2.
Overlager, som ved overgang til nye lenformer fik et ikke-pensionsgivende overgangs-
tilleg pa 23.522 kr. (31. marts 2018 niveau), bevarer dette overgangstilleg under ansat-
telsen.

BEMAZRKNINGER:

For overleeger, der pr. 1. april 2003 oppebar tilleg ydet efter afialen om til-
leegspulje for overleger (overlegepuljen), blev dette (overlegepulje-)tilleg
nedsat med 11.761 kr. (31. marts 2018 niveau).

Stk. 3.

Overgangstilleegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslennen under den
pigzldendes ansettelse, dog bortset fra forfremmelser til hgjere grundlenninger. Over-
gangstilleegget indgér ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der
skal aftales for den pageldende fremover.

§ 8. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud.

§ 9. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Lagernes Pension.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger 18,88 % (med virkning fra den 1. april 2022:
19,54 %) af de pensionsgivende lendele i henhold til §§ 4 - 6.

De i § 14 (tjeneste), § 16 (vagt pa tjenestestedet), § 17 (vagt uden for tjenestestedet) og

§ 18 (beredskabsvagt) anfarte tilleeg/vagthonorarer er pensionsgivende, og det samlede
pensionsbidrag af disse lendele er 10 %.
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Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indehol-
de oplysninger herom.

Stk. 3.

Hvis en overlege atholder ferie med feriegodtgerelse ydet af en tidligere arbejdsgiver
eller atholder ferie uden ret til ferie med len eller feriegodtgerelse, indbetales sedvanli-
ge pensionsbidrag, som om der var afholdt ferie med len.

Stk. 4.
Pensionsbidragene indbetales ménedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til pensi-
onsordningen.

Stk. 5.

For ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales det efter overenskomsten galdende pensionsbi-
drag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pi en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
anszttelsesmyndigheden og kan tidligst eendres efter et 4r.

Ved udbetaling som len gzlder folgende:

» Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belobet.
e Belobet er ikke pensionsgivende.
o Belobet indgér ikke ved beregning af merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter regleme i § 3, stk. 1, i Aftale om lenbereg-
ning/lgnfradrag for ménedslennet personale (OK 11.12.1).

Stk. 6.
Hvis en ansat gnsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at 3 sin

len reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at impdekomme et s§-
dant anske.

Den ansatte skal oplyse anszttelsesmyndigheden skriftligt om:

1. sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelab eller
med en procent af lennen
2. perioden forhajelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
settelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremset-
telse af anmodninger og endringer af indbetalinger mv.

Stk. 7.

Andringer i vedtagter/regulativer for Leegernes Pension samt nye regulativer/vedtagter
for Lazgernes Pension skal godkendes af overenskomstens parter.
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Stk. 8.

Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden kan ikke finde sted
for bidrag, der er indbetalt efter den 1. april 1995. For bidrag indbetalt inden denne dato
gelder hidtidige regler.

Tilbagekeb kan dog finde sted for s& vidt angir pensionsbidrag, der er indbetalt for
udenlandske statsborgere, i forbindelse med at de tager bopzl uden for Danmark. Lz-
gernes Pension har udarbejdet skema om anszttelsesoplysninger m.v. herom.

**NYT**Med virkning fra 1. april 2021
§ 10. FRIT VALG

Stk. 1.
Overlzgen kan valge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15 %, i stedet for
indbetaling til Lzgernes Pension skal udbetales som lsn.

Stk. 2.

Overlzgen henvender sig til anszttelsesmyndigheden, hvis den pigzldende pnsker
pensionsbidraget udbetalt som len. Hvis overlegen valger udbetaling som len,
sker det pa felgende vilkér:

1. Belobet gores pensionsgivende og omregnes til 31. marts 2018 niveau.

2. Der beregnes 1,95% szrlig feriegodtgerelse.

3. Belabet udbetales minedsvis bagud.

4. Der foretages valg for mindst et dr ad gangen.

5. Hvis den enkelte overlege snsker omvalg, sker dette pa overlaegens eget initiativ
og tidligst efter et ar

§ 11. ATP-BIDRAG

Overlzger er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejds-
markedets Tillzgspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 12. DELTIDSBESK AFTIGELSE

Arbejde ud over det aftalte timetal skal i videst muligt omfang seges undgiet. Eventuel-
le arbejdstimer ud over det aftalte og op til 37 timer pr. uge i gennemsnit honoreres med
normaltimelon og der indbetales pensionsbidrag for de praesterede mertimer. I stedet for
betaling kan mertimer afspadseres i forholdet 1:1.
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KAPITEL 3. ARBEJDSTID, VAGT, FRIDAGE M.V.

§ 13. ARBEJDSTID

Stk. 1.

For fuldtidsbeskzftigede overleger er ikke fastsat en hejeste arbejdstid. Disse overlz-
gers arbejdstid kan derfor ikke afgrenses til et bestemt omfang, hvoraf falger, at der ik-
ke kan ydes godtgerelse for overarbejde. Arbejdet sgges tilrettelagt saledes, at den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid for en fuldtidsbeskaftiget overleege ikke vesentligt
overstiger 37 timer pr. uge.

Stk. 2.

Det daglige arbejde tilretteleegges under hensyn til afdelingens/omradets/sygehusets/in-
stitutionens drift, herunder patientbehandling, undervisning og forskning, samt de af le-
delsen n@rmere fastsatte bestemmelser herfor.

For den enkelte overlzge, der er palagt vagt og/eller tjeneste om aftenen pa hverdage
og/eller tjeneste pa lerdage, sendage og segnehelligdage, udarbejdes for en lokalt nzr-
mere fastsat periode en plan over vagter/tjenester, ugentlige fridage og eventuelle af-
spadseringsdage. Det fastsattes ligeledes lokalt, hvor lang tid forud for periodens start,
at overlagen kan paregne, at denne plan foreligger. Ved @ndringer i vagtformen gives et
varsel pi 3 mineder.

Stk. 3.
Der er ret til en betalt spisepause af mindre end Y% times varighed, som indregnes i ar-
bejdstiden, hvor den ansatte stir til rddighed og ikke kan forlade arbejdsplad-

sen/institutionen.

Bemcerkninger:
Retten til betalt spisepause forudscetter, at den ansatte star til radighed i
pausen.

Der er ikke med denne bestemmelse tilsigtet nogen endring af hidtidig
praksis, ligesom bestemmelsen ikke har betydning for praktiseringen af ek-
sisterende arbejdstidsregler.

Retten til betalt spisepause bortfalder ikke, selvom arbejdsgiver forlenger
Dpausens varighed eller giver afkald pd den ansattes rddighedspligt.

Stk. 4.

Overlager er omfattet af Aftale om godtgerelse for merarbejde til overenskomstansatte
akademikere (OK 33.01.2.1).
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§ 14. TIENESTE

Stk. 1. Tjeneste kan pi hverdage paleegges udfert i tidsrummet fra k1. 07 til kl. 23 og pa
lerdage, sendage og segnehelligdage fra kl. 08 til k1. 21.

Der kan ikke planlzgges udfert elektive operationer og ambulatorievirksomhed
e pa hverdage (mandag — fredag) i tidsrummet fra kl. 21 til k123

¢ palerdage i tidsrummet frakl. 16 til kl. 21

» pdsendage og segnehelligdage.

Tjeneste planlaegges med en varighed af mindst 6 timer.

Tjeneste pa hverdage i tidsrummet kl. 18 til k1. 23 og tjeneste pa lordage, sendage og
segnehelligdage i tidsrummet kl. 18 til kL. 21 kan normalt ikke pdlegges oftere end
hvert 5. dagn i gennemsnit for en tjeneste-/vagtperiode.

Tjeneste pa lordage og sendage kan normalt ikke palegges oftere end 4 gange pa en
maned.

BEMARKNINGER:
Tjeneste, der omfatter elektiv behandling, vil i seerlige tilfelde (fertilitets-
behandling) tillige kunne tilretteleegges pd sondage og sognehelligdage.

Stk. 2

For tjeneste p& hverdage i tidsrummet fra ki. 18 til kl. 21 ydes et tilleeg pa 188,17 kr. pr.
time (31. marts 2018 niveau) og i tidsrammet fra k1. 21 til k1. 23 et tilleg pd 268,82 kr.
pr. time (31. marts 2018 niveau).

For tjeneste pa lerdage, sendage og segnehelligdage i tidsrummet ki. 08 til kl. 18 ydes et
tilleg pa 188,17 k. pr. time (31. marts 2018 niveau) og i tidsrummet fra k1. 18 til kl. 21
et tilleeg pé 376,35 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau).

Tilleggene er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 10 %.

Har en overlzge inden for en periode af to pa hinanden folgende kalenderméneder und-
tagelsesvis mere end 12 tjenester i tidsrummet kl. 18 til kl. 23 betales for den 13. og fel-
gende tjeneste en seerlig godtgerelse, der udger 100 % af tillegget.

Den serlige godtgerelse er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 10
%.

Stk. 3.

Under fraveer pd grund af ferie, sygdom, graviditet, barsel, adoption, omsorg og barns
forste og anden sygedag ydes erstatning for mistet tilleeg for tjeneste pa hverdagsaftener
og pa lerdage, sendage og sagnehelligdage. Der ydes ikke erstatning for mistet tilleeg
for tjeneste pa hverdagsaftener og pa lerdage, sendage og segnehelligdage, nar ferie af-
holdes med feriegodtgerelse.
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§ 15 VAGTFORMER

Stk. 1.
Overleger kan, jf. dog § 22, stk. 1, palegges folgende vagtformer:

a) Vagt pa tjenestedet, hvor overlaegen opholder sig pd sygehuset og er til ridighed for
effektivt arbejde.

b) Vagt uden for tjenestestedet, hvor overlagen tilkaldes til effektivt arbejde.
¢) Beredskabsvagt.

Stk. 2,
For overlzger, som har vagt med fremmeadepligt i forhold til flere tjenestesteder, aftales

det lokalt, hvordan fremmedepligten varetages.

BEMAERKNINGER:
I draftelserne kan bl.a. indgd:
¢ Hvilke instrukser, procedurer og vejledninger, der er pd de implicerede tie-

nestesteder, herunder mulighed for at overfore patienten.

e Behov for introduktion til og/eller yderligere information om de implicere-
de ijenesiesteder:
Sikring af adgang til relevant patientinformation, provesvar m.v.
Vurdering af behov for evt. supplerende vagtordning.
Evt. foraget fremmodefrist ved tilkald.

§ 16. VAGT PA TJENESTESTEDET

Stk. 1.
Under vagt pa tjenestestedet opholder overleegen sig pa sygehuset og er til radighed for

effektivt arbejde.

Vagt pé tjenestestedet, der ikke ligger i forleengelse af en tjeneste, planlegges med en
varighed pad minimum 13 timer.

For vagt pd tjenestestedet, der ligger i forleengelse af en tjeneste, skal den samlede va-
righed af tjenesten og vagten udgere mindst 13 timer.

Vagt pé jencstestedet efter kl. 23 kan normalt hajst paleegges hvert 6. degn som et gen-
nemsnit for en vagtperiode.

Stk. 2

Vagt pé tjenestestedet betales pd hverdage i tidsrummet kl. 18 — 21 med et tilleeg pa
188,17 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau), i tidsrummet kl. 21 — 23 med 268,82 kr. pr.
time (31. marts 2018 niveau) og for tidsrummet kl. 23 — 08 med 3.090,10 kr. pr. vagt
(31. marts 2018 niveau).
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Vagt pé tjenestestedet betales pa lerdage, sendage og segnehelligdage i tidsrummet kl.
08 — 18 med et tilleg p4 188,17 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau), i tidsrummet kl. 18
—21 med 376,35 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau) og for tidsrummet kl. 21 - 08 med
4,072,64 kr. pr. vagt (31. marts 2018 niveau).

Timetilleggene og vagthonorarerne er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag
udger 10 %.

Stk. 3.
Under vagt pé tjenestestedet stilles et vagtvaerelse af tidssvarende standard til rddighed.

§ 17. VAGT UDEN FOR TJENESTESTEDET

Stk. 1.

Vagt uden for tjenestestedet indebzrer, at overlegen skal kunne give mede omgéende
efter tilkald, dog normalt senest 30 minutter efter tilkald. Overlaegen tager ud fra en le-
gelig vurdering selv stilling til, om det er nadvendigt at indfinde sig pa afdelingen.

Vagt uden for tjenestestedet kan normalt hejst paleegges hvert 3. degn som et gennem-
snit for en vagtperiode. '

BEMAERKNINGER:

Overlaeger, der har vagt uden for tjenestedet, kan foretage stuegang for patien-
ter, hvor den vagthavende overlege under hensyn til tidssvarende legefaglige
standarder skonner det nodvendigt.

Hvis der pd en afdeling er indlagt patienter, hvor det ud fra den vagthavende
overleeges vurdering skonnes pdkraevet, at disse patienter pd et eller andet tids-
punkt under vagtperioden skal tilses af overlegen, kan tidspunktet for tilsynet af
praktiske grunde foregd pd et pd forhdnd aftalt tidspunkt.

Stk. 2.

Vagt uden for tjenestestedet betales pd hverdage med 1.803,65 kr. pr. vagt (31. marts
2018 niveau) og pé lerdage, sendage og segnehelligdage med 2.729,00 kr. pr. vagt (31.
marts 2018 niveau).

Vagt uden for tjenestestedet kan pa lerdage, sendage og segnehelligdage tilrettelagges i
fortsaettelse af en tjeneste. Vagten honoreres da med 1.980,53 kr. pr. vagt (31. marts
2018 niveau).

Vagthonorarerne er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 10 %.
Har en overlzge inden for en kalenderméned undtagelsesvis mere end 10 vagter uden
for tjenestestedet, betales en sarlig godtgerelse, der udger:

a. 50 % af vagthonoraret for den 11.-15. vagt og
b. 100 % af vagthonoraret for den 16. og folgende vagter.
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33.04.1
Side 1

Den szrlige godtgerelse er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 10
%o.

Stk. 3.
Ved tilkald under vagt uden for tjenestestedet i tidsrummet fra k1. 24 til k1. 6 transporte-
res overlegen vederlagsfrit til og fra tjenestestedet.

§ 18. BEREDSKABSVAGT

Stk. 1.
Beredskabsvagter vil typisk kunne etableres ved afdelinger, hvor der ikke indgér et til-
strekkeligt antal speciallaeger i vagten.

Beredskabsvagt kan endvidere etableres med baggrund i afdelingernes stabsopbygning

og vagtfunktioner. Det kan typisk vare:

* hvor en afdeling omfatter flere specialer, som ikke er fuldt ud dakket af bagvagtla-
get,

* hvor bagvagtlaget ikke dekker etablerede ekspertomréder, fagomrader eller gren-
specialer, eller

o hvor en afdelings speciallezger har udadgiende vagtforpligtelse.

Beredskabsvagter kan anvendes ved vagter, hvor der primert er tale om behov for tele-
foniske henvendelser til vagthavende, og hvor der sjzldent er behov for fremmede.

Beredskabsvagt indeberer, at overlzgen skal kunne give mede pé afdelingen med et ef-
ter omstendighederne passende varsel. Overlegen tager ud fra en legelig vurdering
selv stilling til, om det er nedvendigt at indfinde sig pa afdelingen.

Beredskabsvagt kan normalt hejst plagges hvert 3. degn som et gennemsnit for en
vagtperiode.

Stk. 2.

Beredskabsvagt betales pa hverdage med 1.352,75 kr. pr. vagt (31. marts 2018 niveau)
og pé lerdage, sendage og segnehelligdage med 1.912,34 k. pr. vagt (31. marts 2018
niveau). Vagthonorarerne er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 10
%.

Har en overlege inden for en kalendermined undtagelsesvis mere end 10 beredskabs-
vagter, betales en szrlig godtgerelse, der udger:

a. 50 % af vagthonoraret for den 11.-15. vagt og

b. 100 % af vagthonoraret for den 16. og {algende vagter.

Den sarlige godtgerelse er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 10
%.

Stk. 3.
Det effektive arbejde under beredskabsvagt indregnes i arbejdstiden.
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33.04.1
Side 2

Stk. 4.
Ved tilkald under beredskabsvagt i tidsrummet fra kl. 24 til ki. 6 transporteres overle-
gen vederlagsfrit til og fra tjenestestedet.

Stk. 5.

Bestemmelserne om beredskabsvagt er ikke til hinder for, at der lokalt kan indgés aftale
om vilkdr for etablering af rddighedsordning for szrlige formdl, herunder hvor der er
farre end 3 overleger, som indgér i ordningen.

§ 19. EFFEKTIVT ARBEIDE UNDER VAGT PA ELLER UDEN FOR TJENE-
STESTEDET

Det effektive arbejde under vagt indregnes i arbejdstiden. I stedet for indregning i ar-
bejdstiden kan der lokalt aftales betaling for effektivt arbejde under vagt. Betalingen
udger 589,40 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau).

Safremt tilgodehavende afspadsering som felge af vagtarbejde for overleger ikke er gi-
vet ved udgangen af 3. maned, efter det er prasteret, udbetales timerne med 589,40 kr.
pr. time (31. marts 2018 niveau).

Det effektive arbejde under vagt opgeres pr. pAbegyndt time, hvor yderligere arbejde in-
den for samme time ikke medregnes. Ved tilkald uden for tjenestestedet regnes det ef-
fektive arbejde fra tilkaldelsen til afslutningen af arbejdet. Telefonopkald under vagten
opgeres dog svarende til den faktiske belastning.

Det gennemsnitlige antal timers effektive arbejde under vagt fastleegges efter lokal for-
handling for hvert enkelt vagtlag.

Hvis parterne ikke kan blive enige, foretages en arbejdstidsregistrering, herunder opge-
relse af det effektive arbejde under vagter, i en 3-méneders periode.

En lokalaftale om gennemsnitsopgerelse kan af hver af parterne opsiges med 3 méne-
ders varsel. Nér aftalen opsiges, indledes forhandlinger om en ny aftale.

§ 20. EFFEKTIVT ARBEJDE UNDER BEREDSKABSVAGT

Det effektive arbejde under vagt indregnes i arbejdstiden. Det effektive arbejde opgeres
efter bestemmelsemne anfert under § 19.

§ 21. 9VRIGE VAGTBESTEMMELSER

Stk. 1.
Hvis arbejdet tilrettelaegges som en kombination af vagt uden for tjenestestedet og vagt
pa tjenestestedet og/eller pilagt tjeneste mellem k1. 18 og 23 pa hverdage, kan vag-
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33.04.1
Side 21

ter/tjeneste mellem kl. 18 og 23 normalt hejst palegges hvert 5. degn regnet som et
gennemsnit for en vagtperiode.

Stk. 2.

Ved kombination af vagt pd tjenestestedet og palagt tjeneste mellem k. 18 og 23 pi
hverdage kan vagt pa tjenestestedet normalt hojest palegges hvert 6. degn og tjeneste
mellem k1. 18 og 23 normalt hejest hvert 5. degn beregnet samlet som et gennemsnit for
en vagtperiode, jf. i gvrigt § 14, stk. 2.

Stk. 3.

Pilagt tjeneste mellem k1. 18 og kl. 23 péd hverdage, der efterfalges af en vagt p4 tjene-
stestedet, kan normalt hejst palegges hvert 6. degn som et gennemsnit for en vagtperio-
de, jf. § 16.

BEMARKNINGER TIL STK. 1 - 3:
Der henvises til vejledningen i bilag 3.

Stk. 4. Vagt og/eller tjeneste kan normalt hejst palegges hver anden weekend i gennem-
snit over et ar.

Stk. 5.
Det gennemsnitlige effektive arbejde under degntjeneste/vagt ma maksimalt udgere i alt
13 timer. Ved lokalaftale kan graensen haeves fra 13 til 16 timer.

Stk. 6.

Under fravar pd grund af ferie, sygdom, graviditet, barsel, adoption, omsorg og barns
forste og anden sygedag ydes erstatning for mistet vagtindtaegt. Der ydes ikke erstatning
for mistet vagtindtaegt, nar ferie atholdes med feriegodtgerelse.

Stk. 7.
Overlzger, afdelingsleeger og 1. reservelzger/reservelzger kan indga i samme vagtlag.

§ 22. SENIORVILKAR

Stk. 1.

Vagt pa tjenestestedet (§ 16) kan pélegges indtil overlaegens fyldte 62. r. For overle-
ger, der er fyldt 62 &r, kan vagt pé tjenestestedet alene finde sted efter aftale mellem re-
gionen og den pdgaldende overlege.

Vagt uden for tjenestestedet (§ 17) kan palagges indtil overlagens fyldte 64. &r. For
overlzger, der er fyldt 64 ar, kan vagt uden for tjenestestedet alene finde sted efter aftale
mellem regionen og den pagzldende overlage.

Det ber tilstrebes, at der i videst muligt omfang sker en vagtudtynding for overlzger,
der er fyldt 62 ar. Der henvises i gvrigt til Rammeaftale om seniorpolitik (OK 11.22.1).
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BEMAERKNINGER:

Efter senioraftalens § 3, stk. 1 skal celdre medarbejdere have tilbudt en senior-
samtale i forbindelse med LUS. Formdlet er at have fokus pa ensker og for-
ventninger til arbejdslivet. I relation til forisat vagtdeltagelse er det relevant at
tage en drofitelse i god tid, for muligheden for udtreeden af vagten indtreffer,
med henblik pd at afsage mulighederne for fortsat vagtdeltagelse.

Stk. 2.

Overlager, der efter det 60. ir har vagt pé tjenestestedet (§ 16), samt overlaeger, der ef-
ter det 62. ar har vagt uden for tjenestestedet (§ 17) eller beredskabsvagt (§ 18), har ret
til 2 ugers frihed med len om éret.

§ 23. FRIHED OG ERSTATNINGSFRIHED

Stk. 1.
Overlaeger har normalt fri pa lerdage, sendage og segnehelligdage.

Segnehelligdage (bortset fra lerdage og sendage) medregnes i den ugentlige arbejdstid
med 7,4 timer for fuldtidsansatte.

Stk. 2.

Har cn overlaege haft tjeneste, vagt pé eller uden for tjenestestedet pa en lerdag, sendag
eller segnehelligdag ydes en anden fridag herfor. Denne fridag medregnes ikke i den
ugentlige arbejdstid.

Stk. 3.
Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af 55 til 64 timers samlet varighed.

Opdeles fridegnsperioden, skal hver periode udgere mindst 35 timer, dog 32 timer, sa-
fremt der er indgéet aftale om nedsattelse af hviletiden.

Sammenlegning af flere fridegnsperioder sker ved at forleenge perioden med 24 timer
pr. fridegn.

Stk. 4.

Har en overlzge haft beredskabsvagt pa en spndag eller sognehelligdag ydes en anden
fridag herfor. Har der veeret fremmede under beredskabsvagt pd en lerdag ydes ligeledes
en anden fridag. Disse fridage medregnes ikke i den ugentlige arbejdstid.

En fridag skal udgere mindst 35 timer, dog 32 timer, sifremt der er indgdet aftale om
nedsattelse af hviletiden.

Sammenlegning af flere fridegnsperioder sker ved at forlange perioden med 24 timer
pr. fridegn.
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§ 24. HVILETID OG FRID@GN

Med henblik pa en fortsat opretholdelse af et rimeligt beredskab inden for sygehus- og
institutionsomrddet m.v. er der i henhold til kapitel 5 i Beskaftigelsesministeriets be-
kendtgerelse nr. 611 af den 25. juni 2003 om hvileperiode og fridegn m.v. (OK
11.10.02) mellem Foreningen af Specialleeger og Regionemes Lennings- og Takstnavn
aftalt felgende supplerende bestemmelser om daglig hviletid og ugentligt fridegn til de i
arbejdsmiljelovens kapitel 9 og ovennzvnte bekendtgerelses kapitel 2 og 4 omtalte reg-
ler:

1) Vagt bortset fra effektiv tjeneste er hviletid.

2) Reglerne i ovennzvnte bekendtgorelses § 16, stk. 3, hvorefter nedsattelse eller ud-
skydelse af hvileperioden hajst kan ske i 10 degn i hver kalendermaned og i hajst
45 degn i et kalenderér, finder ikke anvendelse.

3) Under vagttjeneste bevirker telefonopkald, der ikke medfarer aktivitet, ingen afbry-
delse af hviletiden, dog séledes at der i tidsrummet k1. 23 - 07 kun kan indg3 indtil
3 opkald (uden aktivitet), for hviletiden afbrydes.

4) Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Foreningen af Speci-
alleger kan det fastsattes, at nedsattelse af hviletiden mellem to degns hovedar-
bejder til 8 timer kan finde sted.

5) Ved skrifilig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Foreningen af Speci-
alleger kan det fastsattes, at der kan tilrettelazgges tjeneste sdledes, at der kan veere
op til 12 degn mellem 2 fridegn.

6) Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstilretteleggelse i overens-
stemmelse med ovennzvnte bestemmelser, treeffes der aftale mellem overenskom-
stens parter om sarlige lgsninger, der skal tilstrebe overholdelse af foranstiende
bestemmelser og arbejdsmiljelovens og bekendtgorelsens bestemmelser i videst
muligt omfang. Aftalen skal forelegges Arbejdstilsynet til godkendelse.

KAPITEL 4. 3VRIGE ANSZETTELSESVILKAR
§ 25. TIENESTEFRIHED

Stk. 1.
Regionen kan give en overlege tjenestefrihed i indtil 5 &r. Tjenestefriheden kan gives

uden lgn, eller med hel eller delvis len og eventuelt pensionsbidrag,

Stk. 2.

Regionen og Foreningen af Specialleeger kan aftale, at regionen indbetaler 2/3-dele af
pensionsbidraget af den hidtidige pensionsgivende lgn, med at overlagen selv indbeta-
ler 1/3 af pensionsbidraget af den samme lon i de tilfelde, hvor tjenestefrihed ville kun-
ne medregnes i pensionsalderen for tjenestemasnd.
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§ 26. EFTERUDDANNELSE

**NYT** med virkning fra 1. april 2021

Stk. 1.

For at sikre, at den enkelte overlzege er opdateret i forhold til patientbehandling,
faglig udvikling og ledelsesmzessige kompetencer har overlzegen ret og pligt til fag-
lig og ledelsesmzessig efternddannelse i minimum 10 dage érligt.

Stk 2.

Der indgis, i forbindelse med afholdelse af den arlige LUS, aftale om en gensidigt
forpligtende efteruddannelsesplan. I efteruddannelsesplanen skal der bade tages
hejde for udvikling af faglige som ledelsesmzassige kompetencer. Efteruddannel-
sesplanen kan have et flerarigt sigte.

Der folges minimum én gang arligt op p4, i hvilket omfang efteruddannelsesplanen
er fulgt, og om de aftalte aktiviteter, herunder antallet af dage, i efteruddannelses-
planen er opfyldt. Det aftales p4 LUS, hvordan og hvornir dette sker.

Hyvis efteruddannelsesplanen ikke er fulgt, aftales eventuelle justeringer under
hensyntagen til et flerdrigt sigte.

Stk. 3.
Efteruddannelse tilrettelaegges under hensyn til bide den enkelte overlaeges snsker
og afdelingens behov og drift.

§ 27. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Regionen kan give en overlage hel eller delvis tjenestefrihed uden lenafkortning til
pasning af sygt barn pa dettes forste og anden sygedag hvis

1) hensynet til barnets forhold ger dette nadvendigt,
2) forholdene pa tjenestestedet tillader det,
3) bamet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte.
BEMZERKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.
Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres

med oplysninger om fraveret pd grund af barnets forste og anden syge-
dag.
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Stk. 2.
Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 28. OPSIGELSE OG AFSKEDIGELSE

Stk. 1.
Funktionzrlovens regler om opsigelse (bortset fra § 2, stk. 2 til 6, og § 2a samt § 5, stk.
2) anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stilling op.

Opsigelse fra regionens side skal ske med mindst 6 maneders varsel til fratreeden ved en
méneds udgang.

Opsigelse fra overlzegens side skal ske med 3 méneders varsel til opher ved en maneds
udgang.

Stk. 2.

Séfremt en overlege, der har veret uafbrudt beskzftiget som lege ved samme regi-
on/amt i 10 &r eller herudover, opsiges, skal regionen ved overlegens fratrzeden udrede
et beleb svarende til 3 méneders lan.

Bestemmelsen finder tilsvarende anvendelse i tilfzlde af uberettiget bortvisning.

BEMAERKNINGER:
Bestemmelsen finder anvendelse pd opsigelser, der finder sted efter den 1. april
2015,

Stk. 3

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til Foreningen af Spe-
cialleger ved dennes eventuclle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr.
brev, vedlzegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til Foreningen af
Speciallzger ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 4

Nér den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 3, underrettes Foreningen af
Speciallzeger skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at
det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysnin-
gerne strider mod den tavshedspligt, som falger af lovgivningen, herunder tavshedspligt
med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
Foreningen af Speciallager herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underret-
tes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af bre-
vet kan udleveres til Foreningen af Speciallasger.

BEMAERKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.
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Foreningen af Specialleeger
CVR nummer 89154510 eller sikker e-mail: fas@dadl.dk

Underretningen til Foreningen af Speciallaeger indeholder som hidtil oplysnin-
ger, der gor det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 5.

Foreningen af Specialleeger kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den, hvis organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
i den ansattes eller institutionens forhold. Organisationen kan kraeve forhandlingen af-
holdt inden for en frist af 1 méned efter afsendelsen af den i stk. 3 navnie meddelelse,

Stk. 6.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskeftiget i sygehusvaesenet 1 mindst 8 méneder
pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Foreningen af Speciallzger kreve sa-
gen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnés enighed ved en forhandling
efter stk. 5. Bt sadant krav skal fremsattes overfor regionen inden for 1 méaned efter for-
handlingen med kopi til Regionemes Lennings- og Takstnzvn.

Stk. 7.

Et afskedigelsesnevn bestér af tre medlemmer, hvoraf en vzlges af Foreningen af Spe-
cialleger og en af Regionernes Lonnings- og Takstnavn, hvorefter disse i forening pe-
ger pi en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med
anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnds, anmo-
der parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som
nzvnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kap. 2.

Stk. 8.

Afskedigelsesnzvnet fastsatter selv sin forretningsorden. For n&vnet kan afheres parter
og vidner. N&evnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palegges regionen
at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsettelse af en godtgerelse. Sterrelsen af
godtgerelsen fastseettes af nzvnet som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og
til, hvor lenge ansettelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til
seedvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiveres opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszties af nev-
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne, eller pilaegges den tabende part.

Stk. 9.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
f.eks. besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lan i op til to timer til at
sege vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.
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§ 29. ATTESTUDSTEDELSE

Indtil zndrede bestemmelser mitte blive fastsat ved forhandling mellem Regionemes
Lennings- og Takstnsevn og Legeforeningen galder falgende:

1.

Det péhviler overleger uden sarligt vederlag at udferdige eller medvirke ved ud-
feerdigelsen af attester om de foretagne lmgelige undersegelser og behandlinger
samt om disses resultat og om patienternes tilstand, for si vidt den pigzldende at-
test vedrerer den sygdom, som patienten behandles eller har veeret behandlet for pa
institutionen, eller attesten vedrerer sddanne oplysninger, som institutionen matte
ligge inde med, og som i gvrigt ikke uden serlig vanskelighed vil kunne tilveje-

bringes.

Uden serligt vederlag pahviler det herefter overlzger at udstede:

Dedsattester, herunder kopier, medicolegale ligsynsattester og attester vedre-
rende transport af lig, indstillings- og optagelsesattester til helbredelsesinstitu-
tioner, plejehjem, alderdomshjem o.1., simple syge- og raskmeldinger, samt

udtalelser, der kan ligestilles med lzgebreve og journaludskrifter, henmder sa-
danne politiattester, hvis indhold svarer til vidneudsagn.

Overleger kan kreve szrskilt honorar for udstedelse af falgende attester, for s vidt
honorar efter tidligere anerkendt praksis bar kunnet kreves:

Attester til pensions- og forsikringsselskaber, samt attester til ankenavn, anke-
styrelsen og arbejdsskadestyrelsen,

attester til sikringsstyrelsen i det omfang, hvor taksten er i henhold til galdende
lov,

speciallegeerkleringer og sidanne erkleringer, der efter deres form og indhold
ma4 sidestilles hermed, samt

politierklzringer og erklaringer til retsligt brug indeholdende narmere motive-
ret skan.

3. Den tid, der medgiér til udferdigelsen af de attester, for hvilke serskilt honorar kan

krzves, kan ikke medregnes 1 arbejdstiden.

§ 30. PATIENTTRANSPORT

I tilfeelde, hvor overlseger tjenstligt deltager i ambulancetransporter med bil eller flyve-
maskine, tegnes der en rejseforsikring med en daekningssum pi 5.000.000 kr. ved ded
eller ulykke.
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§ 31. BIBESKZEFTIGELSE OG KONSULTATION

Stk. 1.
Aftale om oplysningspligt ved bibeskeftigelse indgaet mellem Foreningen af Special-
leger, Yngre Lager og Regionernes Lonnings- og Takstnaevn (0K 22.04.4) gelder.

Stk. 2.
Overlxger har efter regionsradets bestemmelser herfor mulighed for at holde konsultati-
on pa sygehuset.

§ 32. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkdr (OK 11.32.1) galder
(nummereringen henviser til protokollatets numre i Regionernes OK-samling):

Anszttelsesbreve (OK 11.21.1).

Lenninger (OK 21.03.1).

Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22).
Midlertidig tjeneste i hajere stilling (funktion) (OK 21.07.1).
Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).

Aremalsansattelse (OK 21.15.1).

Supplerende pension (OK 11.25.1).

12. Tilrettelzeggelse af arbejdstid (OK. 11.05.0).

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)

16. Tidsbegrenset ansattelse (OK 11.27.1).

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

20. Ferie (OK 11.04.1).

21. Barsel mv. (OK 11.09.2).

22. Tjenestefrihed uden len (OK 11.30.1).

23. Seniorpolitik (OK 11.22.1).

25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).

Al e el

Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der geelder i regionen.

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).

28, Trivsel og sundhed (OK 11.35.1).

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4).

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

33. SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1).

34. MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2).

36. Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK [1.20.04).
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KAPITEL 5. OVERENSKOMSTENS IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE
§ 33. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1
Overenskomsten har — hvor intet andet er nsevnt — virkning fra den 1. april 2021.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst den 31. marts 2024,

Opsigelsen skal ske skriftlig.

Koebenhavn, d
S 21 avr 201

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

Povy s

Fo RENINGEN AF S? CIALLAEGER:

]/fo_;b W __1 / x
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BILAG 1. BETEGNELSER PA DEN ANSATTES LONSEDDEL FOR GRUNDL@N
OG CENTRALT AFTALTE TILLEG

Nedenstiende oversigt angiver betegnelser pd den ansattes lonseddel for grundlen og
centralt aftalte tillag i henhold til denne overenskomst.

. Paragraf | Betegnelser pa den ansattes lenseddel

1 §4,stk. 1 | Grundlen

85, stk.2 | Fieksibilitetstillaeg

§7,stk.2 | Overgangstilleg -

Protokollat 2 | Grundlon lgntrin o

| Protokollat2 | Grundlen tillzg B - |
Protokollat 2 | Fleksibilitetstilleg |
Protokollat 2 | Overgangstillaeg
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BILAG 2. VEJLEDENDE KRITERIER FOR FUNKTIONSLON OG KVALIFIKA-
TIONSLON

Det bemzaerkes, at listen over vejledende kriterier ikke er udtemmende.

A. FUNKTIONSLGN

Som eksempler pd funktioner og arbejdsomrider, der decentralt kan anvendes som
eventuelle kriterier for aftaler om funktionslen/tillag kan nedenstdende nzvnes.

Tillzeggene kan ydes til overleger, der enten selv varetager opgaveme eller er ansvarlige
for opgavernes varetagelse:

Omfattende eller szrligt administrativt og/eller fagligt ansvar eller opgaver
Regionsspecialefunktioner, specialist- eller ekspertfunktioner

Uddannelses-, undervisnings- eller forskningsopgaver. Eksempler: uddannelsesan-
svarlig, uddannelseskoordinator, klinisk vejleder, forskningsvejleder, evalueringsop-
gaver, undervisning og vejledning af andre faggrupper

Formidlings- og informationsaktiviteter

Regionslige visitationsopgaver

Serligt belastet arbejde eller arbejdsvilkar. Eksempelvis belastede arbejdsforhold,
srligt belastende eller hyppige vagter, bagvagtfunktion for legestuderende eller
leeger tidligt i uddannelsesforlebet

Seerlige instruktions- eller supervisionsopgaver

Przhospitalbehandling

Udvikling af samarbejdsformer, eksempelvis projektarbejde, teamarbejde

Varetagelse af grenspecialer, herunder regionsspecialefunktioner samt konsulent- og
specialistfunktioner

Varetagelse af regionslige visitationsopgaver

Arbejde ved geografisk adskilte enheder

Ekstraordinzrt meget planlagt merarbejde

Seaerlig aftalt assistance pé eller for andre afdelinger, afsnit eller for eksterne parter
Patienttransport
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» Deltagelse i udrykningstjeneste med legeambulance — patient eller donortransport
» Katastrofeberedskab

¢ Kvalitetssikring

B. KVALIFIKATIONSL@N

Som eksempler pa elementer, der kan indgd ved fastsattelse af kvalifikationslen kan
nedenstiende nevnes.

Relevant efteruddannelse af betydning for arbejdet

Ledelsesmassige eller administrative kvalifikationer

¢ Samarbejdskvalifikationer, eksempelvis i forbindelse med tvaerfagligt samarbejde
¢ Forskningsmessige kvalifikationer

o Serlig faglig ekspertise eller interesse

o Hoj faglig standard sdvel diagnostisk som behandlingsmaessigt

¢ Koyvalitet, etik og effektivitet i opgavelesningen

¢ Hpgje operative faerdigheder

o Kommunikative kvalifikationer

e Pzdagogiske kvalifikationer. Eksempelvis undervisningserfaring, pzdagogisk ud-
dannelse

e Searlige kvalifikationer til brug for instruktions- eller supervisionsopgaver
¢ Udviklingsorienteret, idérig

e Lokalkendskab

¢ Rekruttering og fastholdelse

e vrige personlige egenskaber
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BILAG 3. VEILEDNING VEDR. § 21 @VRIGE VAGTBESTEMMELSER

§ 21, stk. 1, betyder, at i kombinationen af vagt uden for tjenestestedet og vagt p4 tjene-

stestedet og/eller palagt tjeneste mellem k1. 18 og 23 pa hverdage gelder folgende:

e Hyppigheden for vagt uden for tjenestestedet haeves siledes fra hvert 3. til hvert 5.
degn regnet som et gennemsnit for en vagtperiode.

®  Hyppigheden for vagt pd tjenestestedet seenkes fra hvert 6. til hvert 5. degn regnet
som et gennemsnit for en vagtperiode.

e Hyppigheden for pilagt tjeneste mellem kl. 18 og 23 fastholdes pa hvert 5. degn
regnet som et gennemsnit for en vagtperiode.

§ 21, stk. 2, betyder, at forekommer der i en vagtperiode kombinationen med savel vagt
pa tjenestestedet og palagt tjeneste mellem kl. 18 og 23 fastholdes de oprindeligt fastsat-
te hyppighedsregler — hvert 6. degn for vagt pa tjenestestedet og hvert 5. degn for palagt
tieneste mellem kl. 18 og 23. De to hyppighedsregler skal iagttages under ét og ikke
hver for sig.

§ 21, stk. 3, betyder, at sifremt palagt tjeneste mellem kl. 18 og 23 efterfolges af en vagt
pa tjenestestedet, ®ndres hyppighedsregler for pélagt tjeneste mellem kl. 18 og 23 fra
hvert 5. til hvert 6. degn regnet som et gennemsnit for en vagtperiode.

Til beregning af det maksimale antal vagter og tjenester efter k1. 18 for en given periode
kan felgende formel anvendes:

X gange 5 +Y gange 6 < antallet af dage i vagtperioden

X er antallet af tjenester efter kl. 18, som ikke efterfelges af vagt, og Y er antallet af
vagter pa tjenestestedet.

”5” og ”6” er hyppigheden.

I skemaet nedenfor er udregnet det maksimale antal tjenester efter kl. 18 i kombination
med vagt pé tjenestestedet i en vagtperiode pa 14 uger.

Pilagt tjeneste mellem kl. 18 oé 23 Vagt pd tjene;te_stedet N
hyppighedsregel hvert 5. degn | hyppighedsregel hvert 6. dagn
Antal gange i vagiperioden
|

19 _f 0 |
18 1
17 | 2
16 ,_ 3
15 _ 3
14 | 4



Side 34
13 5
12 6
- 11 7
10 - 8
9 8
— 8 9
7 i 10 -
6 n
5 12
4 13 -
. 3 | B3
2 | 14
1 | T
0 | 16

' (1) Daekker ogsa de tilfelde, hvor tj eneste efterfalges af vagt pa tj enestestedet.

Skemaet viser, at der eksempelvis i en vagtperiode pa 14 uger kan indleegges 9 tjenester
mellem kl. 18 og 23 samt 8 vagter p tjenestestedet. Er den ene tjeneste mellem kl. 18
og 23 en tjeneste, der efterfolges af en vagt pa tjenestestedet, kan der indlegges 10 tje-
nester mellem kl. 18 og 23 samt 8 vagter pa tjenestestedet.
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BILAG 4 FOR OVERLZEGER SOM I FORBINDELSE MED STRUKTURRE-
FORMEN OVERGIK TIL ANSZETTELSE I REGIONERNE FRA EN OVERENS-
KOMST INDGAET MED HOVEDSTADENS SYGEHUSFALLESSKAB (H:S)

Bilaget omfatter

0g

og

ansatte, som i forbindelse med strukturreformen pr. 1. januar 2007 overgik fra
ansettelse i Hovedstadens Sygehusfzellesskab til anszttelse i en region, og
ansatte ved selvejende institutioner, der med virkning fra 1. januar 2007 havde
indgéet driftsaftale med en region med henblik pi opfyldelsen af de¢ i lovgivnin-
gen palagte forpligtelser, og hvor de ansatte var omfattet af overenskomster med
Hovedstadens Sygehusfallesskab,

som fer overgangstidspunktet var omfattet af fellesoverenskomst for akademi-
kere i Hovedstadens Sygehusfallesskab mellem Hovedstadens Sygehusfzlles-
skab og Akademikernes Centralorganisation af den 8. september 2005 og organi-
sationsaftale for overlaeger mellem Hovedstadens Sygehusfellesskab og For-
eningen af Speciallager af den 2. december 2005

som opfyldte betingelserne for at vare omfattet af overenskomst for overleger
af den 11. november 2005 mellem Amtsridsforeningen og Foreningen af Speci-
allzger.

For overstdende personale gelder folgende sarvilkr:

Professorer, der i Hovedstadens Sygehusfzllesskab har varet ansat i varige stillinger,
bevarer denne anszettelsesform og vilkdr uendret efter 1. april 2008 og henfares til
overenskomsten for overlzger indgéet mellem Foreningen af Specialleger og Regio-
nernes Lennings- og Takstnavn,

Ovenstiende seervilkdr kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts2024.

OK-21



PROTOKOLLAT NR. | OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLON VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) representanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan
indgd aftalc om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan ang3 sdvel nedgang i de centralt aftalte lendele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pévirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @endrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse, til rddighed for medarbejde-
ren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gores
til en forudsaetning for ansazttelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstnoevn kan den enkelte re-
gion indgd aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter fol-
gende retningslinjer og i det noevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende kategorier af personale-
goder:

a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmaessig relevans med henblik pd at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at understotte
dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(Fx datakommunikation, bredbdnd, telefon, mobiltelefon).

b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formdl at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pé at opnd effekter
som fx oget trivsel pd arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret.
(Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang i
kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere fir
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal

Jolges.

¢) Befordring
Ordninger der har til formdl at understotte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopeelsstatus vil kunne virke heemmende herfor. (Fx par-
keringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobiz/ferge-
abonnement).

d) Dvrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
ogleller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt relevant)

Protokollatet treeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1.1
en méned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter protokol-
lats opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom i
de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne aftaler inde-
holder en bestemmelse om opsigelse.

BEMAZRKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pd grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstncevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indgd aftale om jfv. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemaerkning. Regionernes
Lonnings- og Takstneevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evi. eendringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d neevnte.
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Kgbenhavn, den 12. april 2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNEVN
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FORENINGEN AF SPECIALLZEZGER
Erik Kristensen
/ Kasper Axel Nielsen

OK-21]



33.04.1
Side 3

PROTOKOLLAT NR. 2 OM L@N- OG ANSAETTELSESVILKAR FOR OVER-
LZAGER, DER @NSKER AT BIBEHOLDE TJENESTEMANDSANSZETTELSE

**NYT** med virkning fra 1. april 2021
Tjenestemandsansatte lzger, der ansaettes i en stilling, der er omfattet af overenskom-
sten for overleger, kan valge at bibeholde tjenestemandsansattelse.

For overleger, der velger at bibeholde tjenestemandsanszittelse galder folgende Ion- og
anszttelsesvilkar:

Lon:
Ovennzvnte overleger er omfattet af bestemmelserne om ny lendannelse, jf. overens-
komstens §§ 3 — 7, pd nedenstéende vilkar.

Grundlen
. | Lentrin | Pensionsgivende tilleg
! - 1  (31. marts 2018 niveau)
| Overlzger | 51 | 137.072 kr. I
Overlager, der bekleder 51 109.518 kr.
et midlertidigt forsk- |
| ningsprofessorat |

Efter 3 érs beskaftigelse i henhold til protokollatet er det pensionsgivende tillaeg
for overleger 167.072 kr. (31. marts 2018-niveau) og for overlzger, der beklseder et
midlertidigt forskningsprofessorat 139.518 kr. (31. marts 2018-niveau).

BEMAZRKNINGER:
Der kan lokalt indgds aftale om anden anciennitet i forhold til det pensi-
onsgivende tilleeg.

For overleeger ansat inden 1. april 2021 er det pensionsgivende tilleg
167.072 kr. (31. marts 2018-niveau).

For overleeger, der beklceeder et midlertidigt forskningsprofessorat ansat
inden 1. april 2021, er det pensionsgivende tilleg 139.518 kr. (31. marts
2018 niveau).

Funktionslen

Til overlaeger, der ikke varetager formaliseret vagt, ydes et pensionsgivende fleksibili-
tetstilleg pa 16.532 kr. (31. marts 2018 niveau).

Funktionslen aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, overlagen vareta-

ger. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ydes ved oprykning til hajere
lontrin, dog hejest lontrin 52.
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Ikke-pensionsgivende tilleg, der er aftalt med ikrafttreden tidligere end den 1. april
2003, forbliver ikke-pensionsgivende med mindre andet aftales.

Kvalifikationslen
Der er ikke centralt fastsatte kvalifikationstilleg.

Kvalifikationslen aftales decentralt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg
eller ydes ved oprykning til hejere lentrin, dog hejest lentrin 52.

Ikke-pensionsgivende tilleg, der er aftalt med ikrafttreden tidligere end den 1. april
2003, forbliver ikke-pensionsgivende med mindre andet aftales.

Overgangstilleg

Overenskomstens § 7 om overgangsbestemmelser er geldende. Overgangstilleg ydes
efter bestemmelserne i overenskomstens § 7, stk, 2,

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Supplerende pensionsordning:

Det samlede pensionsbidrag til supplerende pensionsordning udger 18,88 % (med
virkning fra den 1. april 2022: 19,54 %) af ovenstiende pensionsgivende tilleg.

De i § 14 tjeneste, § 16 (vagt pa tjenestestedet), § 17 (vagt uden for tjenestestedet) og
§18 (beredskabsvagt) i overenskomsten anferte tilleg/vagthonorarer er pensionsgiven-
de, og det samlede pensionsbidrag af disse landele er 10 %.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indehol-
de oplysning herom.

Indbetaling sker manedsvis til Leegernes Pensionskasse.

Ghvrige vilkar:

Endvidere er felgende bestemmelser i overenskomsten for overlager geeldende:
§ 2
9,stk. 5-8,

11 - 24 (bortset fra § 13, stk. 4),

26,

27,

28, stk. 9

29,

31 samt

32. De i § 32 nxvnte aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkir (OK
11.32.1) gzlder, bortset fra pkt. 9 om supplerende pension. Herudover gelder fol-
gende aftaler i protokollatet:

11. Gruppeliv (OK 11.11.1).

17. Merarbejde til tjenestemaend uden hajeste tjenestetid (OK 21.18.1).

w«on
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BILAG TIL PROTOKOLLATET FOR OVERLZEGER, DER @NSKER AT BIBE-
HOLDE TJENESTEMANDSANSATTELSE, OM VILKAR FOR OVERLAEGER
SOM I FORBINDELSE MED STRUKTURREFORMEN OVERGIK TIL ANSZET-
TELSE 1 REGIONERNE FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE MED HOVEDSTA-
DENS SYGEHUSFZALLESSKAB (H:S)

Bilaget omfatter

og

og

ansatte, som i forbindelse med strukturreformen pr. 1. januar 2007 overgik fra
anseettelse i Hovedstadens Sygehusfzellesskab til ansettelse i en region, og
ansatte ved selvejende institutioner, der med virkning fra 1. januar 2007 havde
indgdet driftsaftale med en region med henblik pa opfyldelsen af de i lovgivnin-
gen pélagte forpligtelser, og hvor de ansatte var omfattet af overenskomster med
Hovedstadens Sygehusfallesskab,

som fer overgangstidspunktet var omfattet af bilag 1 til organisationsaftale mel-
lem Hovedstadens Sygehusfellesskab og Foreningen af Speciallager for over-
laeger af den 2. december 2005,

som opfyldte betingelserne for at vaere omfattet af protokollat om lon- 0g anst-
telsesvilkér for overleeger, der ensker at bibeholde tjenestemandsansettelse. Pro-
tokollat til overenskomst for overlazger mellem Amtsradsforeningen og Forenin-
gen af Speciallaeger af den 11. november 2005.

For overstaende personale gelder falgende servilkar:

Overlzger/professorer er overfert til Regionernes Lennings- og Takstnzvns bestemmel-
ser med samme vilkdr, som var geldende i Hovedstadens Sygehusfellesskab.

Ovenstiende s@rvilkir kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2024.
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