	PROJEKT – FAGLIG OG OPGAVEMÆSSIG UDVIKLING FOR AFDELINGSLÆGER
SKEMA TIL BRUG FOR EVALUERING AF FORSØG



	A. DÆKNINGSOMRÅDET
	

	A1. Sygehus og afdeling
	

	A2. Forsøget titel

	

	A3. Forsøgsperioden
	

	A4. Antal afdelingslæger omfattet af forsøget
	

	B. FORSØGET
	

	B1. Formål

	Hvilken læring om attraktive karriereveje har forsøget bidraget med?


	B2. Beskrivelse


	

	B3. Deltagerkreds

	Hvor mange har været omfattet af forsøget?


	B4. Afvigelse fra overenskomsten

	Har der i forbindelse med forsøget været aftalt fravigelse fra overenskomstens regler om arbejdstid? Hvis ja, hvilken effekt har det haft?

	B5. Effekt af forsøget fagligt og organisatorisk
	Hvilken effekt har forsøget haft på:
· Faglig udvikling
· Opgavemæssig udvikling
· Organisatoriske ændringer – herunder arbejdstilrettelæggelsen

	B6. Effekt af forsøget på arbejdsmiljøet
	Hvilken effekt har forsøget haft for både de medarbejdere, der har deltaget i forsøget og for de medarbejdere, der ikke har deltaget på:
· Arbejdsmiljøet
· Samarbejdet
· Trivsel

	B7. Frikøb og forbrugte timer
	Hvis frikøb angiv da om frikøbet svaret til antal forbrugte timer. Hvis nej, hvad er afvigelsen?

	C. GENERELLE ERFARINGER MED FORSØGET
	

	C1. De væsentligste gevinster ved forsøget


	

	C2. De væsentligste udfordringer



	

	C3. Implementering af gevinster ved 
Forsøget


	Hvad skal man specielt være opmærksom på?

	C4. Videreføres forsøget

	Angiv begrundelsen, hvis forsøget ikke videreføres

	C.5. Uddybende bemærkninger







	





Dato:
Udfyldt af:

Ledelsen:__________________ Afdelingslægen/repræsentant for:____________________________

