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Overlagers efteruddannelse —resume af enqueten

Overlagers muligheder for efteruddannelse er under pres. I foreningens
arbejdsvilkdrsundersogelser, kan der generelt konstateres en dalende aktivitet 1 form af antal

uddannelsesdage pr. overlege.

Tabel 1. Antal dage anvendt pé kurser, faglige moder, kongresser eller lignende 2008-2021: alle
overlaeger.

0 dage 1-2 dage 3-5 dage 6-10 dage  Mere end 10 dage

2008 4,0 % 4,2 % 20,9 % 40,2 % 30,6 %
2011 5,1 % 6,5 % 24,4 % 38,5 % 25,5%
2014 6,0 % 6,2 % 24,6 % 40,4 % 22,8 %
2017 9,2 % 9,8 % 30 % 34,7 % 16,4 %
2018 14,4 % 9,8 % 31,1% 32% 12,8%
2019 14,5 % 8,7 % 29,5% 33,6% 13,8%
2020 42,9 % 18,4 % 23,0 % 11,6 % 4,1 %

2021 30,8 % 13,5 % 29,5 % 19,0 % 7,1 %

Tabel 2. Antal dage anvendt pa kurser, faglige moder, kongresser eller lignende 2008-2021:
Overleger pa overenskomst.

0 dage 1-2 dage 3-5 dage 6-10 dage  Mere end 10 dage

2008 4,2 % 4,5 % 22,6 % 40,4 % 28,3 %
2011 6,0 % 6,8 % 25,7 % 38,4 % 23,1 %
2014 7,2 % 6,4 % 26,0 % 39,6 % 20,8 %
2017 10,7 % 10,2 % 31,0 % 33,3 % 14,8 %
2018 14,8 % 10,1 % 31,7% 31,6% 11,7%
2019 14,9 % 9,2 % 30,0% 33,5% 12,5%
2020 43,6 % 18,7 % 23,3 % 10,9 % 3.5%

2021 31,9 % 14,2 % 29,4 % 18,1 % 6,4 %

Tabel 3. Antal dage anvendt pé kurser, faglige moder, kongresser eller lignende 2008-2021:
Overlager pa leegechefaftalen.

0 dage 1-2 dage 3-5 dage 6-10 dage  Mere end 10 dage

2008 4,8 % 3,5% 16,3 % 39,2 % 36,3 %
2011 4,2 % 5,5 % 20,4 % 38,1 % 31,8 %
2014 4,4 % 53% 19,6 % 42,1 % 28,6 %
2017 6,7 % 8,1 % 26,0 % 37,9 % 21,3 %
2018 11,5 % 8,1 % 26,8% 34,0% 19,6%
2019 11,8 % 4,6 % 26,6% 33,9% 23,0%
2020 38,2 % 16,5 % 21,1 % 16,5 % 7,7 %

2021 23,7 % 8,8 % 30,4 % 25,1 % 12,0 %

Kilder: Overlegeforeningens arbejdsvilkarsundersogelser 2008, 2011, 2014 og 2017 samt enqueter
om efteruddannelse 2018, 2019, 2020 og 2021.



I Overlegeforeningens enquete fra 2021 om overlegers efteruddannelse har 2.704 besvaret
enqueten, hvilket svarer til 43,5 pct. af de adspurgte overlager. Dette er en numerisk stigning i
forhold til 2020, der havde 2.662 respondenter, hvilket svarende til 43,6 pct. af de adspurgte
overleger 1 2020.

86,3 pct. af besvarelserne 1 2021 er fra overenskomstansatte overlaeger, mens de resterende 13,7 pct.
er fra overleger pa legechefaftalen. Ud over tabel 2 og 3 er der ikke skelnet mellem overlaeger pa
hhv. overenskomst og laegechefaftalen.

Som det fremgar af tabel 1 for alle overlaeger, har tendensen over tid stadig faerre uddannelsesdage
pr. overlege, dog med forbehold for udfordringer omhandlende Covid-19 i springet fra 2019-2021.
Yderligere er andelen, som slet ikke har deltaget i efteruddannelse det forudgaende ar, er fra 2008
til 2021 steget fra 4,0 pct. til 30,8 pct.

Fra 2020 til 2021 tendensen vendt en anelse, og géet imod flere uddannelsesdage pr. overlaege i
2021 ift. 2020. Men niveauet er stadig langt fra niveauet fra for Covid19, specielt er der mange
overlege som slet ikke kommer pé efteruddannelse — hele 30,8 pct., som omtalt over for. Dog er der
forskel pa om man er overenskomstansat overlege eller overlege pa legechefaftalen, idet 31,9 pct.
af de overenskomstansatte overlaeger ikke har fiet efteruddannelse, mens tallet er lidt lavere for
overleger pa laegechefaftalen, hvor 23,7 pct. ikke har vaeret pa efteruddannelse 1 2021. jf. tabel 2 og
3.

Ses der udelukkende pa overleger pa overenskomst i tabel 2, er det bemaerkelsesvardigt, at samlet
75,5 pct. var afsted mellem O til 5 dage, og dermed langt fra brugte de 10 dage til efteruddannelse,
der folger af overenskomsten for overlaeger.

For overlaeger pé legecheftale ses det i tabel 3, at det samlet var 62,9 pct. der var afsted 0-5 dage.
Til gengaeld havde 12 pct. mere end 10 dages til efteruddannelse.

Opmerksomheden skal dog samtidig henledes pa, at der kan have veret anden efteruddannelse i
form af sidemandsoplaring, udstationering 1 anden afdeling mv. som ikke indgér i denne opgerelse.



Har du i kalenderaret deltaget i eller planlagt deltagelse i kurser,
faglige mgder, kongresser og lignende?
80,0%

69,2%
70,0%
42,2%

0,
60,0% 57,9%
50,0%
40,0%
30,8%

30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

ja nej

Det fremgér af enqueten, at 69,2 pct. har deltaget eller planlagt at deltage 1 efteruddannelse. Dette er
en markant fremgang pé over 11 procentpoint i forhold til 2020.
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Er du i gang med eller har du gennemfgrt en
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Det ses, at 7,7 pct. er i gang med en arbejdsgiverfinansieret masteruddannelse.
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Der er ligeledes spurgt ind til, om respondenterne har mulighed for at deltage 1 den efteruddannelse,
som de bar behov for. Her svarer godt 76 pct. at de i hej grad eller i nogen grad har denne mulighed.
Dette er en stigning pa cirka 7 procentpoint i forhold til besvarelserne fra 2020, hvor godt 69 pct.
svarede at de 1 hej- eller nogen grad havde mulighed for at deltage i de efteruddannelseskurser, de
havde behov for. Modsat er der 1 2021 cirka 29 pct. der kun i ringe grad eller slet ikke har mulighed
for de kurser, som de har behov for.

Hvorfor kan du ikke deltage i den efteruddannelse, som du har behov for?
Response Rate:
Question Type:

Mangel pa finansiering
Mangel pa tid

Der er ikke relevant
efteruddannelse
Andet, anfar gerne:

1701 63%
Choose many

26,3%
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I enqueten sporges der naermere ind til hvorfor man ikke i hej grad kan deltage i kurser. Her svares
der iser, at det skyldes mangel pa finansiering og tid, mens Covid-19 dominerer “andet”
besvarelserne.



Har du faet afslag pa deltagelse i efteruddannelse?
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12021 havde 10,6 pct. har faet afslag pa deltagelse i efteruddannelse. Dette er et fald pa 2,4
procentpoint i forhold til 2020, sa lidt feerre end tidligere oplever et afslag pa
efteruddannelsesonsker.

Oplever du, at det er blevet sveerere i forhold til tidligere ar at
deltage i kurser, faglige mgder, kongresser og lignende?
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Pé baggrund af respons fra 2.676 af de adspurgte i enqueten opgeres det, at over halvdelen af
overlegerne nemlig 57,5 pct. oplever, at det er blevet svarere 1 2021 1 forhold til tidligere ar at
deltage i kurser, faglige mader, kongresser og lignende. Dette er imidlertid et fald pé 25,5
procentpoint siden 2020. Det opleves séledes som nemmere at deltage i efteruddannelsesaktiviteter 1
2021 end 1 2020.
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Problematikken understreges yderligere af, at knap 37 pct. angiver, at de har brugt 1 eller flere dage
pé ulennede efteruddannelsesdage. Dette er dog faerre end i 2020, hvor knapt 38 pct. angav at have
atholdt selvbetalte efteruddannelsesdage.



Bliver den fulde udgift til efteruddannelse finansieret af din
arbejdsgiver?
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I forleengelse heraf viser enqueten, at afdelingen i mange tilfaelde ikke finansierer den fulde udgift
ud over lonnen ved efteruddannelse. 23,6 pct. angiver sdledes, at afdelingen ikke finansierer den
fulde udgift, mens 76,4 pct. angiver, at afdelingen betaler den fulde udgift. Til sammenligning var
tallene 1 2020 séledes, at 25,8 pct. ikke fik finansieret den fulde udgift, mens 74,2 pct. finansieret
den fulde udgift.

20,0%

10,0%

0,0%

m 2020 m2021

Hvilke udgifter har du selv afholdt?
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Blandt de som ikke far den fulde udgifte finansieret bliver der er ogsa spurgt nermere ind til hvilke
udgifter, som den enkelte overlege/ledende overlaeger mv. selv atholder.



Figuren viser, at karakteren af de udgifter, der deekkes, er bred. Det er samtidig udgiftsposter, der
ma antages at vere relativt store for den enkelte.

Har du haft en lederudviklingssamtale (LUS) med din leder?
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I enqueten sporges der ind til om de adspurgte har haft en lederudviklingssamtale (LUS) med deres
leder, hvortil 2.701 har besvaret spergsmalet.

Figuren viser, at 1 2021 svarede 51,1 pct. nej til at have haft LUS, og 48,9 pct. Svarede ja. De
respondenter der har svaret nej til om de har haft LUS, har haft mulighed for at uddybe hvorfor de
ikke har haft LUS, hvortil et udsnit af besvarelserne er nedenfor:

Jeg har haft MUS

Det bliver taget sammen med MUS

I stedet MUS

Ikke onsket det

Ikke behov

Nok pga travlhed - covid-19.

pga. corona

Jeg har ikke kendt til LUS for nu!

Har ikke vaeret opmerksom pa at en sddan eksisterede.Mine ledere har ikke gjort mig
bekendt med at LUS var en mulighed.

Ikke tilbudt

Ikke kaldt ind til det

Maske fordi jeg er pd nedsat tid og snart 68 ar
ved ikke, - alder??

Mangel pa tid.



Drefter du regelmaessigt egne efteruddannelsesmuligheder med
ledelsen

60,0% 55,2%

51,2%
o 48,8%

>0,0% 44,8%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

ja nej

w2020 m2021

Der sporges 1 ovrigt 1 enqueten ind til, om der regelmaessigt er dialog med ens ledelse om egne
efteruddannelsesmuligheder. Det svarer 44,8 pct. ja til, imens 55,2 pct. svarer nej. Respondenterne
har i den forbindelse haft mulighed for at angive, hvorfor det ikke sker. Der angives fx

Mangel pa tid

Lederen er ikke sa tilgengelig - meget travl med stotter omstruktureringer i afd.
For lidt tid til dialog

Har ikke behov

Det styrer jeg selv og det er fint

Ikke behov for det. Kan selv melde mig til det jeg vil inden for rimelighedens granse.
er for gammel

Alder

Er rigeligt uddannet og har kun kort tid tilbage pa arbejdsmarkedet

Focus har ikke veret pé efteruddannelse under COVID

Tilrettelegger selv min videre uddannelse

Ledelsen overlader det til mig selv - men kunne vaere interessant med sparring

Det dreftes ved den arlige MUS-samtale

Det er ikke rigtig vaeret pa tale pga covid.

Det er sjeldent, at dette emne kommer op til LUS, da der er meget andet at tale om.
kun ved LUS
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Pé spergsmalet om hvorvidt der er en efteruddannelsesplan svarer del langt overvejende del nemlig
79,4 pct. af overlaegerne, at der ikke er aftalt en efteruddannelsesplan, hvilket er en lille stigning i
forhold til 2020.

Blandt dem som ikke har aftalt en fremtidig efteruddannelsesplan, er der spurgt ind til en
uddybning. Her svares bl.a.:

Naeppe relevant pga alder 67 ar

Jeger 61 ar

Da jeg fylder 70 om 3 mdr, har jeg selv efter aftale med min leder aftalt at det ikke giver
mening decideret af lave en plan for min efteruddannelse, men jeg har fuld accept til selv at
tilvaelge efteruddannelse.

Jeg har heller ikke sogt om det pga. Corona

Covid. Usikkerhed hos mig selv om hvad jeg vil.

Afventer afslutningen pa pandemien.

jeg har ikke efterspurgt det

Ikke nedvendig

Jeg har ikke bedt om det

arbejde. Ikke altid man har budget eller mulighed for at fa fri

Sveert at finde tiden til efteruddannelse + gkonomi til dette

Der er ikke tydelig plan hvem skal betale for mine uddannelse, kurser i neurologi. Der er
heller ikke sat timer til det.

Mangler LUS samtale

Det skal aftales snart

Ikke haft LUS 1 ar endnu og en samlet plan er ikke lavet.

det laver jeg selv

Det styrer jeg selv
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Bliver din efteruddannelsesplan fulgt

72,5%

15,3%
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Blandt dem som har aftalt en efteruddannelsesplan, bliver der spurgt ind denne, fx om
efteruddannelsesplanen bliver fulgt, hvilket er tilfeeldet for 72,5 pct.

De 12,2 pct. Som har svaret nej, har haft mulighed for at uddybe hvorfor deres uddannelsesplan
ikke bliver fulgt, hvortil et udsnit af besvarelserne fremgér nedenfor:

Pga covid

COVID og mangel pa tid pga klinisk arbejde

Meget er aflyst pga corona

Covid-situationen har forhindret udstationering pa anden afdeling

Aflysninger af moder og kurser pga. Corona.

Mangel pa tid

Tid, corona

Ikke muligt at fa de kurser jeg onsker

Pga. corona situationen og fordi jeg selv skal planlaegge alt i forbindelse med kurser, dvs.
hotel, rejse, skaffe materiale etc.

sveert at skaffe rum og plads til enskede efteruddannelse

For fa specialleger - kan fa lov til at deltage, men skal gore det pa fridage. Kan ikke fa
tjenestefri med lon.



Er din efteruddannelsesplan flerarig?
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Der bliver endvidere spurgt ind til om deres efteruddannelsesplan er flerarig, hvilket 551 har
besvaret bekraftende til. Dette svarer til 45,7 pct.

Er det aftalt hvordan den viden du far i din efteruddannelse bliver
anvendt i afdelingen?
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Dernzest bliver der spurgt ind til om det er aftalt, hvordan den viden der bliver opnaet pa
efteruddannelse, bliver anvendt i afdelingen. Det er tilfeeldet for 61,1 pct.
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Respondenterne som har svaret nej pa dette spergsmal, har ogsa haft mulighed for at uddybe
hvorfor det ikke er aftalt hvordan deres viden fra efteruddannelse bliver anvendt.

e Det atheenger af udbyttet som er svert at forudsigr

e Det er ikke aftalt i detaljer. Noget vil blive formidlet via intern undervisning. Andet vil vere
opgradering af min viden.

e Selvom det ikke er planlagt, si snakker vi 1 afsnitsledelsesgruppen ofte om indhold og

leering fra efteruddannelsen.

Ikke tydeliggjort nok - teenkes nok bare automatisk at kunne inkluderes i det daglige arbejde

Jeg bruger min nye viden, men hvordan er ikke italesat!

Det er implicit

Endnu ikke helt sikkert hvorledes viden fra Masterudsannelsen skal implementeres

Det er vi ikke kommet til endnu. Forventer at vi snakker om det om et par méneder.

Oplever du elementerne i din efteruddanelsesplan som faglig
relevant for dig?
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Det sidste uddybende spergsmal, er om elementerne i efteruddannelsesplanen opleves som fagligt
relevant for dem, hvilket den er for stort set alle nemlig 94,5 pct.

Respondenterne som har svaret nej pa dette spergsmal, har ogsa haft mulighed for at uddybe
hvorfor de har svaret nej, hvortil der blot var 3 besvarelser, som fremgar nedenfor.

e Det er vanskeligt at deltage i kurser og kongresser, Dels er der naermest ingen midler til
betaling, dels er det pa lavt blus grundet covid

e Jeg har veret tilmeldt regionens vanlige tilbud om ledelselseskursus for nye overlaeger og
afdelingssygeplejesker, men anmeldte pga. forskningsorlov. Derudover forventes man at
tage kursus 1 lean-ledelse. Dette har jeg udskudt, og jeg finder det mindre relevant.

e Det er kun ledelseskurser - ikke klinisk relevante



Der er derudover blevet spurgt om, der er yderligere bemerkninger eller kommentarer til
overlegeforeningen, hvor et udsnit af besvarelserne fremgar nedenfor.

e Med baggrund i Corona-situationen giver svarerne ikke megen mening, da mange kurser og
kongresser er aflyst.

e (Godt at overlegeforeningen satter fokus pa efterudannelsen og vilkér. der mangler afklaring
af finansering.

e Det er ikke et reelt bilede I far, nér I sperger om 2021, da meget blev aflyst pga corona. Jeg
har og kan bruge 10 dage - og det plejer jeg ogsa at bruge - og har 25.000 fra hospitalet til
rddighed. Det er ok.

e Jeg synes der skulle vere et krav for efteruddannelse - mindst en kursus hvert ar. P4 den
made kan man ikke blive afvist pga. budget mangel i afdeling . P4 forhénd tak.

e Der mangler i den grad prioritering af specialleegers efteruddannelse. Det gaelder bade
danske regioner, sygehus og afdelingsledelsen. Men ogsé specialleegerne, vi er sa vant til at
sette uddannelse sidst, hvilket er at skyde sigtelse 1 foden, men desvarre en mangearig
opdyrket kultur

Pé de folgende sider ses de enkelte spargsmaél 1 enqueten opbrudt pa henholdsvis regioner og
specialeomriderne medicin/kirurgi/psykiatri/paraklinik.



Farvekoder*:

Grgn = Stigende udvikling i besvarelserne pa 5% eller derover ift. besvarelserne i 2020

Réd = Faldende udvikling i besvarelserne pa 5% eller derover ift. besvarelserne i 2020

Hverken grgn eller rgd = Udsving pa mindre en 5% ift. besvarelserne i 2020

*For tabel 3, 5, 6 og 8 der rummer mere detaljerede besvarelser, vil dette sammenlignes ud fra hver enkelt
mulighed og sdledes udelukkende vaere et udtryk for, om den pdgaeldende mulighed har set en stigning eller
fald pd minimum 5% ift. besvarelserne for 2020. Et fald markeres sdledes med r@d og en stigning med grgn.

1. Har du i kalenderaret 2021 deltaget i eller har planlagt deltagelse i kurser, faglige mgder,

kongresser og lignende?

Hovedstaden Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 67,7% 69,4% 64,9% 66,0%
Nej 32,3% 30,6% 35,1% 34,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Sjaelland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 67,1% 52,6% 61,5% 57,5%
Nej 32,9% 47,4% 38,5% 42,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Syddanmark Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 73,1% 71,7% 62,9% 71,1%
Nej 26,9% 38,3% 37,1% 28,9%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Nordjylland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 75,2% 78,9% 68,2% 82,9%
Nej 24,8% 21,1% 31,8% 17,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Midtjylland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 74,1% 71,0% 66,0% 63,1%
Nej 25,9% 29,0% 34,0% 36,9%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




2. Har du i dit nuvaerende arbejde mulighed for at deltage i de efteruddannelseskurser du har behov for?

Hovedstaden Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja, i hoj grad 29,2% 30,8% 27,9% 34,5%
Ja, i nogen grad 45,5% 42,7% - -

| ringe grad 16,5% 16,6% 17,1% 5,6%
Nej 5,9% 5,1% 7,2% 2,8%
Ved ikke 3,0% 4,7% 5,4% 5,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Sjaelland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja, i hgj grad 30,6% 30,0% 18,5% 20,0%
Ja, i nogen grad - - - -

| ringe grad 15,3% - - -
Nej 8,8% 12,5% 3,7% 10,0%
Ved ikke 5,0% 0% 15,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Syddanmark Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja, i hgj grad 33,2% 31,6% 17,1% 39,0%
Ja, inogen grad - 45,2% 45,7% -

| ringe grad 14,2% - - -
Nej 4,3% 7,1% 5,7% 3,7%
Ved ikke 1,2% 5,8% 2,9% 3,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Nordjylland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja, i hgj grad 44,6% 44,4% 27,3% 60,0%
Ja, inogen grad - - - -

| ringe grad 9,9% 1,6% 22,7% 8,6%
Nej 1,7% 1,6% 4,5% 2,9%
Ved ikke 0% 0% 13,6% 0,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Midtjylland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja, i hgj grad 30,6% 31,7% 32,0% 29,8%
Ja, i nogen grad 47,9% 40,1% - 45,2%

| ringe grad 15,1% 16,9% 12,0% 17,9%
Nej 3,4% 5,6% 4,0% 3,6%
Ved ikke 3,0% 5,6% 4,0% 3,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




3. Hvorfor kan du ikke deltage i de kurser du har behov for?

Hovedstaden Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Mangel pa finansiering 47,0% 55,2% 18,8%
Mangel pa tid 57,0% 56,4% 54,1%
Der er ikke relevante efterudd.-kurser 10,6% 10,4% 14,1%
Andet 19,6% 16,0% 32,9%
Total 134,3% 138,0% 133,8% 120,0%
Sjaelland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Mangel pa finansiering 35,3% -

23,1%

Mangel pa tid - 77,3% -
3,8%

26,9%

Andet -

Der er ikke relevante efterudd.-kurser 15,5% -
128,8%

Total 133,6% ) 140,9% 126,9%

Syddanmark Medicin Psykiatri Paraklinik

Kirurgi
Mangel pa finansiering 30,1% - - -
Mangel p4 tid 66,3% 64,9% 89,3% 78,7%
Der er ikke relevante efterudd.-kurser 13,9% 11,3% 14,3% -

Andes nm o s 1%

Total 131,9% 113,4% 142,9% 119,1%
Nordjylland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Mangel pa finansiering 6,0% 11,4% . 7,1%
Mangel pa tid 77,6% 68,6% 76,9% 78,6%
Der er ikke relevante efterudd.-kurser 7,5% - - -
Andet 09%  143%  154%  7,0%
Total 111,9% 108,6% 115,4% 107,1%
Midtjylland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Mangel pa finansiering 45,5% - - -
Mangel pa tid 72,2% 64,0% 81,3% 62,5%
Der er ikke relevante efterudd.-kurser - 9,0% 12,5% 14,3%
Andet 15,9% 16,9% 15,6% 14,3%

Total 142,0% 128,1% 121,9% 144,6%




4. Oplever du, at det er blevet sveerere i 2021 i forhold til tidligere ar at deltage i kurser, faglige mgder,
kongresser og lignende?

Hovedstaden Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 59,0% 60,7% 47,7% 57,7%
Nej 41,0% 39,3% 52,3% 42,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Sjaelland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 53,6% 54,3% 44,4% 56,4%
Nej 46,4% 45,7% 55,6% 43,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Syddanmark Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 59,7% 62,3% 54,5% 52,4%
Nej 40,3% 37,7% 45,5% 47,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Nordjylland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 63,6% 50,0% 50,0% 62,9%
Nej 36,4% 50,0% 50,0% 37,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Midtjylland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 57,4% 58,5% 34,7% 64,3%
Nej 42,6% 41,5% 65,3% 35,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




5. Hvor mange dage i alt har du i 2021 deltaget i eller planlagt deltagelse i kurser, faglige mgder,
kongresser o0.1.?

Hovedstaden Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
0 dage - .
1-2 dage 17,9% 13,5%

3-5dage - -

6 - 10 dage 15,3% 16,4%

> 10 dage 6,0% 9,9% 4,3%
Hovedtotal 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Sjaelland Kirurgi Psykiatri Paraklinik
0 dage 43,0% 38,5% 42,5%
1-2 dage 13,9% 19,2% 10,0%
3-5dage 21,5% 34,6% 32,5%

6 - 10 dage 12,7% 3,8% 12,5%

> 10 dage 8,9% 3,8% 2,5%
Hovedtotal 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Syddanmark Kirurgi Psykiatri Paraklinik
0 dage 28,1% ' 28,9%
1-2 dage 16,3%

3 -5dage 28,1% 20,0% 38,6%

6 - 10 dage 22,2% 20,0% 10,8%

> 10 dage 5,2% 14,3% 10,8%
Hovedtotal 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Nordjylland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
0 dage - . . 17,1%
1-2 dage 17,4% 8,6%
3-5dage 30,6% 31,7% 18,2% 25,7%

6 - 10 dage 20,7% 31,7% 27,3% 31,4%

> 10 dage 6,6% 1,6% 9,1% 17,1%
Hovedtotal 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Midtjylland Kirurgi Psykiatri Paraklinik
0 dage 34,0% 36,9%
1-2 dage 12,0% 15,5%
3-5dage 26,0% 19,0%

6 - 10 dage 18,0% 21,4%

> 10 dage 6,4% 10,0% 7,1%
Hovedtotal 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




6. Hvor mange af disse efteruddannelsesdage (7 timer = 1 dag) var ulgnnet (fritid)?

Hovedstaden Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
0 dage 59,7% 61,0% 62,5% 68,5%
1-2 dage 26,3% 30,8% 26,4% 22,8%
3 -5dage 10,3% 4,1% 9,7% 8,7%
6 - 10 dage 3,8% 2,9% 1,4% 0,0%
> 10 dage 0,0% 1,2% 0,0% 0,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Sjaelland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
0 dage 58,3% 71,1% 93,8% 73,9%
1-2 dage 26,1% 20,0% 6,3% 21,7%
3-5dage 13,0% 2,2% 0,0% 4,3%
6 - 10 dage 0,9% 2,2% 0,0% 0,0%
> 10 dage 1,7% 4,4% 0,0% 0,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Syddanmark Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
0 dage 59,8% 55,9% 81,8% 54,2%
1-2dage 33,2% 38,7% 13,6% 35,6%
3-5dage 6,5% 2,7% 0,0% 8,5%
6 - 10 dage 0,5% 2,7% 0,0% 1,7%
> 10 dage 0,0% 0,0% 4,5% 0,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Nordjylland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
0 dage 60,4% 70,0% 73,3% 65,5%
1-2 dage 28,6% 20,0% 20,0% 24,1%
3 -5dage 8,8% 8,0% 0,0% 10,3%
6 - 10 dage 1,1% 2,0% 0,0% 0,0%
> 10 dage 1,1% 0,0% 6,7% 0,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Midtjylland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
0 dage 68,7% 70,5% 66,7% 69,8%
1-2 dage 22,6% 20,0% 24,5%
3 -5dage 6,7% 7,4% 6,1% 3,8%
6 - 10 dage 1,5% 2,1% 0,0% 0,0%
> 10 dage 0,5% 0,0% 3,0% 1,9%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




7. Bliver den fulde udgift til efteruddannelse i 2021 finansieret af din afdeling?

Hovedstaden Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 59,6% 65,5% 68,1% 90,2%
Nej 40,4% 34,5% 31,9% 9,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Sjaelland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 70,8% 80,0% 93,8% 91,3%
Nej 29,2% 20,0% 6,2% 8,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Syddanmark Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 82,4% 80,2% 90,9% 94,9%
Nej 17,6% 19,8% 9,1% 5,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Nordjylland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 93,3% 89,8% 100,0% 93,1%
Nej 6,7% 10,2% 0,0% 6,9%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Midtjylland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 72,2% 77,7% 87,9% 88,7%
Nej 27,8% 22,3% 12,1% 11,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




8. Hvilke udgifter har du selv afholdt?

Hovedstaden

Medicin

Kirurgi

Psykiatri

Paraklinik

Kursusudgifter
Udgifter til ophold
Udgifter til forplejning

Udgifter til forplejning

Transportudgifter 64,4% 60,9% 22,2%
Andre udgifter 20,3% -

Total 205,5% 188,1% 147,8% 111,1%
Sjaelland Medicin Psykiatri Paraklinik
Kursusudgifter 0,0%

Udgifter til ophold 0,0%

0,0%

Transportudgifter

Andre udgifter

Total 166,7% 266,7% 200,0% 300,0%
Syddanmark Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik

Kursusudgifter .

Udgifter til ophold

Udgifter til forplejning 46,9% 50,0%

Transportudgifter 56,3% 72,7%

Andre udgifter 31,3% 4,5%

Total 181,3% 186,4% 200,0% 100,0%
Nordjylland Medicin Psykiatri Paraklinik
Kursusudgifter - .
Udgifter til ophold 33,3%

Udgifter til forplejning 50,0%
Transportudgifter 60,0% -
Andre udgifter 20,0% 50,0%
Total 233,3% 160,0% 0,0% 150,0%
Midtjylland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Kursusudgifter 35,2% - - -
Udgifter til ophold 31,5% - - -
Udgifter til forplejning - - 50,0% .
Transportudgifter - - - .
Andre udgifter - 23,8% - 1
Total 198,1% 190,5% 175,0% 100%




9. Drgfter du regelmaessigt egne efteruddannelsesmuligheder med ledelsen?

Hovedstaden Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 43,6% 41,3% 62,2% 489% |
Nej 56,4% 58,7% 37,8% 51,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Sjaelland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 450%  37,0%  370%  425%
Nej 55,0% 63,0% 63,0% 57,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Syddanmark Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 490%  392%  412%  524%
Nej 51,0% 60,8% 58,8% 47,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Nordjylland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 44,6% 47,5% 54,5% 471% |
Nej 55,4% 52,5% 45,5% 52,9%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Midtjylland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja BEE B 2 soox  [EEE
Nej 57,1% 63,8% 50,0% 54,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




10. Er der aftalt en fremtidig efteruddannelsesplan for dig?

Hovedstaden Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 19,9% 17,9% 23,4% 22,0%
Nej 80,1% 82,1% 76,6% 78,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Sjaelland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 25,1% 18,8% 29,6% 20,0%
Nej 74,9% 81,3% 70,4% 80,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Syddanmark Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 283%  168%  114%  183%
Nej 71,7% 83,2% 88,6% 81,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Nordjylland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 19,8% 9,7% 31,8% 23,5%
Nej 80,2% 90,3% 68,2% 76,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Midtjylland Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
Ja 18,9% 19,0% 20,0% 25,0%
Nej 81,1% 81,0% 80,0% 75,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




	1. Har du i kalenderåret 2021 deltaget i eller har planlagt deltagelse i kurser, faglige møder, kongresser og lignende?

