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PROJEKT FAGLIG OG OPGAVEMAESSIG UDVIKLING FOR AFDELINGSLAGER
SKEMA TIL BRUG FOR AFTALE AF REGIONALE FORS@G

A. Identifikation

Al.
Region/hospital/afdeling

A2. Forsggets titel

A3. Ansvarlige for forsgget

B. Forsgget

' B1. Form3l

B2. Beskrivelse

Region Syddanmark, Odense Universitets hospital, Odense &
Svendborg

| Ledelsesudvikling for afdelingsiaeger.

' Den enkelte afdelingslaege i samarbejde med ledende overlage.

At sikre uddannelse af fremtidens laegelige ledere

Projektet skal understgtte ledelsesudvikling af afdelingslzeger p3
OUH.

Afdelingen forpligter sig til at tilbyde afdelingslaegen adgang til
relevante ledelseskurser (Herunder fri med lgn og betaling af
kursusgebyr) og skal sikre at afdelingslaegen har den forngdne tid
til projektet.

Afdelingen vil understgtte afdelingsizegens ledelsesudvikling ved af
tilbyde mindre/afgraansede ledelsesopgaver, herunder
forbedringsprojekter herunder impiementering.

| Karriereforlgbet skal individuelt tilpasses den enkelte afdelingslage
| og afdeling, men bgr minimum indeholde:
e Kurser som eksempelvis:
o Sydtalent kurset
o Ledelseskurset for nye afdelingslager
o Ledelsesudvikling for lzeger
o Kommunikationskursus
e Tilsvarende kurser
e Velafgreensede ledelsesopgaver herunder forbedringsprojekter
eller implementeringsprojekter, som passer til den pagaeldende
opgave- og kompetenceprofil ex ansvar for tvaerfaglige teams
eller lign.



B3. Indhold (hvad er
aftalt?)

B4. Deltagerkreds (hvem
indgar?)

BS5. I hvilken periode keirer'
forsgget?

' B6 Organisering

B7. @konomi

Uddybende bemarkninger:

Afdelingslaegen far et tillaeg pa 26.000 kr. arligt i 31/3 18 niveau.
Samlet puljetraek pr. ar udger 36.734 kr. arligt i oktober 2021
niveau for at varetage det aftalte funktionsansvar som led i
karriereudviklingen. Uddannelsesforlgb og funktionsansvar aftales
med afdelingsledelsen.

Udgifter til kurser og andre forhold der ikke er Igntilleeg som led i
denne aftale afholdes af den enkelte afdeling som led i
afdelingsleegers efteruddannelsesdage jf. overenskomsten §32,
stk. 4.

Afdelingslaeger som inden for de sidste 2-3 &r har gennemgaet
ovennavnte kurser eller har anden relevant ledelsesuddannelse
kan ligeledes ansgge projektet sdfremt uddannelsen er relevant i
forhold til bdde funktioner og drift i afdelingen, samt at
uddannelsen er sket efter aftale med afdelingsledelsen. Det kan
saledes ikke forventes at et afsluttet karriereudviklingsforlgb pr
automatik udlgser et kvalifikationstillaeg.

Projektet er rettet mod afdelingslaeger med interesse for ledelse.

Safremt der pa tidspunktet for projektstart allerede er
afdelingsleeger der opfylder kriterierne, kan forlgbene godkendes
med tilbagevirkende kraft sdfremt ansggningen er indsendt inden
for ansggningsfristen.

D. 1. maj 2022 til 31. december 2023.

Ansggningsfristen er 8., april 2022. Ansggningen sendes til lokal
tovholder. Endeligt svar/godkendelse foreligger seneste den 22.
april 2022. Projektet evalueres skriftligt til lokal tovholder INDEN
den 31. maj 2023.

' Ansattelse i stamafdeling.

Efter ansggningsfristen vil lokal tovholder afholde et mgde med alle
der har faet tildelt projektet mhp. etablering af et netvaerk pa tvaers
af afdelinger og matrikler.

Estimeret udgifter for hele forsggsperioden afhaenger af periodens
laangde og antallet af projekter.
Puljebelastning pr. projekt pr ar: 36.734 kr.

C. Forsggets tidsmaessige udstrakning



C.2. Dato for forsggets opstart

C.3. Dato for forsggets afslutning
Forspget opherer senest 31.3. 2024

D. Aftalen er indgdet mellem

Dato

1. maj 2022

31. december 2023



