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Hvidbog for arbejdet i Yngre Laegers reprasentantskab

Hvad er reprasentantskabet?

Repraesentantskabet er Yngre Laegers gverste myndighed, og har til opgave at formulere og mar-
kere foreningens fagpolitiske synspunkter og fastlaegger saledes retningslinjerne for det politiske
arbejde.

Det er blandt andet reprasentanternes opgave at:

vaelge Yngre Laegers bestyrelse

godkende overenskomstforhandlingsresultaterne

beslutte de overordnede strategier for foreningen

godkende foreningens regnskab og fastsaette kontingentstarrelsen
godkende vedtaegtsaendringer

at vaere Yngre Laegers kommunikationsnetvaerk
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Reprasentantskabet mades 2 gange om aret; saedvanligvis i 2. og 4. kvartal.
| overenskomst-ar er der ligeledes kutyme for, at reprasentantskabet afholder et ekstraordinaert
made, hvor den indgaede overenskomst vedtages.

Sadan arbejder reprasentantskabet
Yngre Laeger saetter pris pa et aktivt demo-
krati, der bygger pa engagerede tillids-
valgte, som har konkret viden om de udfor-
dringer, medlemmerne mgder i deres ar-
bejdsliv.

;

Repraesentantskabet er ligeledes forenin-
gens hgjeste instans mellem de to arlige
mader, og som reprasentant er man derfor
forpligtiget til at holde sig orienteret om,
hvad der foregar lokalt og regionalt, sale-
des at man kan repraesentere alle Yngre
Laegers medlemmer.

.........

Udvalgsmediemmer :

............

De forskellige udvalg og arbejdsgrupper af-
spejler det, der er vigtigt for yngre laeger:
uddannelse, arbejdsmilje og overenskomst.
Dertil kommer Forhandlingsdelegation, der
er seerlig aktiv i forbindelse med overens-
komstforhandlingerne.
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Det er repraesentantskabet, der beslutter Yngre Laegers politik - og bestyrelsen, udvalg/arbejds-
grupper og dig som reprasentant/medlem, der fagrer politikken ud i livet. En reprasentant er et
vigtigt led i informationsudvekslingen mellem foreningen centralt og de lokale yngre laeger.

Som repraesentant far man en del viden, som andre medlemmer lokalt ogsa kan have gavn af. Det
kan for eksempel vaere overenskomstforhandlinger, uddannelsesforhold etc. Det forventes derfor,
at alle repraesentanter deltager aktivt ved at engagere sig lokalt og regionalt og bringe gode argu-
menter og aktuelle problemstillinger videre.

| lebet af aret er der en lang raekke mader, man som repraesentant forventes at deltage i, blandt
andet:
+ Reprasentantskabsmader (forar, efterar - og eventuelt ekstraordinaert)
* Laegemadet
« Regionale Yngre Lageradsmader (der afholdes 5 - 11 mader i de regionale Yngre Laegerad -
varierende fra region til region)
« Yngre Laegeradsmader pa hospitaler etc.

Yngre Laegers opgave regionalt er primaert at varetage og koordinere yngre lagers interesser pa
regionalt plan. Der er endvidere mulighed for, at man som reprasentant ger brug af sin indflydelse
og engagerer sig i arbejdsgrupper, navn og udvalg i - og uden for - Lageforeningen, eksempelvis:

« Det regionale videreuddannelsesrad

* Regionale ansaettelsesudvalg

» Forskellige udvalg nedsat af Yngre Laeger
* Regionale specialeudvalg

» Lokale uddannelsesudvalg

Eksempel pa aktiviteter i en reprasentants 2-arige valgperiode
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Denne rolle er af stor betydning, blandt andet i Yngre Laegers arbejde med at komme i medierne,
idet dette ofte vanskeligggres, hvis man ikke samtidig kan underbygge det med "et vidnesbyrd fra
virkeligheden”, det vil sige med en laege, der har haft en oplevelse, der kan illustrere problemet.

Rollen, som medlem af repraesentantskabet indebaerer, at kontaktoplysninger (navn, mail) og bil-
lede vises pa yl.dk.

Det regionale arbejde

Yngre Laeger i Regionerne er Yngre Laegers regionale repraesentationer, og bestar af de reprasen-
tanter og suppleanter, der er valgt til Yngre Laegers reprasentantskab, og som arbejder i den en-
kelte region. Derover er fallestillidsrepraesentanterne faste medlemmer.

Opgaven for Yngre Laeger i Regionerne er at varetage og koordinere Yngre Laegers interesser pa re-
gionalt plan og at vaere kontaktforum til Yngre Laegers repraesentantskab og bestyrelse.

To gange arligt mades Yngre Laegers bestyrelse med de regionale Yngre Laegeradsformandskaber.
Disse mader sikrer konneks mellem det centrale arbejde, der varetages af bestyrelsen og det regi-
onale, der varetages af de regionale Yngre Lacgerad. Der kan - alt efter behov - aftales yderligere
mader.

Formalet hermed er blandt andet at sikre, at der pa bestyrelse/regionalt formandskabs-niveau ge-
nerelt arbejdes i samme retning, og at man fremstar som en samlet enhed, samt at der skabes en
feelles forstaelse for afviklingen og udbyttet af repraesentantskabsmaderne.

Maderne er placeret saledes, at de afholdes umiddelbart for repraesentantskabsmeaderne; her drof-
tes - udover forberedelsen af det kommende reprasentantskabsmede - blandt andet Yngre Laegers
politiske linje, og derudover foregar en gensidig orientering om de regionale yngre lagerads ar-
bejde, og hvad der aktuelt ror sig.

Afholdelsen af disse ma@der skal endvidere sikre, at de regionale formandskaber er ’kladt pa’ til at
gennemga reprasentantskabsdagsordenen pa de regionale yngre laegeradsmader, der ligger umid-
delbart op til repraesentantskabsmaderne saledes, at der regionalt er en falles forstaelse for af-
vikling og gnsket udbytte af mgdet.

En vigtig opgave som reprasentant er arbejdet omkring forberedelsen af reprasentantskabsmg-
derne; dette arbejde foregar specifikt isar i de regionale Yngre Laegerad pa disses mader forud for
hvert repraesentantskabsmade.

Her gennemgas det forelgbige udkast til reprasentantskabsdagsordenen, og eventuelt yderligere
punkter, der gnskes behandlet pa repraesentantskabsmaderne, udformes og draftes.

Som reprasentant er man et vigtigt bindeled mellem arbejdet i udvalgene og det regionale, politi-

ske arbejde, saledes at der sikres flow og overensstemmelse mellem Yngre Laegers arbejde pa na-
tionalt og regionalt niveau.
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Repraesentantskabsmaderne

Pa repraesentantskabsmadet fremlaegger formanden sin mundtlige beretning, og reprasentantska-
bet traeffer blandt andet beslutning om foreningens budget og kontingentet. Yngre Laegers sene-
ste arsregnskab fremlaegges ligeledes pa repraesentantskabsmgdet.

Mgderne er et forum, hvor der - under fortrolige forhold - frit kan draftes politik.

Yngre Laegers repraesentantskabsmgder er lukkede mader; det vil sige, at udover de, der qua ved-
taegterne, deltager i maderne, er det kun de, der inviteres af bestyrelsen, der har adgang til me-
derne.

Det vil sige, at udover repraesentanterne, deltager alle medlemmer af bestyrelsen, repraesentan-
terne i Laegeforeningens bestyrelse, de laegelige revisorer, samt andre, som bestyrelsen i hvert en-
kelt tilfaelde indbyder dertil. Formandene for Yngre Lageradene i regionerne, samt suppleanter
til repraesentantskabet kan efter gnske deltage i repraesentantskabets mader.

Adgangen til at deltage i repraesentantskabsmgderne for ikke-repraesentanter, der gnsker at stille
op til bestyrelsesvalget, kan udelukkende ske under det punkt, hvor der er valg til bestyrelsen.

Alle medlemsvalgte repraesentanter kan stemme, stille forslag og deltage i Yngre Laegers reprae-

sentantskabsmeder.

Pa repraesentantskabsmaderne vil der blive taget fotos til brug pa Yngre Laegers kommunikations-
platforme. Hvis man som reprasentant/suppleant ikke gnsker dette kan det meddeles Yngre Lae-
gers sekretariat.

Regler for tjenestefri og modegodtgoerelse

Tillidsrepraesentanter- og suppleanter

Som medlem af Yngre Laegers repraesentantskab har du som udgangspunkt ikke ret til tjenestefri
med lgn fra dit arbejde, nar du deltager i repraesentantskabsmaderne i Yngre Lager - med min-
dre, du ogsa er valgt som tillidsrepraesentant- eller suppleant.

Sygehuset far din lgnudgift refunderet ved at sende en regning til Yngre Laeger. Husk, at du skal
ansgge din arbejdsplads om tjenestefri med lgn, inden du skal til reprasentantskabsmade. Blan-
ketten kan du fa pa lenkontoret.

Ikke tillidsrepraesentanter- og suppleanter

Er du ikke tillidsrepraesentant eller suppleant, har du saledes ikke krav pa tjenestefri til ovensta-
ende, men mange arbejdsgivere giver alligevel fri.

Du kan komme ud for, at sygehuset giver dig fri, men uden lgn. Hvis dette er tilfaeldet, kan du fa
lankompensation ved at benytte Yngre Lagers *'madegodtggrelses-blanket’. Blanketten vil ligge pa
Min side, i forbindelse med afholdelsen af Yngre Laegers repraesentantskabsmader.
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Lagemeadet - i forleengelse af forarets reprasentantskabsmede

Pa repraesentantskabsmadet i november indstilles det til repraesentantskabet, at alle reprasen-
tanter inviteres til Laegemadet, der afholdes i umiddelbar forlaengelse af Yngre Laegers repraesen-
tantskabsmeade i foraret

Yngre Laeger har (x') antal stemmer pa Laegemadet - stemmeretten fordeles pa reprassentanter i
regionerne.

Er man valgt som suppleant i Yngre Laegers reprassentantskab vil man fa tilbuddet om at skrive sig
pa venteliste, hvis der skulle komme afbud fra en repraesentant.

Det er ogsa muligt at tilmelde sig som observater til Laegemadet (forplejning, eventuel overnat-
ning og fest er for egen regning). Laegeforeningen skal orienteres om eventuel deltagelse.
Observatgrer har kun taleret under faste punkter efter forretningsorden. @nsker observatgren ta-
leret under gvrige punkter - skal det godkendes af dirigenten og Laegeforeningen reprasentant-
skab.

Til Laegemadet ydes der ikke lanrefusion.

Det skal pointeres, at der er tale om 2 forskellige mgder (Yngre Lagers reprasentantskabsmgde
og Laegeforeningens Laegemade) med saerskilte invitationer, der begge kraever tilmelding.

! Antallet varierer i forhold til antal af medlemmer i Yngre Lager
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