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Referat af Yngre Laegers bestyrelsesmade den 22. marts 2022 kl. 10.00-16.00 i Domus Me-
dica

Deltagere: Helga Schultz, Caecilie Trier Senderskov, Jesper Brink Svendsen, Seren Helsa, Chri-
stina Ngrgaard Pedersen, Jonas Olsen, Sara Radl og Kasper Staghgj Sinding.

Afbud fra Wendy Sophie Schou

Sekretariat: Lars Mathiesen, Janne Vinderslev, Bo Rahbek, Klaus Matthiesen, Anne Mejer (under
punkt 5) og Pia Eriksen Ahlers

Dagsorden:
1. Valg af mgdeleder
2. Godkendelse af dagsorden og tidsplan
3. Genudpegning af medlem til Almen Praksisudvalget
4. Indstilling af medlem til Laegeforeningens Laegemiddel- og Medicoudvalg
Ekstra pkt. Stillingtagen til forslag til vedtaegtsaendringer ved Laagemadet 2022
Yngre Laegers arbejdsmiljeostrategi
Udvikling af Yngre Laeger
Forberedelse af YLB/YLR-F madet den 26. - 27. april 2022
Forberedelse af Yngre Laegers reprasentantskabsmade den 19. maj 2022
. Laegelon.dk
Ekstra pkt. Hgring af andringer til vedtaegt - Laegernes Pension
10. Opfolgning pa Yngre Laegers medlemstilfredshedsundersagelse 2020
11. Status pa revision af den laegelige videreuddannelse
12. Orientering fra udvalg
13. Orientering fra Forhandlingsdelegationen (FH)
14. Informationer til og fra de regionale formandskaber
15. Status pa kommunikation
16. Kommunikationsmaessig opfalgning
Eventuelt
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Pkt. 1 Valg af madeleder
Ceecilie Trier Senderskov blev valgt som mgdeleder.

Pkt. 2 Godkendelse af dagsorden og tidsplan
Dagsorden og tidsplan blev godkendt.

Pkt. 3 Genudpegning af medlem til Almen Praksisudvalget
Cecilie Amstrup skal genudpeges for en ny toarig periode som medlem af Almen Praksisudvalget
pr. 6. marts 2022.

Sekretariatet har spurgt, hvorvidt Cecilie Amstrup er interesseret i at fortsaette i udvalget. Det
vil hun gerne og vil derfor blive genudpeget for en ny periode.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 4 Indstilling af nyt medlem til Laegeforeningens Laagemiddel- og Medicoudvalg
Laegeforeningen har rettet henvendelse til sekretariatet om, at Andreas Lundh, der har reprae-
senteret Yngre Laeger i Laagemiddel- og Medicoudvalget, er faldet for funktionstiden.

Yngre Laeger skal derfor indstille en ny repraesentant til udvalget. Da der ikke er nogen fra be-
styrelsen, der har tilkendegivet interesse for at blive medlem af udvalget, vil sekretariatet rette
henvendelse til de regionale formandskaber om egnede kandidater.

Safremt der ikke er fundet en ny kandidat inden naeste YLB mgde udtraeder Andreas af udvalget
og Yngre Laeger har herefter en vakant plads i udvalget.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Ekstra pkt. Stillingtagen til forslag til vedtagtsaendringer ved Laagemadet 2022
Sekretariatet har i overensstemmelse med Laegeforeningens vedtaegters pkt. 13.4 modtaget for-
slag til andring af Laegeforeningens vedtaegter m.m. til behandling i de forhandlingsberettigede
foreninger, Foreningen af Pensionerede Lager samt Grgnlands Laegeforening og Faergernes Lae-
geforening. Forslagene paregnes fremlagt til behandling ved Laege- og reprasentantskabsmadet
den 20. - 21. maj 2022.

Laegeforeningen har anmodet om Yngre Laegers bemaerkninger til de fremsendte forslag samt an-
givelse af, om hvert forslag henholdsvis kan anbefales, ikke kan anbefales, eller om man ikke har
taget endelig stilling til forslaget.

Bestyrelsen drgftede og tog stilling til de naevnte forslag til vedtaegtsaendringer. Der vil blive gi-
vet tilbagemelding til Laegeforeningen umiddelbart efter naervaerende made.
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Pkt. 5 Yngre Laegers arbejdsmiljostrategi

Der er et gnske i Yngre Lager om at have en mere fokuseret og strategisk indsats pa arbejdsmil-
joomradet med henblik pa at forbedre arbejdsmiljeet for foreningens medlemmer.

Pa den baggrund arbejdes der pa et udkast til en arbejdsmiljgstrategi, der tager udgangspunkt i
falgende fire indsatsomrader: 1) psykisk arbejdsmiljs 2) vagtarbejde 3) uddannelse og supervi-
sion og 4) videnopbygning.

Arbejdsmiljestrategien skal bidrage til, at Yngre Laegers arbejdsmiljgindsats er tvaergaende, ek-
sekverbar og dynamisk -og vil blive understgttet af en kommunikationsplan, der udarbejdes nar
strategien er godkendt.

Arbejdet vil blive forankret i en arbejdsgruppe pa tvaers af afdelingerne i sekretariatet.

Bestyrelsen droftede - og kommenterede - udkastet arbejdsmiljestrategien og disse vil blive ind-
arbejdet i den fortsatte udarbejdelse af en Yngre Laegers arbejdsmiljgstrategi. Det tilrettede
udkast til strategien vil blive draftet pa farstkommende YLB made.

Pkt. 6 Udvikling af Yngre Lasger

Pa bestyrelsesinternatet i januar 2022 drgftede, analyserede og prioriterede YLB input og tilba-
gemeldinger fra repraesentantskabets samtale om Udvikling af Yngre Laeger pa reprasentant-
skabsmgdet i november.

Bestyrelsens forelgbige bud pa opsummering af prioriterede temaer og pejlemaerker i forhold til
den videre proces er efterfglgende draftet pa et mgde den 31. januar med de regionale for-
mandskaber med henblik pa kommentarer, bemarkninger, og refleksioner i gvrigt. Efterfalgende
er repraesentantskabet inviteret til at deltage pa et selvvalgt udvalgsmade med henblik pa kom-
mentarer, bemaerkninger, og refleksioner til materialet i gvrigt.

| perioden fra april og frem mod repraesentantskabsmgdet i maj er der desuden mulighed for at
fortsatte samtalen under punktet om ‘forberedelse af repraesentantskabsmadet’ pa YLR-F mg-
derne.

Bestyrelsen draftede og godkendte det videre forlab i forhold til de igangsatte samtaler om Ud-
vikling af Yngre Laeger, samt det udarbejdede forslag til afvikling af punktet pa reprassentant-
skabsmgdet den 19. maj 2022.

Pkt. 7 Forberedelse af YLB/YLR-F madet den 26. - 27. april 2022
Bestyrelsen droftede og godkendte udkastet til dagsordenen til mgdet med YLB og YLR-F den 26.
april kL. 17 til den 27. april kl. 16.00 pa Koldingfjord.

Pkt. 8 Forberedelse af Yngre Lagers reprasentantskabsmade den 19. maj 2022
Bestyrelsen draftede og godkendte den endelige tidsplan og den konkrete afvikling af repraesen-
tantskabsmgdet den 19. maj 2022.
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Pkt. 9 Laegelon.dk

Sekretariatet blev i foraret 2019 kontaktet af folkene bag laegelgn.dk, der praesenterede deres
bud pa et lgnberegningsprogram med henblik pa at afdakke Yngre Laegers interesse i et samar-
bejde.

Pa den baggrund har der bade vaeret prasentation af programmet i OK-udvalget og hos GYL.

Efterfglgende har konklusionen veaeret, at programmet ikke i tilstrackkeligt omfang matchede lae-
gernes behov, hvorfor sekretariatet anbefaler at der ikke gar videre hermed.

Bestyrelsen besluttede pa den baggrund ikke at ga videre med Laegelan.dk, og det anbefales at
Yngre Laeger ikke gar videre med Lagelon.dk.

Ekstra pkt. Hering af andringer til vedtaegt - Laegernes Pension
Sekretariatet har modtaget henvendelse fra Laegernes Pension om forslag til vedtaegtsandring
om at valgperioden for delegerede andres fra en 2-arig til 1-arig periode.

Bestyrelsen draftede forslaget og besluttede at anbefale vedtaegtsaendringen.

Pkt. 10 Opfoelgning pa Yngre Lagers medlemstilfredshedsundersagelse 2020

Bestyrelsen igangsatte pa sit mgde den 4. maj 2021 en raekke initiativer pa baggrund af medlem-
stilfredshedsundersggelsen fra 2020.

Initiativerne var delt i en raekke initiativer pa ”den korte bane” og pa den lange bane det, der er
blevet til ”Udvikling af Yngre Laeger”, som bestyrelse og reprasentantskab arbejder med.

Lars Mathiesen gav en orientering pa de igangsatte aktiviteter.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 11 Status pa revision af den laegelige videreuddannelse
Uddannelsesudvalgets formand, Caecilie Trier Senderskov, gaven mundtlig status pa revision af
den laegelige videreuddannelse, herunder blandt andet:
o afholdt mgde i arbejdsgruppe 2
o afholdt made i Det Nationale Rad. Det forventes, at den endelige rapport om Revision af
den laegelige videreuddannelse er 80% afsluttet ultimo juni - og helt afsluttet til septem-
ber

Pkt. 12 Orientering fra udvalg
e Fra Almen Praksisudvalget orienterede Sara Radl om blandt andet en generel dragftelse af
Sundhedsreform-udspillet
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Kasper Sinding fra Arbejdsmiljeudvalget orienterede om blandt andet udvalgets kommende
internat den 1-2. april, hvor der bl.a. skal dreftes udvalgets fremtidige strategi

e Fra Overenskomstudvalget gav Seren Helsg en orientering om udvalgets arbejde med nye
Handleplaner; Seren har under Wendys barsel midlertidigt overtaget rollen som udvalgsfor-
mandsposten

o Fra Speciallaegeudvalget oplyste Christina Neergaard Pedersen at de farste maodedatoer i
Speciallaegeudvalget nu endeligt er fastsat saledes at der vil blive afholdt 2 mader i april
maned - et ordinaert udvalgsmade og et virtuelt, ’abent udvalgsmade’, pa hvilket samtalen
om Udvikling af Yngre Laeger fortsaettes

e (Ceecilie Trier Senderskov fra Uddannelsesudvalget orienterede om blandt andet et made i
Det Nationale Rad, hvor der er draftet en uddannelsesmaessig udfordring i relation til de ki-
rurgiske specialer som falge af Corona og deraf fglgende henvisninger til de private hospita-
ler

e Fra GYL orienterede Jonas Olsen om blandt andet evaluering af Kick-off maderne, udvalgets
nye formand - Torsten Merinder, samt at der tilsyneladende er en del KBU-laeger, der ople-
ver udfordringer i forbindelse med geografisk flytning af praksis-ophold; dette vil blive un-
dersagt naermere.

Pkt. 13 Orientering fra Forhandlingsdelegationen
Seren Helsg fra Forhandlingsdelegationen orienterede om aktuelle emner, herunder blandt an-
det:
o Afdelingslaegeprojektet, herunder afholdelse af Afdelingslaege-konference i april 2022
e Ansattelsesforhold for Ph.d.’ere
e De 10 efteruddannelsesdage
o Oplaeg fra Ligelanskommissionen i AC-regi
o Forberedelse af retssag

Pkt. 14 Informationer til og fra de regionale formandskaber
De regionale kontaktpersoner videregav relevant information til bestyrelsen fra de regionale
Yngre Laegeradsformandskaber.

e Region Nordjylland
o Forsgg med alternative madetider pa en afdeling pa Hjarring sygehus
o Udfordringer med praktiske forhold for laeger ansat i specialiserede stillinger i for-
bindelse med uddannelses relaterede ophold pa Rigshospitalet

e Region Midtjylland
o Afholdt YLR-M internat
o TR suppleanter og uddannelse af disse
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o Projekter i relation til Afdelingslaege-projektet - behov for ny tovholder, idet The-
rese Simonsen Straarup er blevet overlage

e Region Syddanmark
o Stor aktivitet i Afdelingslaegeprojektet

e Region Sjalland
o Opsigelse af Laegevagten pr 1. oktober 2022 - ingen aftale

e Region Hovedstaden
o Udfordringer i forbindelse med udmeantning af Vinterpakken

e Staten
o Lenforhandlinger
o Vedtaegtsaendrings-forslag

Pkt. 15 Status pa kommunikation
| perioden fra den 22. februar til den 14. marts 2022 har Yngre Laeger varet i den eksterne
presse med blandt andet falgende emner:
e Mange yngre laager dremmer om at blive ledere
e Kohorte skal vise yngre laegers vej mod ledelse
e Hver sjette nyuddannede laege har vaeret udsat for ugnsket seksuel opmasrksomhed
o Laeger afhjaelper kapacitetsproblemer i anastesien
e Regionen kamper med at tiltraekke laeger til sine egne klinikker
e Midt under laegemangel: Ansggninger fra udenlandske laeger la ubehandlet i tre ar
e Sygeplejersker og laeger: Vi er slidt ned

Pkt. 16 Kommunikationsmaessig opfelgning
Pa baggrund af narvaerende made er der ikke emner, der kraever kommunikationsmaessig op-
folgning.

Eventuelt

e Jonas Olsen: EJD afholder made den 20. maj i Kebenhavn, sammenfaldende med Lage-
mgdet



