Overenskomst for speciallaager mv. i staten

§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter falgende lazger, det ansattes i statens tjeneste:

1. Speciallegekonsulenter mv.

2. Sessionslzger

3. L=zgekonsulenter i Trafikstyrelsen inden for Statens Luftfartsvasens
tidligere omrade.

Stk. 2. Ved overenskomstfornyelsen i 2008 udgik folgende protokollater med
tilherende citkulerebemarkninger mv.:

Protokollat om kaserneleger

Protokollat om lzger for civile vernepligtige
Protokollat om civile leger i Fotsvaret
Protokollat om vikarer for embedslager

el s

Stk. 3. Allerede ansatte pr. 31. marts 2009 pi de i stk. 2 nevnte protokollater
fortsetter pi disse som personlig ordning med den undtagelse, at
fremmedetillegget bortfaldt pr. 1. april 2009. Nyanszttelse og genanszttelse vil
herefter ske efter bestemmelserne i stk. 1. Dette gelder dog ikke kasemelzger
omfattet af deti stk. 2 anferte protokollat om kasernelazger, idet allerede ansatte
kaserneleger pr. 31. marts 2009 overgik tl protokollat om
speciallegekonsulenter i denne overenskomst den 1. april 2009.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke:

1) tjenestemznd og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til
tjenestemandspension i:
a) staten, folkeskolen, folkekirken,
b) kommuner
¢) Grenlands hjemmestyre og de gronlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder
¢) tilskudsomrider
f) koncessionerede virksomheder
g) aktieselskaber
2) pensionerede tjenestemznd og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de
omrider, der er nevntinr. 1,



3) personer afskediget med ret til ridighedslon eller ventepenge fra de under
1) nevnte omrider, og

4) andre pensionerede, der fir understottelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til.

§ 2. Ansaettelse
Anszttelse sker efter offentligt opslag.

§ 3. Lokale, instrumentarium, hjzlpepersonale og sekretzerbistand
Anszttelsesmyndigheden  stiller fornedent lokale, instrumentarium,
tjenestedragt, hjzlpepersonale og sekreteerbistand til ridighed for legen.

§ 4. Lonudbetaling
Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted
miénedsvis bagud.

Stk. 2. Medarbejderne folger de til enhver tid gxldende regler, der gzlder for
tjenestemand om lanfradrag/lenberegning, for tiden cirkulere af 30. november
2021 (Medst. nr. 047-21) om lenfradrag og lenberegning for tjenestemzend.

Stk. 3. Der indbetales dog sedvanlige pensionsbidrag af irslennen, hvor en
ansat afholder ferie med feriegodtgerelse fra en tidligere arbejdsgiver eller
afholder ferie uden ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse. Der indbetales
sdledes pensionsbidrag, som om der afholdes ferie med lon.

§ 5. Procentregulering

Den samlede faste lon i henhold tl denne overenskomst med tilherende
protokollater reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved
overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning.

§ 6. Attestudstedelse

Det pahviler legen w#den serigt vederlag at udferdige eller medvirke ved
udferdigelsen af attester om de foretagne lzgelige undersogelser og
behandlinger samt om disses resultat og om patienternes tilstand, for si vidt
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den pigzldende attest vedrerer den sygdom, som patienten behandles eller har
veret behandlet for pa institutionen, cller attesten vedreter sddanne
oplysninger, som institutionen matte ligge inde med, og som i evrigt ikke eller
ikke uden szrlig vanskelighed vil kunne tilvejebringes.

Uden sztligt vederlag pahviler det herefter legen at udstede:

Dodsattester, herunder kopier, indstillings- og optagelsesattester il
helbredelsesinstitutioner, plejehjem, alderdomshjem og lignende, simple syge-
og raskmeldinger samt udtalelser, der kan ligestilles med legebreve og
journaludskrifter.

Stk. 2. Lzgen kan kreve szrskilt honorar for udstedelse af folgende attester, for
sd vidt honorar ikke folger af andre aftaler eller bestemmelser:

a) Forsikringsattester til syge-, ulykkes- og livsforsikringsselskaber, samt
attester til de sociale nzvn og Ankestyrelsen.

b) Attester til Beskzftigelsesministeriet vedrerende ulykkesforsikring,
sygesikring og dagpenge i det omfang, hvor taksten er fastsat af
Beskaftigelsesministeriet i henhold til gzeldende lov.

c) Speciallegeerkleringer og sidanne erkleringer, der efter detes form og
indhold mi sidestilles hermed.

d) Politierkleringer og erkleringer til retsligt brug indeholdende nxrmere
motiveret sken, og sidanne politiattester, hvis indhold svarer til
vidneudsagn.

Den tid, der medgar til udferdigelsen af de attester, for hvilke serskilt honorar
kan kreves, kan ikke medregnes 1 arbejdstiden.

Stk. 3. For sessionslager, civile leger i forsvaret og vikarer for ovetleger i
Styrclsen for Patentsikkerhed galder hidtidig praksis  vedterende
attestudstedelse fortsat.

§ 7. Ferie

De ansatte er omfattet af ferieloven, jf. dog § 4, stk. 8 i protokollatet for
speciallegekonsulenter. For sessionsleger gzlder, at ferien afholdes pa dage,
hvor der ikke er sessioner.



Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lon, er berettiget til sztlig feriegodtgorelse
i stedet for feretllag § 16, stk. 1 og § 17, stk. 1.

Stk. 3. Den sxrlige feriegodtgorelse betegnes som 1,5 pct. af:

a) den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret
b) arbejdsmarkedsbidrag
c) den ansattes egetbidrag til ATP.

Stk. 4.1 det belab, der er beregnet efter stk. 3, fradrages:

a) udbetalt serlig feregodtgerelse

b) betaling for ekstra tilkald, som er honoreret efter regning (omfatter
speciallegekonsulenter og kasernelzger)

¢) for sessionsleger og lzgekonsulenter i Trafikstyrelsen: lon for merarbejde
af den art, som er beskrevet i stk. 6, samt

d) feriegodtgerelse (12,5 pct.) af lon for sidant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligg indkomst, indgir ikke i
beregningsgrundlaget (vedrerer sessionslager og legekonsulenter i
Trafikstyrelsen).

Stk. 5. Sifremt en lege i sin hovedstilling opnar yderligere frihed herudover, har
legen i tilsvarende omfang ret til frihed uden len, dog maksimalt i 6 (7) uger i
alt inden for et feriear.

Dette gzlder dog ikke for sessionsleger, civile leeger 1 forsvaret, vikarer for
overleger 1 Styrelsen for Patientsikkerhed og legekonsulenter 1 Trafikstyrelsen.

Stk. 6. Til deltidsansatte sessionsleger og legekonsulenter i Trafikstyrelsen, der
1 optjeningsiret har udfert tjeneste ud over den faste, nedsatte arbejdstid, men
inden for den normale 37 timers arbejdsuge, ydes for sidan tjeneste
feriegodtgerelse med 12,5 pct.

Stk. 7. De ansatte er omfattet af kapitel 4 om sztlige feriedage i fetieaftalen, for
tiden aftale af 18. december 2019 (Medst. nr. 089-19).



§ 8. Len under sygdom

Speciallzgekonsulenter, kaserneleger og leger for civile varnepligtige fir lon
under sygdom, dog maksimalt i alt 3 mineder i lebet af 12 pi hinanden folgende
mineder. Ved fraver pi grund af sygdom herudover bortfalder lonnen,
medmindre andet folger af funktionztloven.

Stk. 2. For sessionslzger og lzgekonsulenter i Trafikstyrelsen gelder, at
funktionztlovens regler om len under fravaer pi grund af sygdom finder
anvendelse.

§ 9. Graviditet, barsel og adoption
De ansatte er omfattet af aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden
aftale af 18. maj 2021 (Medst. nr. 010-21).

§ 10. Tjenestefrihed

Den ansatte har ret til tjenestefrihed uden lon til de formal og af den varighed,
der er nzvnt i Finansministeriets bekendtgerelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret
for tjenestemznd til tjenestefrihed uden lon til nermere afgrensede formal, jf.
Finansministeriets citkulere af 3. juli 1991 om ret til tjenestefrihed uden lon til
nzrmere afgrensede formal.

§ 11. Opsigelse
Funktionztlovens regler om opsigelse og fratredelsesgodtgerelse finder
anvendelse, jf. dog stk. 5 for s vidt angir sessionsleger.

Stk. 2. Fratrzdelsesgodtgorelse ydes ogsd i tilfzlde, hvor den ansatte pi
fratredelsestidspunktet vil oppebzre alderspension fra arbejdsgiver.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden skal meddele enhver opsigelse til den ansatte
skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Samtidig gives der skriftlig meddelelse
om opsigelsen til organisationen.

Stk. 4. Skenner Foreningen af Specialleger, at en opsigelse ikke kan anses for
rimeligt begrundet 1 pigzldendes eller institutionens forhold, kan foreningen
inden for en frist af en méned efter opsigelsen kreve sporgsmalet forhandlet
med institutionen.



Stk. 5. Fot en sessionslege kan ansazttelsesforholdet fra sessionslegens side bringes
til opher med et varsel pd 2 méineder til udgangen af et sessionshalvir, dog
maksimalt 4 mineder. Fra ansattelsesmyndighedens side kan sessionslegens
anszttelsesforhold bringes til opher med et varsel p4 minimum 6 mineder med
fratrzeden til udgangen af et sessionshalvir.

§ 12. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (faelles regelsaet)

For anszttelsesforholdet gzlder bestemmelsen om forhandlingsprocedure ved
afskedigelse i den til enhver tid gzldende overenskomst for akademikere i
staten.

§ 13. Indbringelse for faglig voldgift
For ansattelsesforholdet gzlder bestemmelsen om indbringelse for faglig
voldgift i den til enhver tid gzldende overenskomst for akademikere i staten.

§ 14. Bortvisning
For anszttelsesforholdet gzlder bestemmelsen om bortvisning i den til enhver
tid gaeldende overenskomst for akademikere i staten.

§ 15. Befordringsgodtgorelse mv.

Til de af overenskomsten omfattede leger ydes befordringsgodtgerelse efter de
for tjenestemend gzldende tegler og satser for kersel mellem legens
hovedarbejdssted og pigzldendes tjenestested ifolge overenskomsten og
titherende protokollater.

Stk. 2. Sifremt afstanden mellem legens hjem og pigzldendes tjenestested
ifelge overenskomsten og tilherende protokollater er kortere end den i stk. 1

nzvnte afstand, ydes dog kun befordringsgodtgerelse for kersel mellem hjem
og tjenestested.

Stk. 3. For tjenesterejser gzlder de til enhver tid gzldende regler om
tjenesterejser i staten, for tiden Skatteministeriets citkulzre af 19. oktober 2021
(Medst. nr. 030-21).



§ 16. Kurser

Lazgen har ret til 2 ugers tjenestefrihed uden len om 4aret til deltagelse i
videnskabelige mader, kurser samt anden efter- og
videreuddannelsesvitksomhed.  Deltagelse meddeles den anszttende
myndighed 1 god tid. For sessionsleger gzlder dog, at deltagelse kun kan finde
sted 1 de sessionsfri perioder, med mindre andet aftales med den anszttende
myndighed.

Stk. 2. Safremt deltagelsen i den i stk. 1 nzvnte vitksomhed er relevant for den
pigzldendes  funktion  ifelge  overenskomsten, kan  der af
anszttelsesmyndigheden efter ansegning meddeles tjenestefrihed med lon.
Deltagelsen meddeles institutionen 1 god tid.

§ 17. Vikarer
Til vikarer ydes feriegodtgerelse i henhold til bestemmelsen i ferielovens § 24.

Sk, 2. Vikariatet opherer ved udgangen af den pa forhind aftalte petiode.
Herudover kan opsigelse finde sted efter funktonzrlovens regler herom.

Stk. 3. Der henvises i gvrigt til protokollatet for sessionslager for s vidt angir
vikarer for disse.



§ 18. Opsigelse af overenskomsten mv.

Overenskomsten med tilherende protokollater har virkning fra 1. april 2018 og
kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst den 31. marts 2024. Samtidig ophzves overenskomst af 17. maj
2016 for Specialleger mv. i staten (Modst. nr. 024-16).

Kobenhavn, den 25/9-2022

Foteningen af specialleger Skatteministetiet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen

e [Vowan

Susanne Wammen Nanna Osterrogild Bodker



Bilag 1
Protokollat om specialleegekonsulenter mv.

§ 1. Protokollatets omrade
Som speciallegekonsulent kan anszttes leger, som i henhold tl lovgivningen
herom har fiet meddelt tilladelse til at betegne sig som speciallzge.

Stk. 2. Der kan ikke pa institutioner anszttes speciallegekonsulenter inden for
de(t) speciale, som institutionens overlege(r) dekker.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ogsé nyanszttelse og genansattelse af laeger i
stillinger, der indtil 1. april 2009 var omfattet af protokollat IV, V og VI i
overenskomst af 29. juli 1994 for Specialleger mv. i staten (APD. nr. 87/94), jf.
stk. 4-7. Stillingsbetegnelserne efter de nzvnte protokollater opretholdes,
medmindre ansxttelsesmyndigheden og Foreningen af Specialleger aftaler
andet.

Stk. 4. Som kasernelege under Beredskabsstyrelsen ansazttes leger, der har
autorisation til virksomhed som almen praktiserende lege eller har en
speciallegeautorisation, og som har en alsidig, for stillingen hensigtsmassig
hospitalsuddannelse.

Stk. 5. Protokollatet omfatter leger for civile varnepligtige.

Stk. 6. Protokollatet gzlder for civile legers deltagelse i kassationer samt for
midlertidig overtagelse af militzerlegers tjeneste i forsvaret.

Stk. 7. Protokollatet gzlder for timelennede vikarer for varetagelse af akutte
opgaver for overleger i Styrelsen for Patientsikkerhed.

§ 2. Arbejdsomrader

En speciallegekonsulent er inden for sit speciale forpligtet til at udfere de
opgaver, som det under hensyntagen til de faciliteter, der stilles til ridighed, et
muligt at udfore.

Stk. 2. Kaserelaegers hovedfunktion er:



1) at varetage det daglige, legelige tilsyn i kasernens legevarelse for den del af
afdelingens vamepligtige mandskab, som er berettiget tl fri legehjzlp,

2) at varetage det legelige arbejde ved infirmeriet, nér dette er belagt,

3) at foretage gennemgribende legeundersagelse af hver enkelt fremmedt
umiddelbart efter indkaldelsen i overensstemmelse med de helbredskort,
som skal udfyldes, samt

4) at foretage ovrigt legearbejde pibudt af Beredskabsstyrelsen, herunder
vaccinationer, udtagelse af blodprever, at fore journal pa helbredskort mv.
og uden serskilt honorar at udstede sidanne attester, som tjenesten
krever, f.eks. til kerekort, ulykkesforsikring og i forbindelse med szrlig
uddannelse,

5) at holde foredrag for hvert indkaldelseshold om misbrug af nydelsesmidler
som spiritus og narkotika samt kenssygdomme og

6) at varetage almindeligt hygiejnisk tilsyn pa kaserneomridet og med
personellet.

Stk. 3. Lager for civile varnepligtige skal varetage legetjenesten for
tienstgerende civile varnepligtige. Tjenestestedet fastszttes efter aftale med
anszttelsesmyndigheden. Lagens hovedatbejdsomréider er:

2) Umiddelbart efter indkaldelsen til tjenestestedet at foretage
legeundersogelse af samtlige varnepligtige, herunder at varetage
legetjenesten for syge vaernepligtige, der mitte befinde sig p
tjenestestedet.

b) Modtage telefoniske henvendelser fra vaernepligtige, der matte have behov
for legehjalp eller som i ovrigt mitte piberibe sig sygdom som
begrundelse for udeblivelse fra tjenesten. De pagzldende varnepligtige
tages om fornedent i behandling i overensstemmelse med szdvanlig
legepraksis og efter den af administrationen for civil verepligt fastsatte
instruks.

§ 3. Arbejdstid
Speciallegekonsulenter mv. kan anszttes til en gennemsnitlig ugentlig
beskzftigelse som navnti § 4.

Stk. 2. Arbejdstiden fastsxttes indtil videte og kan zndres efter aftale mellem
den anszttende myndighed og speciallegen mv. Ved nedgang i arbejdstiden har
speciallegen mv. krav pd varsel som ved opsigelse, jf. overenskomstens § 11.

10



Stk. 3. Por kasernelzger placeres arbejdstiden mandag-fredag i tidstummet 8-
16. Ved en ugentlig beskzftigelsesgrad pi 10 timer og derover kan
beskzftigelsen deles mellem 2 kasernelager, sifremt der ikke er tilstrekkeligt
kvalificerede ansegere til stillingen pa det samlede timeantal.

§ 4. Aflenning
Aflenning af speciallegekonsulenter mv. sker efter de i stk. 8-11 anforte satser,
medmindre andet fremgir.

Stk. 2. For den del af arbejdstiden for speciallegekonsulenter, der efter
anszttelsesmyndighedens bestemmelse ligger i tidsrummet hverdage k1. 16-20
samt lordage kl. 8-14, ydes et tillzeg til lonnen pa 25 pct.

Stk. 3. Til kasernelzger ydes ud over de i stk. 5 og 6 anforte satser et generelt
tilleg pa kr. 5.266 (grundbeleb, niveau 31. marts 2012).

Sifremt beskzftigelsen i henhold dl protokollatets § 3, stk. 3 er delt mellem 2
kasernelzger, ydes der generelt tilleg til begge leger.

For tilkald og telefonkonsultationer i perioden mandag-fredag kl. 08-16 ydes
ingen sazrskilt honorering,

For tilkald og telefonkonsultationer i perioden mandag-fredag kl. 16-08 samt pa
lordage, son- og helligdage honoreres kasernelegen efter sin sedvanlige takst.

Stk. 4. Det pahviler lzger for civile varnepligtige uden sztligt vederlag at
udstede indstilling/attest tl den personelforvaltende myndighed om
forelzeggelse af sporgsmilet om en civil varnepligtiges tjenstdygtighed.

Stk. 5. Civile legers midlertidige overtagelse af militerlegetjeneste honoreres
med folgende sats pr. tilkald - uanset timeforbrug: kr. 843,00 (grundbelob,
niveau 31. marts 2012).

Stk. 6. For vikarer for ovetrleger i Styrelsen for Patentsikkethed gzlder
folgende:
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For at kunne komme til stede inden for kort varsel og for besvatelse af
telefonopkald ydes det vikaren pr. degn et honorar, der udger kr. 387,00
(grundbelob, niveau 31. marts 2012).

Arbejde, der indebzrer fremmede, honoretes pr. pabegyndt arbejdstime med
timelen i henhold il stk. 8.

Det kan aftales mellem overlegeinstitutionen og vikaren, at arbejdet kan
udferes 1 vikarens egne lokaler.

Stk. 7. Lonnen udbetales minedsvis bagud med 1/12 af 4rslonnen.

Sth. 8. Lezger med 3 timers gennemsnitlig ngentlig beskaftigelse og derunder

Der ydes pr. pibegyndt time et belob, der udger: kr. 594,11 (grundbelob, niveau
31. marts 2012). Lonnen ydes som betaling for det faktisk praesterede timetal
efter en manedlig timeopgoerelse, hvortl kommer feriegodtgerelse efter
ferielovens bestemmelser. I stedet kan der mellem speciallegen mv. og den
anszttende myndighed aftales et gennemsnitligt ugentligt timetal efter hvilken
lonnen beregnes og siledes, at der holdes ferie med lon.
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Stk. 9. Lager med mellem 4-15 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse
Lzger med mellem 4-15 timers gennemsnitlig ugentlig beskzftigelse aflennes
efter folgende skala:

Gennemsnitligt ugentligt Grundbelob, niveau 31. marts 2012

timetal Arslon kr.
4 83.734
5 104.799
6 125.688
7 146.579
8 167.644
9 188.533
10 218.803
11 240.683
12 262.565
13 284.445
14 306.325
15 328.205

Stk. 10. Speciallagekonsulenter ved statsforvaltningernes sociale nevn
Speciallegekonsulenter, der er ansat ved statsforvaltningernes sociale nzvn
aflonnes svarende til stk. 8, uanset om de pagzxldende konsulenter har mere end
3 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse.
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Bilag 2

Protokollat om sessionslaager

§ 1. Protokollatets omrade
Anszttelse som sessionslege forudsztter autorisation til selvstzndig
legegerning og en yderligere uddannelse af mindst samme storrelse som
svarende til nedszttelse i almen praksis. Der legges ved anszttelsen vagt pi en
langvarig bred klinisk erfaring,

Stk. 2. Sessionslegens anszttelsesomride er varnepligtsadministrationen under
Fotrsvarsministeriet (Fotsvarets Dag). Sessionslegen er pligtig at forrette
tjeneste over hele landet efter Forsvarsministeriets narmere bestemmelse.

§ 2. Arbejdsomrade

Sessionslegen stir til ridighed for Forsvaret og vitker som legelig konsulent
for Forsvaret 1 vamepligtssporgsmal. Legen giver pa grundlag af en legelig
bedemmelse en indstilling om de varnepligtiges egnethed il
vernepligtstjeneste. Endvidere afgiver sessionslegen udtalelse over indkomne
legeerkleringer og  medvitker ved gennemgang af indkomne
helbredssporgehzfter. Sessionslegen bestemmer, hvilke attester og udtalelser
der ber indhentes pi grundlag af spergehzfterne. Sessionslegen udferer
npdvendige hclbredsundersogelser af varnepligtige eller foranlediger
undersogelser gennemfert, som sessionslegen ikke selv kan foretage.

Sessionslegen kan efter anszttelsesmyndighedens bestemmelse udfere andre
opgaver som speciallege, herunder vurderinger 1 forbindelse med
efterkassationssager og legeundersegelser af ansegere til Forsvarets ovrige
uddannelser.

§ 3. Arbejdstid mv.
Lonnen i § 4 forudsztter fuldtidsbeskaftigelse svarende til normalt 37 timer

ugentlig.
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Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan atbejdstidsnedszttelsen fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke
finde sted under aftholdelse af ferie.

§4.Lon
Basislonnen til sessionsleger udger kr. 570.866 itligt (grundbeleb, niveau 31.
marts 2012).

Sk, 2. Ved anszttelse pd deltid ydes lgn i fothold til den nedsatte tjenestetid.

Stk. 3. Der kan lokalt ydes kvalifikationstilleg og funktionstilleg samt
engangsvederlag.

Stk. 4. Fastszttelse af engangsvederlag samt forhandling og indgaelse af aftaler
om midlertidige og varige tilleg folger reglerne herom i aftalen om cheflen, for
tiden § 5-7 i Modst. nr. 017-14.

§ 5. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,9 pct. af
basislennen og faste tilleg efter § 4. Af pensionsbidraget anses 1/3 for den
ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget il Lzgernes
Pension.

Stk. 3. Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtrzden kan
alene ske i henhold til reglerne herom i Skatteministetiets cirkulere af 2. juli
2021 om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i
staten mv. (Medst. nr. 012-21). For bidrag, der er indbetalt for 1. aptil 1993
gzlder de for denne dato gzldende regler.

Stk. 4. Efter aftale mellem Skatteministeriet og Foreningen af Specialleger kan
pensionsbidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis indhold kan
godkendes af parterne.

Stk. 5. Ud over de nzvnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pi grundlag af ansazttelsen. Den
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etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsundetstottelse omfattes
ikke af denne bestemmelse.

Stk. 6. Til ansatte, der er fyldt 70 ir, udbetales det efter overenskomsten
gzldende pensionsbidrag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget

indbetalt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til
keb af frihed.

Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis pensions-
bidraget ikke onskes udbetalt som lon, men i stedet enskes indbetalt til en
pensionsordning eller til keb af frihed. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter
et r, ikke lengere ensker pensionsbidraget indbetalt til en pensionskasse eller
anvendt til keb af frhed, retter den ansattc pd ny henvendelse til
anszttelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som lon gzxlder folgende:

1) Der beregnes ikke sztlig feriegodtgerelse af belobet
2) Belobet er ikke pensionsgivende
3) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling,

For si vidt angir betaling og andre vilkir for keb af frihed gxlder samme regler
som for seniordage, sdledes som disse er aftalt i bilag 1 til Skatteministeriets

citkulere af 21. december 2021 om aftale om seniorordninger (Medst. nr. 052-
21).

§ 6. Praksisret

Sessionslegen har ret til konsultation og konsilizr praksis uden for den daglige
arbejdstid, men ma ikke selvstzndigt drive almen praksis for den offentlige
sygesikring med tilmeldte gruppe 1-sikrede.

§ 7. Indkaldelse til militaertjeneste mv.
Funktionztlovens regler om indkaldelse til militertjeneste samt eftetlen finder
anvendelse.

16



§ 8. Serligt tilleg til en sessionslaegestiling med administrative
opgaver

Til den sessionslege, der har szrige administrative funktioner ved at ridgive
Forsvarsministeriet, ydes et serligt drligt tilleg p kr. 32.100 (grundbelob, niveau
31. marts 2012).

Vikarer for sessionslager

§ 9. Almindelige ansattelsesforhold

Overenskomstens § 1 og protokollatets § 1 glder for vikarer for sessionslzger,
idet der dog undtagelsesvis vil kunne ske beskzftigelse af pensionerede pa
overenskomstens og protokollatets vilkér, hvis det ved opslag eller pi anden
mdde har vist sig, at det ikke er muligt at fremskaffe andre vikarer.

§ 10. Lon og pension

Ved vikariater for 4 uger og derudover udger lennen pr. arbejdsdag for
fuldddsbesk=ftigelse, hvorved forstis en arbejdstid svarende til 37 timer
ugentlig, 7,4/1924 af den i protokollatets § 4 fastsatte lon. T'or sidanne
vikariater gelder endvidere protokollatets § 5 om pension mv.

Stk. 2. Ved vikariater for indtil 4 uger udger timelennen: kr. 387 (grundbelob,
niveau 31. marts 2012).

Sadanne vikariater omfatter mindst 4 timer pr. dags funktion som vikat. Sifremt

vikarens arbejde strzkker sig ud over 4 timer, betales yderligere 1 timelan pr.
pébegyndt time.
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Bilag 3

Protokollat om laagekonsulenter i Trafikstyrelsen

§ 1. Arbejds- og ansvarsomrade
Lzgekonsulenten ansazttes som ridgiver pa generelt medicinsk grundlag over
for Trafikstyrelsen. Det er herunder bl.a. legekonsulentens opgave:

1) At behandle flyvemedicinske certifikatsager, herunder tage stilling il
foreliggende legelige oplysninger og resultater af psykologiske
egnethedsundersagelser. Endvidere at tage stilling til behovet for
supplerende legelige oplysninger

2) At udarbejde helbredskrav til certifikatindehavere (ansegere)

3) At ridgive certifikatindehavere (ansagere) 1 flyvemedicinske spergsmal

4) At forberede ankesagers behandling i Transportministeriet

5) Atlede samridsmeder med andre leger og specialleger

6) At behandle flyvemedicinske sporgsmal i samarbejde med danske
myndigheder og med skandinaviske og andre udenlandske myndigheder

7) At fore tilsyn med, ridgive og videreuddanne godkendte flyveleger

8) At fore tilsyn med godkendte flyvemedicinske centre

9) At indsamle relevante flyvemedicinske informationer

10) At besigtige ambulancefly og andre fly til lignende formal

11) At deltage i katastrofemassige opgaver i forbindelse med flyvning,
herunder ridgivning vedrerende lufthavnes og luftfartejers forsyning med
nedhjzlpspersonale og -materiel.

§ 2. Arbejdstid
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstidens tilrettelzeggelse
aftales direkte mellem lzegen og styrelsen.

Stk. 2. Ved ansattelse pa deltid ydes len i forhold til den nedsatte tjenestetid.
Stk. 3. Der ydes ikke swrskilt honorering for arbejde ud over den normerede

arbejdstid. Safremt aftalt overarbejde i et kvartal dog i alt overstiger 35 timer,
honoreres de overskydende timer med 1:1,50 pr. time.
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Stk. 4. Ved sztlige arbejdsopgaver, som ikke forekommer normalt, kan der
mellem ansezttelsesmyndigheden og legen treffes aftale om ekstra honorering.

§ 3. Len

Lzgen aflonnes efter en lonskala pi 10 trin. Hejeste lontrin svarer tl den til
enhver tid gzldende lon til en tjenestemandsansat overlege i lenramme 37.
Hertil kommer et setligt tilleg pa kr. 103.000 (grundbeleb, niveau 31. marts
2012), jf. aftale af 21. december 1972 mellem @konomi- og budgetministeren
og Akademikernes Centralorganisation (Tjenestemandsudvalget).

Lonnen pé 1. - 9. trin beregnes ved at fratreekke lannen pi 10. trin henholdsvis
kr. 196.608, kr. 175.543, kr. 154.478, kr. 122.878, kr. 101.815, kr. 80.750, kt.
59.685, kr. 36.864 og kr. 14.044. Belobene er angivet i grundbeleb niveau 31.
marts 2012.

Stk. 2. Leger med mindre end 1 ars anciennitet i en slutstilling placeres pi 1.
lentrin ved anszttelsen.

Stk. 3. Leger med 1 eller 2 drs anciennitet i en slutstilling placeres pa 2. lentrin
ved anszttelsen.

Stk. 4. Leger med 3 eller 4 4rs anciennitet i en slutstilling placeres pi 3. lentrin
ved ansattelsen. Lxger, der ved ansazttelsen har haft 4 ars ansazttelse i slutstilling
og indplaceres pi 3. lontrin, rykker, efter 1 irs anszttelse som lege i henhold 4l
dette protokollat, op pi 5. lenttin.

Stk. 5. Lager med 5 irs anciennitet eller mere i en slutstilling placeres pi 5.
lontrin ved anszttelsen.

Stk. 6. Safremt en lege ved answttelsen har sarlige faglige kvalifikationer i
relation til den pigzldende stilling, kan vedkommende lonindplaceres pi et
hojere anciennitetstrin end overenskomsten i evrigt betettiger tl, sifremt
overenskomstens parter er enige hetom.

Stk. 7. For hvert ars ansazttelse som lege rykkes 1 trin op i lenskalaen. Lager,
der anszttes 1 stillinger, hvortil der i stillingsopslaget har varet stillet sztlige
uddannelses- og autorisationsmzssige krav, indplaceres fra anszttelsen pa 10.
lontrin.
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§ 4. Uddannelsesforhold

Lzgen forpligter sig til og har ret tl at erhverve sig den 1 evrigt for stillingen
nedvendige uddannelse. I forbindelse med sidan uddannelse betaler styrelsen
rejseomkostninger samt eventuelle kursusafgifter.

Deltagelse i denne uddannelse kan normalt ikke overstige 2 uger drligt, men kan
efter aftale forlenges til 3 uger.

Stk. 2. Laegen fir sedvanlig lon og har ikke pligt il at stille vikar i de under stk.
1 omtalte uddannelsesperioder.

Stk. 3. Bestemmelserne i overenskomstens § 13 om kurser finder ikke
anvendelse for legekonsulenter i Trafikstyrelsen.

§ 5. Pension

Som bidrag til legens pensionering betaler styrelsen 17 pct. af deni § 3 nzevnte
len og procentregulering af det nevnte szrlige tilleg. Af pensionsbidraget anses
1/3 for den ansattes eget bidrag. Lenspecifikatonen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 2. Styrelsen indbetaler pensionsbidragene til Legernes Pension.

Stk. 3. Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraden kan
alene ske 1 henhold tl reglerne herom i Skatteministeriets cirkulere af 2. juli
2021 om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i
staten mv. (Medst. nr. 052-21). For bidrag, der er indbetalt for 1. april 1993,
gzlder de hidtidige regler.

Stk. 4. Efter aftale mellem Skatteministeriet og Foreningen af Specialleger kan
pensionsbidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis indhold kan
godkendes af parterne.

S#. 5. Ud over de nzvnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pa grundlag af anszttelsen. Den

etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstattelse omfattes
ikke af denne bestemmelse.
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Stk. 6. Til ansatte, der er fyldt 70 ir, udbetales det efter overenskomsten
gzldende pensionsbidrag som leon, medmindre den ansatte onsker bidraget

indbetalt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til
keb af frihed.

Den ansatte retter henvendelse tl anszttelsesmyndigheden, hvis
pensionsbidraget ikke enskes udbetalt som lgn, men i stedet onskes indbetalt
til en pensionsordning eller til kgb af frihed. Hvis den ansatte senere, dog tidligst
efter et ir, ikke lengere onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionskasse
eller anvendt til keb af frihed, retter den ansatte pi ny henvendelse til
ansxttelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som len gzlder felgende:

1) Der beregnes ikke sztlig feriegodtgerelse af belabet
2) Belobet er ikke pensionsgivende
3) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

For s vidt angir betaling og andre vilkir for keb af frihed gzlder samme regler
som for seniordage, siledes som disse er aftalt i bilag 1 til Skatteministeriets
citkulzere af 21. december 2021 om aftale om seniorordninger (Medst. nt. 052-
21)

§ 6. Opsigelse
Udover bestemmelserne i overenskomstens § 11 om opsigelse, gzlder folgende
opsigelsestegler for legekonsulenter i Trafikstyrelsen:

Varsel fra Varsel fra Afgivet inden

arbejdsgiverside legeside udlgbet af flg.
ansattelsesperioder

1 maned 1 mined 5 mineder

3 midneder 1 mined 1 4r 9 mineder

4 mineder 2 mineder 2 ir 8 méneder

5 mineder 2 méineder 5 4r 7 mineder

7 mineder 2 maneder 8 ir 5 mineder

9 méneder 2 mineder Herefter
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Stk. 2. Safremt opsigelse af en legekonsulent ikke kan anses for rimeligt
begrundet i legekonsulentens eller styrelsens forhold, skal styrelsen udrede en
godtgorelse. Denne fastszttes under hensyn til legens anszttelsestid og sagens
ovrige omstendigheder, men kan ikke overstige legens lon for en periode
svarende til halvdelen af det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pagzldende.

Stk. 3. Sager, rejst pa baggrund af stk. 2, forhandles mellem Skatteministeriet og
Foreningen af Speciallzeger.
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Bilag 4

Protokollat om en raekke specialleegehonorarer

Nedenstiende belob er angivet i grundbelab, niveau 31. marts 2012.

§ 1. Honorarer

1. Arbejdstilsynet, deltidsansatte arbejdslager:

Atligt belab 35.109 kr.
Adigt belob 87.771 k.
Atligt belob 149.212 kr.

2. Direktoratet for Kriminalforsorgen:
Speciallegekonsulenter ansat 1 henhold til aftale mellem Dansk Forsorgsselskab
og Den almindelige Danske Lageforening:

Lazger, der ikke har anerkendelse som speciallege

Timer pr. uge Asligt belab
1 19.486 kt.
41.429 kr.
58.807 kt.
78.316 kr.
97.602 kt.
117.613 kr.
137.099 kt.
156.760 k.
176.421 k.

O 0~

3. Sundhedsstyrelsen, de regionale samriad om svangerskabsafbrydelse
og forsterreduktion:

Arligt fast honorar: 12.113 kr.
Honorar pr. sag: 498 kr.
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§ 2. Procentregulering
De i protokollatet anferte honorarer procentreguleres 1 overensstemmelse med
overenskomstens § 5.
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Bilag 5

Lenskalaer

De nedenfor anferte belob er angivet i grundbeleb, niveau 31. marts 2012.
For si vidt angir lenskalaer for de protokollater, jf. overenskomstens § 1, der

bortfaldt den 1. aprl 2009, henvises til overenskomst af 29. juli 1994 for
Speciallzeger mv. i staten (APD. nr. 87/94).

Speciallaegekonsulenter mv.
3 timers gennemsnitlig ugentlig beskzftigelse og derunder:

Pr. pabegyndt time:
Grundbelgb, niveau 31. marts 2012 kr. 594,11

4 timers gennemsnitlig ugentlig beskxftigelse og derover:

Pr. pabegyndt time ved Asslon kr.
gennemsnitligt ugentligt timetal:
4 83.734
5 104.799
6 125.688
7 146.579
8 167.644
9 188.533
10 218.803
11 240.683
12 262.565
13 284.445
14 306.325
15 328.205

Sessionslager
Basislon: kr. 570.866 arligt.
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Laegekonsulenter ved Trafikstyrelsen
Lonrammelonnen er den til enhver gzldende for statens tjenestemand i
lonramme 37 med eventuelle fradrag som anfert 1 protokollatet.

Der henvises i ovrigt til protokollatet.
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Bilag A

Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af de til enhver tid gzldende aftaler mellem
Skatteministeriet og centralorganisationerne i pkt. 1-20:

Ved overenskomstforhandlingerne i 2018 og 2021 er der indgiet ny aftale eller
aftalt 2ndringer i de aftaler, der er markeret med *.

1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkirene for
anszttelsesforholdet, for tiden Fmst. cirk. 14/6 2002 (Pesst. nt. 029-02).

2. Cheflon, for tiden Fmst. citk. 10/7 2019 (Modst. nr. 059-19).

3. Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede
pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammensatning, tilbagekob og
overflytning i forbindelse med jobskifte), for tiden SKM cirk. 2/7 2021
(Medst. nr. 012-21).

4. Decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. citk. 6/10 1999 (Fmst. nt.
064-99).

5. Konvertering af over-/merarbejde, atbejdstidsbestemte ydelser mv. tl
faste tilleg, for tiden Fmst. cirk. 26/1 1996 (Fmst. nr. 13/96).

6. Visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstden, for tiden
SKM cirk. 5/7 2021 (Medst. nt. 013-21).

7. Tjenesterejser, for tiden SKM cirk. 19/10 2021 (Medst. nr. 030-21).

8. Barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden SKM cirk. 18/5 2021 (Medst.
nr. 010-21).

9. Orlov til bernepasning, for tiden Fmst. citk. 30/5 2001 (Perst. nr. 020-01).

10. Opsparing af frihed, for tiden Fmst. cirk. 17/6 2002 (Perst. nr. 011-02).

11. Tjenestefrihed af familiemessige 4rsager, for tiden Fmst. citk. 29/4 2019
(Modst. nr. 019-19).

12, Tillidsrepresentanter, for iden SKM cirk. 8/12 2021 (Medst. nr. 049-21).

13.Job pa sztlige vilkir (Socialt Kapitel), for tiden Fmst. citk. 14/6 1997
(Perst.nr. 033-97).

14. Aftale om seniorordning, for tiden SKM citk. 21/12 2021 (Medst. nt. 052-
21), og aftale om frivillig fratreden, for tiden og SKM cirk. 21/12 2021

(Medst. nr. 053-21).

15. Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. cirk. 6/7 2005 (Perst. nr.
039-05).
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16.

17.
18.

19.

20.
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Implementeting af deltidsditektivet, for tiden Fmst. citk. 2/9 1999 (Fmst.

nr. 051-99).

Kontrolforanstaltninger, for tiden Fmst. cirk. 1/11 2010 (Perst.nr 031-10).

Kompetenceudvikling, for tiden SKM cirk. 11/12 2019 (Medst. nt. 084-

19).

Samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner,
for tiden SKM cirk. 18/11 2021 (Medst. nr. 042-21).

Oplering pa szrlige vilkar (integrations- og opleringsstillinger), for tiden

Fmst. citk. 29/6 2005 (Petst.nr. 036-05).



