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Find Karriereveerket via:

Danske Regioners hjemmeside: www.regioner.dk
Yngre Laegers hjemmeside: www.yl.dk
Karriereveerket er blevet til i samarbejde med
projekthuset Antropologerne.

Antrepeleserne
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1. F@R EN REFLEKSIV OG ABEN SAMTALE
Teenk over og tal om spgrgsmdlene pa de fire omrdder.
Overvej, hvad der vil vaere anderledes om 10-15 ar.

¢ Lidt eller meget patientkontakt? * Hvad motiverer dig i det daglige?

LAGELIVET i | & ele PERSONLIGHED
) « Akutte eller mindre akutte patienter? * Hvad braender du for? :

Hvad trives du bedst e g ST na ——— — Hvad er dine
e g huotfor? et mere somatiske eller psykiske? r du mere beslutsom eller refleksiv? prefarencerog

* Det mere kirurgiske, medicinske, kliniske * Et mere roligt eller hurtigt tempo? kompetencer?

N eller parakliniske arbejde? * Fordybelse eller flere bolde i luften? .~

« Lidt eller meget syge patienter? * Mere teambaseret eller selvsteendig

* Mere bred eller dyb faglighed? arbejdsform?

* Mere faste eller vekslende arbejdstider? * Mere faste eller varierende

arbejdsgange?

* Medicinsk ekspert/laegefaglig « Parforhold
LAGEROLLERNE * Kommunikator * Born LIVET
Hvilke tre‘ roller trives « Samarbejder « Sport H.vad skal kun.ne lade
gy beastiog hvoror? * Leder/administrator/organisator * Hobbyer sig gare fordig?

« Sundhedsfremmer * Projekter N

* Flyttemuligheder
* Kort transporttid
* Pkonomisk planlagning

* Akademiker/forsker/underviser
* Professionel

* Ferieplanlagning
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2. FOKUSER PA DET VIGTIGSTE

LAGELIVET PERSONLIGHED

Ay

3. LAG PLANER

Overvej hvilke fravalg og tilvalg, du kan traeffe nu. Leeg fx planer for
hvilke specialer, du gerne vil vide mere om, og/eller hvilke kompetencer,
du gerne vil styrke nu og fremover.

Gode rad til dine karrierevalg:
* Dine karrierevalg stopper ikke ved valg af speciale
* Alle kompetencer og specialer er spaendende, nar man fordyber sig
* Selv de allerbedste karrierevalg indebaerer ogsa darlige dage
* Brug Karrierevaerket Igbende til refleksion og notér dine valg

Plan A:

L
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Plan B:

LAGEROLLERNE LIVET

Plan C:

4. TAG NASTE SKRIDT

Afklar, hvad du kan ggre nu og fremover for at sgge information og
afprgve dine mulige karrierevalg. Afklar fx: Hvor finder jeg relevant

information? Hvem kender jeg eller min vejleder, som jeg kan kontakte?
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FOR YNGRE LAGER
Du kan bruge Karriereveerket i starten af og undervejs i din laegelige

karriere til at afklare dine praeferencer og kompetencer. Forvent, at det
skifter over tid. Sddan ger du:

1. Serg for at have forberedt dig inden samtalen. Forbered dig ved at
laese Karrierevaerket grundigt igennem, mens du taenker over dine
karriereveje frem til nu og fremover

2. Brugogsa Karrierevaerket til at tale med andre relevante personer
end din vejleder. Tal fx med din partner, familie, venner samt
kolleger og leeger i andre specialer

3. Laven aftale med din vejleder om en karrieresamtale med
udgangspunkt i Karrierevaerket (brug allerede her Karriereveerket
ved at tage det med i handen, naevne det i telefonen eller
vedhaefte det til mailen)

4. Overvej om der er nogle sarlige temaer eller spgrgsmal, som du vil
vende med din vejleder

5. Overvej om vejleder kunne kende nogle relevante personer, som
du kunne tale med

6. Print Karrierevaerkets punkt 1-4 (side 2 og 3) og hav dem med som
et udgangspunkt for samtalen (maske har vejleder ikke printet
dem ud)

7. Somyngre lzege bgr du ga ind til samtalen med et dbent sind.
Uanset hvor afklaret du er om dine karriereveje, sa kan der dukke
relevante forhold og muligheder op, som du ikke har teenkt over
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FOR VEJLEDERE

Du kan bruge Karrierevaerket som et udgangspunkt for karrieresamtaler
med yngre laeger. Karrierevaerket inviterer til en aben dialog, samtidig
med at det satter retning pa samtalen. Sddan ggr du:

Laes Karrierevaerket grundigt igennem

Teenk over spgrgsmalene under Karrierevaerkets punkt 1 ift. den
specifikke yngre laege, som du skal vejlede

3. Overvej om der er nogle sarlige temaer eller spgrgsmal, som du vil
vende med lige praecis dén yngre leege, som du skal vejlede

4. Ggr din vurdering af den yngre laeges motivation og evner klar og
teenk over, hvordan du vil formidle din vurdering

5. Overvej om du kender nogle relevante personer, som den yngre
laege kunne tale med

6. Print Karrierevaerkets punkt 1-4 (side 2 og 3) og hav dem med som
et udgangspunkt for samtalen



SAMTALEGUIDE

FALLES GUIDE TIL PUNKT 1

Ferste del er en aben og refleksiv samtale:

Tag udgangspunkt i Karriereveerkets punkt 1
Vejleder styrer i udgangspunktet samtalens forlgh. Vejleder kan fx
starte med at spgrge den yngre laege: "Hvad trives du bedst med i
laegelivet?”

3. Somyngre laege kan du tage noter under eller lige efter samtalen.

4. Husk at komme omkring den yngre laeges leegeliv, personlighed,
laegeroller og liv og hverdag samt andre ting, der matte vasre
vigtige for den yngre laeges karrierevalg

5. Bade vejleder og yngre leege kan stille spgrgsmal. Husk ogsa at
stille uddybende spgrgsmal ved at starte seetninger med hv-
spergeord som fx hvorfor, hvordan, hvornar og hvilke

6. Som yngre laege kan du navne tre specialer eller kompetencer,
som du mener passer godt til dig. Det giver din samtalepartner en
bedre forstaelse for dine praferencer og kompetencer

7. Husk at tale om, hvad der vil veere anderledes for den yngre om
10-15 ar. Det skifter ogsa lgbende, hvad der er brug for i
samfundet, men det er alligevel vigtigt at have et strategisk blik
for, hvor der er gode jobmuligheder
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FZALLES GUIDE TIL PUNKT 2-4
Anden del gar ud pa at drage konklusioner:

Tag udgangspunkt i Karrierevaerkets punkt 2-4

2. Notér sammen de vigtigste stikord ift. den yngre laages laegeliv,
personlighed, legeroller samt andet, der er seerligt vigtigt for den
yngre |laeges karrierevalg

3. Husk at tale om vejleders vurdering af den yngre laeges
kompetencer. Det kan | ggre direkte eller mere indirekte (fx via
uddybende spgrgsmal)

4. Husk som vejleder at give den yngre lzege konstruktiv feedback pa
sine overvejelser. Der er fx ofte mere end ét speciale, der passer til
den yngre laeges kompetencer og praeferencer

5. Leeg planer sammen og skriv dem ned i stikordsform. Planlaeg fx,
hvilke specialer den yngre leege skal undersgge neermere, og/eller
hvilke kompetencer den yngre laege bgr styrke nu og fremover

6. Overvej sammen hvad den yngre laege kan ggre for at sgge
information om og afpr@ve sine karrieremuligheder

7. Overvej sammen hvem | kender, og hvordan | kan skabe kontakt til
andre personer, der kan hjelpe den yngre lege

8. Noter de naeste skridt, som den yngre laege kan tage



OM KARRIEREVARKETS FIRE TANDHJUL

LAGELIVET

Med laegelivet forstas alle de elementer, dit arbejdsliv bestar af. Det
bestar fx bade af hverdagen og hgjdepunkterne pa arbejdspladsen
samt det handvaerksmaessige og det mere teoretiske. Dine overvejelser
kunne fx omhandle hvilke patient- og sygdomstyper, du er bedst til at
handtere. Du kan ogsa overveje, om du trives med at arbejde i det
akutte eller med at fglge patienter over laengere tid. Har du det bedst
med rutinepraegede opgaver og resultater, eller trives du med mere
varierende arbejdsopgaver og resultater?

LAGEROLLER

De syv lzegeroller danner grundlag for specialernes beskrivelse af
ngdvendige kompetencer hos en specialleege, og hvad det vil sige at
veere laege. Det kan gore dit specialevalg lettere, hvis du har en idé om,
hvilke leegeroller du trives bedst i. Som leege skal du udfylde alle roller,
men tank over, hvordan du kan udnytte dit potentiale bedst muligt. De
syv laegeroller er et godt refleksionsvaerktgj pa tvaers af de legelige
specialer og stillinger.

Laes om de syv laegeroller pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside www.sst.dk
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PERSONLIGHED

Angdaende personlighed kan man tanke over og tale om fx veerdier,
motivation, ambition, kompetencer, temperament og handlekraft. Her
kan man stille spgrgsmal, sasom hvad der karakteriserer dig som
person, hvad du vil, og hvad du kan. Arbejder du bedst i teams eller
alene? Er det vigtigt for dig at opna prestige og over for hvem (fx
forzeldre, samlever, venner og kolleger)? Hvor meget skal prestige
overhovedet betyde for dine karrierevalg? Hvordan tror du, at dine
kompetencer og praeferencer vil og kan komme til at rykke sig over tid?

LIVET

Med livet menes alt det, der sker i dit liv og din private hverdag. Det kan
vaere familie, venner, ferier osv. Taenk over, hvad der skal kunne lade sig
gore for dig sammen med dit arbejde. Hvor meget skal arbejdet fylde i
forhold til andre ting i dit liv? Hvad er vigtigt for dig? Skal det vaere
muligt at have kraavende hobbyer ved siden af arbejdet? Skal der vaere
raderum til at lave store investeringer? Og hvordan har du det med at
stifte geeld? Er du og dine naermeste rustede til den karrierevej, du vil
ga, og de arbejdstider, opgaver og ansvar, som det fx vil medfgre?
Forvent, at det varierer over tid og forsgg derfor at taenke frem.



BAGGRUNDEN FOR KARRIEREVARKET

UNDERS@GELSEN BAG KARRIEREVARKET

Karrierevaerket er udviklet pa baggrund af en dybdegdende
undersggelse foretaget af Antropologerne i foraret 2013. Det er
efterfglgende blevet testet af vejledere og yngre laeger i landets
regioner. Disse tests har gget Karriereveerkets traefsikkerhed.

Undersggelsen viste, at laeger opnar et bredt syn pa karriere i Igbet af

deres videreuddannelse. Undersggelsen konkluderede, at karriere kan
defineres som et forsgg pa at forene forskellige dele af livet: Laegelivet,
privatsfaeren og laegens menneskelige praeferencer og kompetencer.

Undersggelsen viste, at yngre leeger har brug for:

* Overblik over forskellige karrierevejes hverdag, muligheder og krav
* Erfaring med leegeliv og dygtiggerelse i praksis

* Sammenhang mellem menneske, laegeliv og privatliv

Undersdgelsen viste desuden, at leeger afsgger og afprgver mulige

fremtidige karriereveje undervejs i deres videreuddannelse, og at de

navigerer forskelligt undervejs:

* Leeger, der er afklarede omkring deres karriereveje, er typisk enten
bestemte pa én vej eller abne over for andre

* Leeger, der er uafklarede er typisk enten sggende efter de rette
karriereveje eller afventende i forhold til at treeffe karrierevalg
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YNGRE LEGER OG DANSKE REGIONER STAR BAG KARRIEREV/ARKET

Formalet med Karrierevaerket er at give yngre leeger en bred
karriereforstaelse, som stgtter dem i at traeffe strategiske og oplyste
karrierevalg tidligt.

Yngre Laeger og Danske Regioner besluttede i 2013, at de ville ga
sammen om at stgtte yngre laeger i at opna sammenhang i deres
karrierevalg, ved at udvikle et dialog- og refleksionsvaerktgj. Veerktgjet
guider yngre laeger og vejledere i at taenke over, tale om og valge
karriereveje ud fra andet og mere end et givent speciale, faglige
kompetencer og g¢nsker.

TAKTIL

De over 50 engagerede deltagere, der var villige til at stille op til test og
interview og modtog Antropologerne i deres hjem eller pa deres
arbejdsplads. Desuden en stor tak til samarbejdspartnerne i de enkelte
regioner, i Danske Regioner og i Yngre Laeger, der respektfuldt tog imod
input fra Antropologerne og fra undersggelsens og testens deltagere.

REGIONER
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Yngre % Laeger



