et v Region
Hovedstaden

PLO-HOVEDSTADEN

Lokalaftale
vedrgrende
den somatiske behandling af beboerne pa botilbuddene Ebbergd og Gefion i Rudersdal Kommune

§ 1 Aftalens parter m.v.
Stk. 1
Naervarende aftale er indgdet mellem PLO-Hovedstaden og Region Hovedstaden.

Stk.2
Aftalen omfatter leegebetjening beboere pd to botilbud i Rudersdal Kommune.

Stk.3
Aftalen omfatter beboere med bopal/fast opholdssted pa botilbud beliggende pa:

Botilbud Ebbergd: Rudersdal Kommunes handicaptilbud pa Botilbud Ebbergd omfatter 69 beboer, og mal-
gruppen er multiple handicappede og udviklingshemmede med bade somatiske og psykiatriske udfordrin-
ger og i alderen fra 18 ar til afslutning af livet. Mange borgere er uden sprog, kgrestolsbrugere, og en min-
dre gruppe benytter sonde.

Botilbud Gefion: Rudersdal Kommunes handicaptilbud pa Botilbud Gefion omfatter 27 beboere, og mal-
gruppen er beboere med autismespektrumforstyrrelser, med bade somatiske og psykiatriske udfordringer
og i alderen fra 18 ar til afslutning af livet. Mange borgere er uden sprog og enkelte kgrestolsbrugere.

§ 2 Formal
Aftalens formal er at sikre den somatiske lzegebehandling af beboerne pa botilbud beliggende pa botilbud-

dene Ebberad og Gefion.

§ 3 Beboernes sikringsstatus
Beboerne, der er gr. 1-sikrede, har ret til selvstendigt at veelge almen praktiserende laege, jf. Sundheds-

lovens § 59,

§ 4 Opgaver

Stk. 1

Leegen aflzegger efter en leegefaglig vurdering sygebesgg og yder almenmedicinsk laegehjzelp til beboere
tilmeldt praksis.

Stk. 2

Et sygebesgg kan efter aftale mellem laegen og beboeren og personalet pa botilbuddet erstattes af en arlig
helbredsundersggelse inklusive medicingennemgang, der honoreres svarende til et opsggende hjemme-
besgg jf. Overenskomst om almen praksis (ydelse 0121).



Stk. 3
Mader med speciallzeger m.fl. omfattes af aftalen. Sddanne meder forudszettes afholdt i forbindelse med
besgg i henhold til § 4, stk. 1.

Stk. 4

Sundhedsfaglig rddgivning til plejepersonalet i forhold til generelle sundhedsfaglige problemstillinger pa
bostedet er ikke omfattet af aftalen, men forudsaettes omfattet af “Aftale om faste leeger tilknyttet laenge-
revarende botilbud efter servicelovens § 108 for beboere med psykiske lidelser” indgdet af Kommune-
kontaktradet i Region Hovedstaden, Praktiserende Laegers Organisation og Region Hovedstaden.

§ 5 Honorering

Stk. 1

For ydelserne i henhold til § 4, stk. 1 og 3, honoreres laegen i henhold til Overenskomst om almen praksis.
Honoraret for sygebesgg og mgder udger 2 x sygebesggstaksten. Ydelsen tildeles et ydelsesnummer for-
skelligt fra overenskomstens ydelsesnummer, idet ydelsen ikke er omfattet af gkonomiloftet jf. § 9, stk. 1.

Stk. 2

For den arlige helbredsundersggelse i henhold til § 4, stk. 2 honoreres leegen svarende til et opsggende
hjemmebesgg jf. Overenskomst om almen praksis {ydelse 0121). Honoraret udggr 2 x taksten for opsggen-
de hjemmebespg. Ydelsen tildeles et ydelsesnummer forskelligt fra overenskomstens ydelsesnummer, idet
ydelsen ikke skal vaere omfattet af gkonomiloftet jf. § 9, stk. 1.

Stk. 3

Laegen er berettiget til kgrselsgodtgarelse i henhold til overenskomstens § 61 og tidsforbrugstillaeg svaren-
de til overenskomstens § 95, nar ydelsen foretages pa bostedet. Karselsgodtggrelse afregnes i henhold til
overenskomstens § 84.

Stk. 4
| gvrigt honoreres lzegen for gvrige ydelser vedrgrende beboerne i overensstemmelse med Overenskomst
om almen praksis.

Stk. 5
Honorarerne for samtlige ydelser udbetales manedsvis sammen med gvrige ydelseshonorarer, jf. overens-
komstens § 80.

§ 6 Bostedets forpligtelser

Stk. 1

Det konkrete samarbejde aftales mellem bosted og lzegen. Det anbefales, at kontakten til laegen foregar via
sundhedsfagligt personale pé bostedet, sdfremt beboeren ikke selv forestar kontakten til lsegen. Bostedet
forpligter sig til, at leeger tilknyttet bostedet i henhold til naervaerende aftale har to kontaktpersoner blandt
bostedets personale udover lederen, som varetager kontakten til lzegen. Det anbefales, at personalet
anvender ISBAR-tjekliste i kommunikationen med laegen. Ved henvendelse via personale skal ISBAR-tjek-
liste taenkes ind i kommunikationen med {zegen.

ISBAR er en forkortelse, der star for:
| - Identificer dig selv og patienten

S - Beskriv situationen



B - Beskriv baggrunden kort
A - giv din analyse af situationen
R - giv eller fa et rad om problemet

Stk. 2
Bostedet kan telefonisk kontakte lzegen som aftalt i Overenskomst om almen praksis.

§ 7 Korrespondancemeddelelser

Anvendelse af korrespondancemeddelelser skal ske i henhold til ”Aftaler om brug af Korrespondancemed-
delelsen” og underaftale "Underaftale om brug af Korrespondancemeddelelsen meilem kommuner og hos-
pitaler om ambulante forlgb” indgdet mellem kommuner, almen praksis og hospitaler i Region Hovedsta-

den.

§ 8 Felles Medicinkort (FMK)

Laegen ajourfgrer FMK. Laegen har ansvar for egne ordinationer inkl. ordinationer, som leegen selv sendrer
eller skriver recept pa. Ajourfgring af FMK er ikke en medicingennemgang, men indebaerer et ansvar i
forhold til at identificere dbenlyse fejl. Institutionen forestar selv ajourfagring af egne journalsystemer.

§ 9 Pkonomiprotokollat af 14. september 2017 og overenskomstens kapitel 1X

Stk.1
De samlede udgifter til de i § 4, stk. 1 og 2 naevnte ydelser (sygebesgg og arlig helbredsundersggelse) indgar
ikke i beregningen af den gkonomiske ramme i henhold til det naevnte gkonomiprotokollat.

Stk. 2
Ingen af de i § 4 naevnte ydelser — herunder tilhgrende kerselsgodtggrelse og tidsforbrugstillaeg — indgar i
kontrolstatistikken jf. overenskomsten om almen praksis kapitel IX § 88.

§ 10 Tvister

Safremt der opstar tvister om fortolkning og udfyldning af neervaerende aftale, afggres disse endeligt af en
af aftalens parter i faellesskab udpeget opmand. Kan der ikke opnds enighed om opmanden, udpeges denne
af preesidenten for Sg- og Handelsretten.

§ 11 Opsigelse
Stk.1
Nzervaerende aftale kan opsiges skriftligt af hver af aftalens parter med 6 maneders varsel til den 1. i en

maned.

Stk. 2
Safremt Overenskomst om almen praksis opsiges af en af overenskomstens parter, bortfalder naervarende

aftale samtdig med overenskomstens ophgr.



§ 12 lkraefttraaden
Naerveerende aftale traeder i kraft fra og med den 1. december 2018.

Kgbenhavn, den Hillergd, den /?/// - /f

LRIy e /ff o

PLO-Hovedstaden Region Hovedsta

Tilfejet den 28-11-2018

Ydelsesnumre er som folger:

4284 - Sygebesog/moder (jt. § 5, stk. 1)

4286 - Arlig helbredsundersogelse (jf. § 5, stk. 2)



