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| medfer af § 32, stk. 1, i tienestemandsregulativ for ansatte i regionerne
aftales felgende:

§1.

Til tienestemaend i de af aftalen deekkede Regioner, for hvem der ikke er
fastsat takstmaessig overtidsbetaling, kan der ydes godtggrelse for merar-
bejde efter reglerne i §§ 2-5.

Stk.2.
Aftalen finder ikke anvendelse pa tienestemaend, for hvem der i forbindel-

se med indgéelse af klassificeringsaftale m.v. er aftalt anden fremgangs-
made.

§ 2.

Godtgarelse kan kun ydes for tjenstligt merarbejde, som er af midlertidig
karakter, og som er palagt tienestemanden i henhold til seerlig ordre eller
ifelge en godkendt tjenestefordeling eller i avrigt har vaeret en forudsaet-
ning for den forsvarlige varetagelse af de tjenstlige pligter, der er forbun-
det med stillingen.

Stk. 2.

Godtgarelse kan endvidere kun ydes, safremt merarbejdet har vaeret af
vaesentligt omfang og har strakt sig over en periode, der normalt ikke ma
vaere mindre end 4 uger.

Stk. 3.

For tienestemaend i egentlige chefstillinger og dermed ligestillede stillinger
afgeres spgrgsmalet om godtgerelse for merarbejde ud fra en konkret
vurdering af den enkelte tjenestemands arbejdstidsforhold pa grundlag af
den for omradet gaeldende almindelige arbejdstidsnorm for ansatte med
hajeste tjenestetid. Dette indebaerer, at der kun ydes disse tienestemaend
godtgarelse for merarbejde, safremt dette har vaeret af et sddant omfang,
at den pagaeldende tjenestemands samlede arbejdsbyrde set over en
laengere periode vaesentligt har oversteget den for omradet normalt gael-
dende arbejdsbyrde.

Stk. 4.

Til ienestemaend, der oppebaerer szerligt tillseg, herunder radighedstillaeg,
som godigarelse for overarbejde m.v. i medfer af aftale indgaet i henhold
til § 32 i ienestemandsregulativet, kan godtgarelse kun ydes, safremt det
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samlede merarbejde vaesentligt overstiger det overarbejde, der anses
som godtgjort gennem det szerlige tillseg.

Stk. 5.
Der kan mellem Regionernes Lannings- og Takstnaevn og den forhand-

lingsberettigede organisation indgas aftale om, at merarbejdsaftalen ikke
finder anvendelse for visse tjienestemandsstillinger.

§ 3.

For at godtgarelse kan ydes, skal tienestemanden afgive en indberetning
om grundlaget for merarbejdet og dettes omfang. Denne indberetning af-
gives ved merarbejdets opher, eller hvis merarbejdet strackker sig over
lzengere tid, mindst hvert kvartal.

§ 4.

Godtgarelse for merarbejdet gives sa vidt muligt i form af tjenestefrined af
samme varighed som det praesterende merarbejde med tillaeg af 50%.

Stk. 2.

Sadan tjenestefrihed bar normalt vaere givet tjenestemanden inden udlg-
bet af det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbej-
dets omfang er opgjort, jf. § 3.

Stk. 3.
Der gives tienestemanden meddelelse om tjenestefrihed med et passen-
de varsel, der normalt ikke bar vaere mindre end 14 dage.

§ 5.

Hvis tienestefrined ikke kan gives, godtgeres merarbejdet med en time-
sats, der beregnes som 1/1924 af tienestemandens skalatrinslgn inclusiv
eventuelle generelle og seerlige tilleeg (men eksklusiv eventuelt radigheds-
tillaeg) med tillaeg af 50 %.

Stk. 2

For tjenestemaend, der omfattes af ny lendannelse, og som har krav pa
godtgerelse efter stk 1, beregnes godtgarelsen pa grundlag af grundign,
funktionslgn og kvalifikationslen. Derimod indgéar radighedstillaeg ikke i
beregningsgrundlaget for den i stk.1 naevnte timesats. Resultatign indgar i
beregningsgrundlaget, hvis resultatiennen er udmegntet som et lebende
fast tilleeg uden tidsbegraensning, eller har medfert en omklassificering af
stillingen.
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§6.

Denne aftale har virkning fra den 1. januar 2007 og kan opsiges skriftligt
med 3 méaneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2008.

Kebenhavn, den | 9 MRS, 2007

For Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn:
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For Kommunale Tjenestemzend og Overenskomstansatte:
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