Den gode og attraktive arbejdsplads

Lokalaftale om medindflydelse,
medbestemmelse og arbejdsmiljg

Region Syddanmark



Indhold

Forord
Formal

Omrade

o Ur =

Medindflydelse og medbestemmelse

6 Medindflydelse, medbestemmelse, medansvar
7 Information og dregftelse

9 Retningslinjer

11 Seerligt vedrgrende arbejdsmiljpomradet

|L Struktur og organisering
12 Udvalgsstruktur
13 MED-udvalgenes sammensatning
14 Kontaktudvalg
14 Udvalgenes arbejdsform
15 Underudvalg
15 Seerligt vedrgrende Faelles MED-udvalg
15 Dispensation
15 Hovedudvalget

‘q Afsluttende bemaerkninger
19 Aftalens omrade
19 Opsigelse
20 Tillidsrepraesentanter
20 lkrafttreeden

20 Underskrift af lokalaftale om medindflydelse,
medbestemmelse og arbejdsmiljg i Region Syddanmark

2| Bilag1

LOKALAFTALE OM MEDINDFLYDELSE, MEDBESTEMMELSE OG ARBEJDSMILJ@ | SIDE 2



Forord

Lokalaftale om medindflydelse, medbestemmelse
og arbejdsmiljg i Region Syddanmark.

| Region Syddanmark gnsker vi at leve op til de
mange forventninger, som vores organisation
megdes af.

Forventninger om
I hoj faglig kvalitet i vores ydelser til borgerne
I forstdelse og omsorg

I atviiteet samarbejde med gvrige parter kan
bidrage afggrende til udviklingen i vores region

Vi skaber vores resultater i samarbejde. Det gor

vi i det daglige samspil mellem kolleger og mellem
medarbejdere og ledelse. Det ger vi i samspillet pa
tvaers af organisationen. Og det gor vii samarbejdet
mellem ledelse og medarbejderreprasentanter i
vores MED-system.

Samarbejdet skal styrke arbejdet med kerneop-
gaven.

Kerneopgaven skal forstas som det organisationen
er sat i verden for at Igse. Kerneopgaven er dermed
grundlaget for vores arbejde, og kun hvis alle med-
arbejdergrupper bidrager med deres viden og fag-
lige indsigt, kan vores falles mal om at Igse kerne-
opgaven dygtigt og effektivt til gavn for vores
patienter, brugere og borgere nas.

Medarbejderreprasentanterne i Region Syddanmark
er vigtige samarbejdspartnere for ledelsen. De har
en sarlig rolle i Region Syddanmarks langsigtede
og strategiske udvikling.

Tillid og samarbejde er ngglebegreber for at skabe
en feelles velfungerende og udviklingsorienteret
arbejdsplads. Et godt samarbejde bygger p3, at

vi udviser ordentlighed overfor hinanden. Det er
pejlemearket for denne lokalaftale.

At der er medindflydelse og medbestemmelse og et
godt arbejdsmiljp - bade fysisk og psykisk - spiller
en afggrende rolle for en Igsning af de mange
opgaver regionen har.

Vi har med lokalaftalen gnsket at skabe en kon-
struktiv og smidig ramme om samarbejdet i MED-
systemet i Region Syddanmark.

Lokalaftalen tager sit udgangspunkt i Region
Syddanmarks personalepolitiske vaerdier og i
rammeaftalen.

Forhandlingsorganet i Region Syddanmark
Marts 2015
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Formal

Rammeaftalens § 2

Stk. 1

Denne rammeaftale skal skabe grundlag
for forbedring og udvikling af samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere i regio-
nerne.

Stk. 2

Den lokale aftale skal sikre, at alle medar-
bejdere har ret til medindflydelse og medbe-
stemmelse. Formen og strukturen for udgvel-
sen af medindflydelse og medbestemmelse
aftales pa grundlag af en droftelse af med-
indflydelsens og medbestemmelsens formal
og indhold.

Lokalt aftalt i Region Syddanmark

Lokalaftalen skal sikre et velfungerende medind-
flydelses- og medbestemmelsessystem som forud-
seetning for, at regionens opgaver Igses bedst
muligt.

Aftalen skal understgtte en staerk sammenhang
mellem medindflydelse, medbestemmelse, arbejds-
miljo og personalepolitik. Aftalen skal styrke og
effektivisere arbejdsmiljgarbejdet.

Lokalaftalen skal medvirke til at fastholde og
udvikle decentral beslutningskompetence, og MED-
strukturen skal derfor matche ledelsesstrukturen
pa alle niveauer. Faelles rammer aftales centralt og
udmentes lokalt.

Region Syddanmark skal vaere en attraktiv arbejds-
plads, hvor alle ansatte har medindflydelse og med-
bestemmelse, og hvor der aktivt arbejdes med at
sikre et sundt og sikkert psykisk og fysisk arbejds-
miljg for alle medarbejdere.

Udgangspunktet for aftalen er, at savel ledere som
medarbejdere sammen er ansvarlige for helheden.
Ledere og medarbejdere skal samarbejde om at
lpse opgaver pa alle niveauer.

Ledere og medarbejdere skal i faellesskab lgse
opgaverne med stgrst mulig effektivitet og kvalitet
til gavn for borgerne samtidig med, at de ansattes
arbejdsmiljo sikres.

Arbejdet med medindflydelse og medbestemmelse
skal baseres pa abenhed, dialog og gensidig respekt.
Det er et feelles ansvar, at lokalaftalen anvendes og
overholdes.

Samarbejdet mellem ledere og medarbejdere om
at lgse regionens opgaver skal funderes i Region
Syddanmarks personalepolitiske veerdier.

En forudsatning for et velfungerende medind-
flydelses- og medbestemmelsessystem er, at alle
medlemmer af MED-organisationen har den grund-
l2ggende MED-uddannelse / gennemfgrer den af
partnerne aftalte MED-uddannelse. Det er Hoved-
udvalgets forpligtelse at sikre, at uddannelsen ud-
bydes, og der er en felles forpligtelse til at sikre,
at alle medlemmer gennemfgrer den.
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Omrade

Rammeaftalens § 5

Medindflydelse og medbestemmelse udgves
inden for det kompetenceomrade, som ledel-
sen har med hensyn til arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Hvis der
opstar tvivl om raekkevidden af ledelseskom-
petencen, skal ledelsen klarggre graenserne
herfor.

Lokalt aftalt i Region Syddanmark

For alle regionens arbejdspladser gaelder, at regions-
radet eller dettes ledelsesrepraesentanter har den
formelle ledelseskompetence.

Ledelse udgves i samarbejde med medarbejderne,
tillidsrepraesentanterne og arbejdsmiljgrepraesen-
tanterne blandt andet gennem MED-systemet og i
overensstemmelse med bestemmelserne i denne
aftale, gaeldende love, vedtaegter, aftaler, kollektive
overenskomster m.v.

Medindflydelse og medbestemmelse p& arbejds-
pladsen er en proces, der foregar som en lgbende
dialog mellem ledere og medarbejdere, og som
sikrer, at arbejdspladsen til stadighed udvikler sig
- til gavn for sdvel effektiviteten og kvaliteten i op-
gaveudfgrelsen som for de ansattes arbejdsglaede
og motivation.

Ledelsesformer, der tilskynder til samarbejde - her-
under delegering af ansvar og befgjelser til den
enkelte medarbejder (eller gruppe af medarbejde-
re) - er ngdvendige for, at de ansatte bliver med-
bestemmende ved udformningen af deres egen
arbejdssituation og ved arbejdets tilrettelaeeggelse.
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Medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelse, medbestemmelse, medansvar

Rammeaftalens § 6

Medindflydelse og medbestemmelse
indebeerer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drgfte
alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljg-
forhold,

2. Medbestemmelse ved fastleeggelse af ret-
ningslinjer for tilretteleeggelse af arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljg-
forhold inden for ledelsens ansvars- 0g
kompetenceomrade og

3. Mulighed for forhandling og indgaelse af
aftaler.

Lokalt aftalt i Region Syddanmark
Medindflydelse

Medindflydelse defineres som ledelsens beslutning
truffet pa grundlag af dbne og grundige droftelser
mellem ledere og medarbejdere.

Ved medindflydelse har medarbejderreprasen-
tanter mulighed for gennem drogftelser, forslag

0g argumenter at pavirke beslutningsgrundlaget
0g derved satte sit preeg pa den endelige beslut-
ning, hvad enten den traeffes af lederen/ledelsen
pd institutionen/afdelingen, pa hojere chefniveau
eller i regionsradet. Udtalelser (referater) fra drof-
telserne i MED-udvalget skal indga som en del af
beslutningsgrundlaget i den konkrete sag.

Medbestemmelse

Medbestemmelse defineres som en felles be-
slutning truffet pa grundlag af abne og grundige
drgftelser mellem ledere og medarbejderreprae-
sentanter.

Ved medbestemmelse er der tale om, at ledelsen

- inden for sin kompetence - med medarbejder-
reprasentanterne skal indga konkrete aftaler om
retningslinjer, der er gaeldende ved tilrettelaggelsen
af arbejds-, samarbejds-, personale-, og arbejds-
miljpforhold.

Medansvar

Medansvar defineres som ledelsen og medarbej-
dernes forpligtelse til at respektere og efterleve
de aftaler, der under medbestemmelse er indgaet i
MED-udvalgene i enighed og inden for pagaldende
ledelseskompetence.

Der er saledes med lokalaftalen mulighed for en
hgj grad af medindflydelse og medbestemmelse
for medarbejderne, ligesom der er mulighed for at
forhandle og indga aftaler, som udfylder generelle
rammeaftaler som supplement til tillidsrepraesen-
tanternes forhandlings- og aftaleret.
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MEDINDFLYDELSE 0G MEDBESTEMMELSE

Information og dreftelse

Rammeaftalens § 7

Stk. 1

Grundlaget for medindflydelse og med-
bestemmelse er, at der er gensidig infor-
mationspligt pa alle niveauer.

Stk. 2

Informationen skal gives pa et sa tidligt tids-
punkt, pa en sddan made og i en sadan form,
at det giver gode muligheder for en grundig
droftelse, s& medarbejdernes/medarbejder-
repraesentanternes synspunkter og forslag
kan indga i grundlaget for ledelsens og/eller
regionsradets beslutninger.

Stk. 3

Ledelsen skal regelmaessigt give information
om fremkomne forslag og trufne beslutninger
i regionsradet.

Lokalt aftalt i Region Syddanmark
Information er grundstenen i ethvert samarbejde.
Informationen kan foregd mundtligt eller skriftligt.

Det er vaesentligt, at der pa alle niveauer i MED-
organisationen gives gensidig information. | MED-
udvalgene skal det naermere aftales, hvad der skal

informeres om, hvem der informerer, hvordan infor-

mationen gives og hvornar. Den gensidige informa-
tion er grundlaget for dialogen i MED-udvalget.

Dette gaelder bade informationen til MED-udvalgets
medlemmer og informationen til de gvrige bergrte
ansatte pa regionens arbejdspladser.

Ny teknologi

| Region Syddanmark er der saerligt fokus pa ind-
forelse og brug af ny, samt a&ndring af bestaende
teknologi.

Teknologi forstas i denne sammenhang bredt som
bdde den konkrete teknologi herunder velfards-
teknologi og fx de arbejdsprocesser teknologien er
i samspil med.

Den gensidige pligt til information og drgftelse
galder ogsa ved indfgrelse og andring af tekno-
logi, hvor det er relevant at informere om og drgfte
konsekvenser for arbejdsgange, arbejdsmiljg, for-
delingen af arbejdsopgaver og behov for kompe-
tenceudvikling.

Rammeaftalens § 7

Stk. 4
| overensstemmelse med reglerne om infor-
mation og droftelse pahviler det ledelsen, at:

a. informere om den seneste udvikling og
den forventede udvikling i virksomhedens
eller forretningsstedets aktiviteter og
gkonomiske situation

b. informere og drefte situationen, struktu-
ren og den forventede udvikling med hen-
syn til beskaftigelsen i institutionen samt
om alle planlagte forventede foranstalt-
ninger, navnlig nar beskaeftigelsen er truet

c. informere og drofte de beslutninger, som
kan medfgre betydelige eendringer i arbej-
dets tilrettelaeggelse og ansattelsesfor-
holdene, herunder beslutning om virk-
somhedsoverdragelse.
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MEDINDFLYDELSE 0G MEDBESTEMMELSE

BEMARKNINGER

Informationen skal gives pa et passende tidspunkt,
pa en passende made og med et passende indhold,
sdledes at navnlig medarbejderrepraesentanterne
saettes i stand til at foretage en passende analyse
og i givet fald forberede drgftelsen.

Informationen skal ske sa betids, at den enkelte
medarbejderreprasentant har en reel mulighed
for at konsultere sit valggrundlag pa en hensigts-
maessig made. Dette indebarer, at medarbejder-
repraesentanterne sikres rimelig tid til at drofte
konsekvenser af et pateenkt omstillingsprojekt
med de bergrte medarbejdere.

Informationen skal indeholde en belysning af pro-
blemstillingernes faktiske omstandigheder, som
har betydning for den forestdende beslutning i
sagen. Hvis der er tale om en kompliceret pro-
blemstilling, eller hvis der skal ske en drgftelse i
baglandene pd baggrund af informationerne for-
udsaettes, at informationen s& vidt muligt fore-
ligger i form af tilstraekkeligt skriftligt materiale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet
for informationen skal sta i rimeligt forhold til den
pagaldende sags omfang og karakter, saledes at
kravene til informationen skarpes jo mere om-
fattende, jo mere kompliceret og jo mere indgri-
bende sagen er for medarbejderne.

Det skal sikres, at droftelsen sker pa et passende
tidspunkt, pd en passende made og med et pas-
sende indhold. Ledelsen og medarbejderrepraesen-
tanterne kan derfor aftale en nermere procedure,
der sikrer den ngdvendige tid til at forberede drof-
telsen, herunder gennemfgre forhandlingen af
spergsmalet om andringer i arbejdstilrettelaeggel-
se og ansattelsesvilkar, som omstillinger, udbud
mv. indebeerer, jf. stk. 5. Der henvises desuden til
protokollat vedrgrende medarbejdernes inddra-
gelse og medvirken i forbindelse med udlicitering
mv., jf. bilag 5 i MED-h&ndbogen.

Rammeaftalens § 7

Stk. 5

Beslutninger i henhold til stk. 4, litra ¢, som
kan medfgre betydelige andringer i arbejdets
tilrettelaeggelse og anseettelsesforholdene,
herunder beslutning om virksomhedsover-
dragelse traeffes af regionsradet efter en for-
udgdende forhandling med medarbejdernes
reprasentanter i MED-udvalget.

Stk. 6

For det tilfaelde, at beslutninger, som naevnt
i stk. 5, indebaerer betydelige a&ndringer for
en personalegruppes arbejds- og personale-
forhold, og denne gruppe ikke er repraesen-
teret i MED-udvalget, kan medarbejdersiden
eller denne gruppe inden forhandlingen
fremseette krav om, at de suppleres med

en tillidsrepraesentant for denne personale-
gruppe. Et sddant krav skal fremsaettes i for-
lengelse af, at medarbejdersiden bliver
bekendt med, at der skal ske en forhandling.

BEMARKNINGER

Bestemmelsen tager sigte pa at sikre, at de per-
sonalegrupper, der ikke forlods er repraesenteret
i MED-udvalget gennem mindst én reprasentant
fra den forhandlingsberettigede personaleorgani-
sation kan blive repraesenteret ad hoc i en for-
handling. Det forudsattes i den forbindelse, at
retten til ad hoc repraesentation alene tilkommer
de(n) personalegruppe(r), der bliver sarlig bergrt
af de pataenkte beslutninger, jf. stk. 5.

Lokalt aftalt i Region Syddanmark

Hvad enten der er tale om medindflydelse eller
medbestemmelse, skal der fra begge parters side
fremlaegges synspunkter pa en sadan made, at de
er med til at kvalificere dialogen, og saledes at alle
perspektiver kommer frem.
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MEDINDFLYDELSE 0G MEDBESTEMMELSE

Informationen skal gives sa tidligt og pa en saddan
made og med et sadant indhold, at medarbejder-

repraesentanterne seettes i stand til at foretage en
analyse og forberede drgftelsen.

Ved droftelse af komplicerede problemstillinger vil
forudsatningen for en god og grundig dreftelse
veere, at der fgr drogftelsen foreligger et skriftligt
materiale til at understgtte den mundtlige informa-
tion og til de ngdvendige drgftelser i baglandene.

Bemarkninger vedrgrende hering
At lave en hgring er en naturlig del af arbejdet, nar
der laves st@rre strukturelle omlagninger.

| forbindelse med struktureendringer opfordrer
Hovedudvalget til, at man i MED-udvalgene drofter,
hvad en hgring skal bidrage med i beslutningspro-
cessen, og hvordan man bedst tilrettelaegger den
konkrete hering, sa formalet opfyldes.

En hering kan vare pa baggrund af et skriftligt
oplaeg med en hgringsfrist - eller som et hgrings-
mede.

Ved stgrre omlagninger bgr der veere en hgrings-
frist/svarfrist pa ikke mindre end fire uger.

Rammeaftalen § 7

Stk. 7

Alle forhold, som er omfattet af informations-
pligten, skal tages op til drgftelse, hvis en af
parterne gnsker det.

Lokalt aftalt i Region Syddanmark

Denne bestemmelse giver mulighed for, at forhold
og temaer, der informeres om pa MED-udvalgs-
mederne, kan dagsordensattes til en egentlig dref-
telse pa folgende (eller eventuelt samme) mode i
udvalget.

Retningslinjer

Rammeaftalens § 8

Stk. 1

Nar én af parterne gnsker det, skal der
snarest muligt indledes droftelser med hen-
blik pa fastlaeggelse af retningslinjer. Der
skal fra begge parters side udvises positiv
forhandlingsvilje og s@ges opnaet enighed.

Stk. 3
Der skal aftales retningslinjer for proceduren
for drgftelse af:

1. budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold,

2. regionens personalepolitik, her under lige-
stillingspolitik,

3. de overordnede retningslinjer for efter-
og videreuddannelse af medarbejdere,
herunder generel uddannelsesplan-
legning,

4, storre rationaliserings- og omstillings-
projekter.

Lokalt aftalt i Region Syddanmark

| alle MED-udvalg skal man dregfte, hvorledes man
mest hensigtsmaessigt tilretteleegger drgftelser af
budgettets konsekvenser for arbejds- og personale-
forhold, herunder sikrer en tidsplan for droftelsen,
der matcher budgetlaegningsprocessen.

Retningslinjer er bindende aftaler om spilleregler
for arbejds-, personale-, samarbejds-, og arbejds-
miljpforhold pa institutionen/afdelingen. Retnings-
linjerne aftales under medbestemmelse - det vil
sige drgftelse mellem ledere og medarbejder-
repraesentanter for felles beslutning.

Afgerende er, at aftaler om retningslinjer skal give
mening og skabe klarhed pa omrader, som bade
ledere og medarbejdere pa arbejdspladsen finder
vigtige.
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MEDINDFLYDELSE 0G MEDBESTEMMELSE

Retningslinjer skal blandt andet ogsa tilgodese, at
man undgar vilkarlighed og uhensigtsmaessig for-
skelsbehandling.

P& nogle omrader skal MED-udvalget aftale ret-
ningslinjer (se § 8, stk. 3). P& andre omrader kan
man aftale retningslinjer.

Det er vigtigt, at medarbejderrepraesentanterne
er medbestemmende med hensyn til udformning
af personalepolitiske retningslinjer. De personale-
politiske retningslinjer skal tilgodese bade medar-

bejdernes behov for arbejdstilfredshed og engage-
ment og institutionens interesse i at have en dygtig

og stabil medarbejderstab, der pa kvalificeret vis
udfgrer deres opgaver til gavn for borgerne i
Region Syddanmark.

Rammeaftalen § 8

Stk. 4

Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer
pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis medar-
bejderne fremsaetter gnske herom, redegere
for, hvorledes man derefter vil forholde sig

pa det pagaeldende omrade.

Stk. 5

Aftalte retningslinjer er bindende for begge
parter, som er forpligtet til at forsvare og
anvende dem.

Stk. 6

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt.
Aftaler om retningslinjer kan opsiges med
3 maneders varsel. Inden opsigelse finder
sted, skal der sgges gennemfgrt sendringer
af retningslinjerne ved forhandling mellem
parterne.

Stk. 7

Retningslinjer, som er aftalt i henhold til
stk. 3, gaelder indtil, der er opnaet enighed
om a&ndringer.

Lokalt aftalt i Region Syddanmark

Aftaler, der er truffet i enighed mellem ledere og
medarbejderreprasentanter, hvor indholdet hgrer
under den pagaldende ledelses kompetence-
omrade, er bindende for begge parter.

Det enkelte MED-udvalg kan frit - inden for sit
kompetenceomrade - lave aftaler, der er bedre og
mere vidtgdende end det, der er aftalt pd hgjere
niveau.

Ledelsen og MED-udvalg pa hgjere niveau i organi-
sationen er forpligtet til at respektere denne aftale.

MED-udvalgene drgfter, planlaagger og aftaler de
overordnede rammer og retningslinjer, der skal
geelde pa arbejdspladsen. MED-udvalgene kan lige-
ledes drofte, om ledere og medarbejdere efterlever
aftalte spilleregler.
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MEDINDFLYDELSE 0G MEDBESTEMMELSE

Sarligt vedrerende arbejdsmiljpomradet

Rammeaftalens § 3

Stk. 3

En lokal aftale om en a&ndret organisering
af arbejdsmiljgarbejdet, skal som minimum
indeholde fglgende elementer:

1. Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der
kan anvendes for at sikre, at den @&ndrede
organisering af arbejdsmiljgarbejdet
styrker og effektiviserer funktionsvare-
tagelsen,

2. Beskrivelse af en procedure for gennem-
forelse og opfglgning af aftale i regionen.

3. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funk-
tioner varetages, herunder de ansattes
og arbejdsledernes deltagelse i arbejds-
miljgarbejdet.

4. Beskrivelse af, hvordan aftalen kan
&ndres og opsiges.

5. Oversigt over den aftalte organisering af
arbejdsmiljparbejdet i form af en organi-
sationsplan.

Lokalt aftalt i Region Syddanmark

Som en opprioritering af arbejdsmiljgarbejdet er
det i Region Syddanmark aftalt, at arbejdet med
sundheds- og sikkerhedsarbejdet overordnet set
foregar i samme organisation som det gvrige med-
indflydelses- og medbestemmelsesarbejde.

Det, der kan aftales pa arbejdsmiljgomradet, er en
a&ndret organisering. Det kan saledes ikke aftales
at fravige arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser
om arbejdsmiljgorganisationens opgaver, funktio-
ner, pligter, rettigheder m.v.

P4 alle regionens arbejdspladser skal ledere og
medarbejdere - hvad enten der er et Faelles MED-
udvalg eller et LokalMED-udvalg, eller opgaven
Ipftes pa et personalemgde - aftale, hvordan man
lever op til minimumsbestemmelserne i § 3, stk. 3,
nr. 1-5. Aftalen skal veere skriftlig og tilgaengelig for
alle ansatte.

Med henblik pa styrkelse og effektivisering af
arbejdsmiljgindsatsen skal MED-udvalget fgr det
treeffer beslutning, vurdere beslutningens konse-
kvenser for trivsel og arbejdsmiljg. Der skal arbej-
des for, at der er et klart fokus pa psykisk arbejds-
miljg.

Et godt psykisk arbejdsmilje er en vigtig forudseet-
ning for produktivitet og kvalitet og for, at ledere
og medarbejdere fgler faelles ansvar for at finde
lpsninger pa hverdagens opgaver og problemer.

Et godt psykisk arbejdsmiljg er en vigtig brik til at
ledere og medarbejdere kan lgse kerneopgaven
optimal, samt en forudsatning for at skabe attrak-
tive og effektive arbejdspladser.

Arbejdsmiljgindsatsen i Region Syddanmark udgves
med baggrund i Arbejdsmiljgpolitikken, der er ud-
arbejdet af Hovedudvalget. Arbejdsmiljgpolitikken
udtrykker de generelle holdninger til, samt visioner
for arbejdsmiljparbejdet pa regionens arbejds-
pladser.

| forbindelse med vedtagelsen af de arlige indsatser
afsaettes ressourcer til indsatsen, herunder efter-
uddannelse. | indsatsplanen beskrives den informa-
tion og kommunikationsindsats, der er en del af
arbejdsmiljgindsatsen.

En overordnet oversigt over opgave- og rolleforde-
lingen i arbejdsmiljgarbejdet er vedlagt som bilag 1
til MED-aftalen.
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Struktur og organisering

Udvalgsstruktur

Rammeaftalens § 4

Stk. 1

Udvalgsstrukturen aftales lokalt, sa den
tilgodeser regionens behov og styrker med-
arbejdernes muligheder for indflydelse og
medbestemmelse og opbygges sadan, at den
medvirker til at kvalificere og effektivisere
medindflydelsen og medbestemmelsen.

Stk. 2

Der skal vaere et sammenhangende system
for udgvelse af medindflydelse og medbe-
stemmelse, der dog ikke kraever ensartethed
i de enkelte enheder i regionen. Dette system
skal udmentes i en aftalt struktur, som skal
matche ledelsesstrukturen.

Stk. 3

Strukturen skal udformes med hensyntagen
til regionens eller den enkelte arbejdsplads’
serlige organisering og forhold.

Stk. 4
| strukturen indgar medindflydelses- og med-
bestemmelsesudvalg, personalemgder m.v.

Lokalt aftalt i Region Syddanmark

For at sikre en taet kobling mellem medindflydelses-
og medbestemmelses- samt arbejdsmiljgopgaverne
varetages de i den samme struktur pa alle regionens
arbejdspladser. Strukturen kaldes MED-struktur,
uanset om den pa den enkelte arbejdsplads organi-
seres i et udvalg eller eksempelvis pa et personale-
mede.

Som hovedregel organiseres arbejdet i MED-udvalg,
men der skal vaere fleksibilitet til forskellige mader
at organisere arbejdet pa f.eks. personalemgder
med MED-status, safremt parterne (TR/ledelsen)
er enige herom. Det er dog en forudsatning, at
samarbejds- og arbejdsmiljgopgaverne varetages
samlet.

Det vaesentligste hensyn bag MED-strukturen er, at
alle medarbejdere skal have adgang til medindfly-

delse og medbestemmelse pa deres arbejdspladser,
og at MED-strukturen skal fglge ledelsesstrukturen.

Udvalgsstrukturen i Region Syddanmark bestar af
niveauerne:

I Hovedudvalg (HU). Hovedudvalg for hele Region
Syddanmark.

I FellesMED-udvalg (FMU). FaellesMED-udvalg
pa sygehus-/driftsomradeniveau herunder
Ambulance Syd.

I LokalMED-udvalg (LMU). MED-udvalg pa institu-
tionsniveau.

Pa sygehuse eller for driftsomrader kaldes det
samlende udvalg for hele sygehuset/omradet
FeellesMED-udvalg (FMU), og de underliggende
udvalg kaldes LokalMED-udvalg (LMU).

@nsker om at fravige denne grundstruktur fore-
leegges Hovedudvalget forinden ivaerksaettelse.

Der skal foreligge en konkret beskrivelse af MED-
udvalgsstrukturen i Region Syddanmark. Beskrivel-
sen opdateres Ipbende af sekretariatet for Hoved-
udvalget.
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Generelle forudsatninger

Det skal veere muligt at oprette det ngdvendige an-
tal udvalg, sa@ medarbejderne sikres medindflydelse
0g medbestemmelse i det daglige arbejde.

Betingelserne i arbejdsmiljglovgivningen vedrg-
rende arbejdsmiljggrupper skal efterleves.

MED strukturen er enstrenget, det vil sige, at alle
MED-udvalg ogsa fungerer som arbejdsmiljpudvalg
i forhold til underliggende arbejdsmiljggrupper.

Antallet af arbejdsmiljggrupper fastsaettes efter
det baerende princip, at de daglige operationelle
arbejdsmiljpopgaver til enhver tid kan Igses pa en
tilfredsstillende og hensigtsmaessig made. Antallet
af arbejdsmiljggrupper fastsaettes med udgangs-
punkt i naerhedsprincippet, som det er beskrevet i
arbejdsmiljglovgivningen.

Det er en forudsaetning for oprettelse af et udvalg,
at det pagaeldende omrade har en entydig ledelse,
og at det fysisk og gkonomisk kan afgranses som

en organisatorisk enhed.

| forbindelse med MED-udvalgets forretningsorden
skal det beskrives, hvilke medarbejdergrupper,
afdelinger o.l. MED-udvalget omfatter.

Det er en generel forudsatning, at man lever op til
lokalaftalen og arbejdsmiljglovens bestemmelser
om formal og indhold, at man er enige lokalt, og at
ordningen er beskrevet og accepteret lokalt.

MED-udvalgenes sammensatning

Rammeaftalen § 4

Stk. 5

Medarbejderrepraesentationen i udvalgs-
strukturen skal som udgangspunkt baseres
pa hovedorganisationerne og afspejle per-
sonalesammensatningen.

Stk. 6

Udvalgenes sammensatning baseres som
hovedregel pa valgte tillidsrepraesentanter.
Hvis det antal medarbejderpladser, der er
aftalt i et udvalg, ikke kan besattes med
tillidsrepraesentanter, kan der veelges andre
medarbejderrepraesentanter hertil. Disse
sidestilles med tillidsrepraesentanter.

Lokalt aftalt i Region Syddanmark

Region Syddanmarks MED-udvalg skal veere af en
sadan storrelse og sammensatning, at arbejdet i
praksis kan fungere. Udvalgets stgrrelse fastsaettes
ved aftaler mellem institutionens ledelse og tillids-/
medarbejderreprasentanter pa den pagaeldende
institution. Antallet af repraesentanter fra hver side
skal som hovedregel vaere mellem 3 og 7. Hvis der
pa en sterre institution er behov for en mere alsidig
repraesentation, og der er enighed i udvalget, kan
antallet af reprasentanter fra hver side gges til

9. Herudover kan vaelges mindst en og hgjst 3
arbejdsmiljgrepraesentanter.

Ledelsen udpeger ledelsesreprasentanterne.
Institutionens leder er formand for udvalget.

LOKALAFTALE OM MEDINDFLYDELSE, MEDBESTEMMELSE OG ARBEJDSMILJ® | SIDE 13



STRUKTUR 0G ORGANISERING

Udvalgene skal ikke ngdvendigvis veere sammensat
af lige mange ledere og medarbejdere, men ledel-
sessiden kan aldrig udggre flertallet.

De medarbejderreprasentanter som ikke er valgte
arbejdsmiljgrepraesentanter i udvalgene skal tage
udgangspunkt i en fordeling pa hovedorganisations-
omraderne - det vil sige det tidligere LO-omrade,
FTF-omrade (FH) og AC-omradet..

Det skal tilstreebes, at alle personaleorganisationer
(overenskomstgrupper) er repraesenteret, sa der

sikres en bred repraesentation. Personalegrupperne
repraesenteres ikke alene i forhold til deres stgrrelse.

Disse findes blandt de tillidsrepraesentanter, der er
inden for udvalgets omrade. Er der flere pladser i
udvalget end valgte tillidsrepraesentanter, kan der
veaelges andre medarbejdere som reprasentanter.
Nar der vaelges andre medarbejdere, har de samme
beskyttelse mod afskedigelse som tillidsrepraesen-
tanter. Det samme gelder suppleanter.

Der skal i hvert lokalt og faelles MED-udvalg som
minimum veere to repraesentanter fra arbejdsmiljg-
omradet - en arbejdsmiljglederrepraesentant og en
arbejdsmiljgrepraesentant.

Naestformanden valges som udgangspunkt af og
blandt tillidsrepraesentanter. | tilfeelde af at der ikke
findes en tillidsrepraesentant, kan naestformanden
veelges af og blandt de gvrige medarbejderreprae-
sentanter. Ved valg af andre end tillidsreprasen-
tanter til neestformandsposten, skal Hovedudvalget
orienteres (via Hovedudvalgssekretariatet), sa der
kan gives dispensation.

Nar man er valgt som medlem i et MED-udvalg,
varetager man helheden i udvalgsarbejdet - bade i
faglig og ledelsesmaessig henseende.

Medarbejdere, som velges til MED-udvalg, skal
opfylde de betingelser, som galder for at kunne
veelges som tillidsrepraesentant. Medarbejderen
skal have minimum 1/2 ars tilknytning til regionen
forud for valget - og skal kunne valges for en
todrig periode.

For alle repreesentanter i MED-udvalg veelges
suppleanter. Suppleanterne indtreeder i udvalget
ved de ordinzere medlemmers forfald.

Medlemmer og suppleanter vaelges for to ar ad
gangen. Hvervet ophgrer, safremt en ledelsesreprae-
sentant forlader den stilling, der har begrundet
udpegningen, eller en medarbejderrepraesentant
forlader institutionen eller afdelingen, hvorfra ved-
kommende er indvalgt. Hvervet som medlem ophg-
rer for tillidsrepraesentanter, nar tillidsmandsfunk-
tionen opherer - i sddanne tilfeelde indtraeder en
ny tillidsrepraesentant.

Kontaktudvalg

Hvis ikke alle personaleorganisationer er repree-
senteret i MED-udvalget, kan medarbejdersiden
etablere et kontaktudvalg. Kontaktudvalget bestar
af medarbejderrepraesentanter i MED-udvalget og
repraesentanter for de personalegrupper, der ikke
er repraesenteret i udvalget. Kontaktudvalget skal
vejlede og radgive medarbejderrepraesentanterne
i MED-udvalget.

Der aftales en sarlig kontaktudvalgsstruktur for
Hovedudvalget.

Udvalgenes arbejdsform

Udvalgene mgdes mindst én gang i kvartalet og i
pvrigt, nar formand, naestformand eller et flertal af
medarbejderrepraesentanterne gnsker det.

Referat fra mgderne udsendes efter godkendelse
af formand og naestformand. Referatet godkendes
endeligt pa udvalgets naste made.

Indkaldelse til mgder skal ske med et rimeligt varsel,
som normalt vil vaere tre uger. Formand eller nast-
formand skal modtage forslag til dagsordenspunk-
ter senest to uger for mgdet, og dagsordenen skal
udsendes senest en uge fer mgdet. Der kan i saer-
lige tilfeelde afviges fra fristerne.

Det enkelte MED-udvalg kan i deres forretnings-
orden aftale sarlige vilkar vedrerende arbejds-
formen.
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Udgifterne til afholdelse af mgder afholdes af
institutionen, som ogsa stiller lokale til radighed.

Medarbejderreprasentanterne skal have den ngd-
vendige og tilstraekkelige tid til radighed til udvalgs-
arbejdet, herunder den ngdvendige tid til forbere-
delse og ma ikke lide Igntab som fglge af hvervet.
Vilkar for naestformanden aftales pa den enkelte
institution.

Befordringsgodtgerelse ydes, safremt medlemmer
indkaldes til mgde uden for deres normale arbejds-
tid eller normale indmgdested.

Der skal i MED-udvalgene aftales praecisering af
vilkar for MED-udvalg og MED-udvalgsrepraesen-
tanterne.

MED-udvalget har opgaver i forhold til arbejdsmiljg-

lovgivningen. Det betyder blandt andet, at der
indkaldes til ekstraordineert mede ved en alvorlig
arbejdsulykke.

Underudvalg

Hvis MED-udvalget er enige om det, kan der ned-
saettes underudvalg (ad hoc eller permanent) til
behandling af bestemte opgaver.

MED-udvalget skal, nadr der nedsaettes underud-
valg, fastsatte formal og struktur for opgaven.

Underudvalgene skal orientere MED-udvalget om
deres virke.

Bade MED-udvalg og underudvalg kan efter behov
tilkalde seaerligt sagkyndige.

Serligt vedrorende Feelles MED-udvalg
Medarbejderreprasentanterne til Felles MED-
udvalget findes gennem organisationsudpegning
af tillidsreprassentanter fra udvalgets omrade.

Antallet af repraesentanter fra hver side i Faelles
MED-udvalgene kan i en fusionsperiode vare op til
12. Efter fusionsperioden fastsattes det maksimale
antal til 10. Herudover op til 3 arbejdsmiljgreprae-
sentanter.

Arbejdsmiljgrepreesentanter i Feelles MED-udvalg
veelges af og blandt arbejdsmiljgrepreesentanterne
i omradets MED-udvalg. Arbejdsmiljglederreprae-
sentanten i Faelles MED-udvalget udpeges blandt
ledere i arbejdsmiljggrupperne i omradets MED-
udvalg.

Dispensation
Afvigelser herudover skal foreleegges Hovedud-
valget til konkret beslutning.

Hovedudvalget

Rammeaftalens § 4

Stk. 7

| alle regioner skal der etableres et Hovedud-
valg sammensat af ledelses- og (faelles)tillids-
reprasentanter. Hovedudvalget er det gver-
ste udvalg for udgvelse af medindflydelse og
medbestemmelse i regionen. Hovedudvalget
er tillige gverste udvalg pa arbejdsmiljgom-
radet for hele regionen, medmindre andet
aftales.

Lokalt aftalt i Region Syddanmark
Hovedudvalget i Region Syddanmark bestar af 28
medlemmer - 9 ledelsesrepraesentanter og 19 med-
arbejderrepraesentanter. De 15 af medarbejder-
reprasentanterne udpeges af hovedorganisationer-
ne, mens 4 er valgte arbejdsmiljgrepraesentanter.

Ledelsessiden udpeges af Region Syddanmarks
direktion og skal veere sammensat, sa der sikres en
bred repraesentation. Regionsdirektgren er formand
for Hovedudvalget.

Medarbejdersiden sammenseaettes af (feelles)tillids-
reprasentanter ansat i regionen baseret pa hoved-
organisationerne og afspejlende personalesammen-
setningen.
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Ved udpegningen skal der tages hensyn til, at alle
udpegede har medarbejderidentitet i forhold til
Region Syddanmark, det vil sige har kendskab til
Region Syddanmark og hverdagen pa regionens
arbejdspladser.

Safremt det i sarlige tilfaelde vil vaere npdvendigt
kan organisationerne udpege repraesentanter, der
ikke er ansat i regionen (dog maksimalt 5).

Naestformanden i Hovedudvalget velges af og
blandt de 15 organisationsudpegede medarbejder-
repraesentanter. Neestformanden skal have en
ansettelsesmaessig tilknytning til regionen.

Hovedudvalget i Region Syddanmark er gverste ud-
valg pa arbejdsmiljpomradet. Derfor skal personer,
der er valgt til at varetage arbejdsmiljparbejdet,
veere repraesenteret i Hovedudvalget bade pa ledel-
ses- 0g pa medarbejdersiden.

Arbejdsmiljgrepraesentanter i Region Syddanmarks
Hovedudvalg vaelges for to ar ad gangen. Der vel-
ges suppleanter, som indtraeder i Hovedudvalget
ved de ordinaere medlemmers forfald.

Arbejdsmiljgrepraesentanter i Hovedudvalget
veelges saledes:

I 1arbejdsmiljgrepraesentant for psykiatrien

I 1arbejdsmiljgrepraesentant for sundhedsomradet

I 1arbejdsmiljgrepraesentant for det sociale
omrade, Ambulance Syd samt regionshuset

I 1arbejdsmiljgreprasentant for selvejende
institutioner, der har driftsoverenskomst med
Region Syddanmark.

Repraesentanterne vaelges af og blandt arbejds-
miljgrepraesentanterne i de pagaeldende Falles
MED-udvalg.

Hvis der ikke er Faelles MED-udvalg pa en selvejende
institution, veaelges repraesentanterne her af og
blandt arbejdsmiljgrepraesentanterne i det lokale
MED-udvalg.

Hvis der efter lokalaftalens ikrafttreeden kommer
nye MED-udvalg traeffer Hovedudvalget beslutning
om, hvilken af ovennavnte valggrupper, MED-ud-
valget indgar i.

Region Syddanmark har ansvaret for den sekreta-
riatsmaessige betjening af Hovedudvalget.

Rammeaftalen § 9

Stk. 1

Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler
om udfyldning af generelle rammeaftaler i
henhold til bestemmelserne heri.

Lokalt aftalt i Region Syddanmark

| Hovedudvalget kan der forhandles og indgas
aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler,
hvor det af aftalen fremgar, at opgaven placeres
i Hovedudvalget. Alle parter i Hovedudvalget skal
medvirke til at sikre, at eget bagland inddrages i
forbindelse med drgftelserne i Hovedudvalget.

Aftalespgrgsmal, som er et anliggende mellem den
enkelte forhandlingsberettigede organisation og
regionen, kan ikke forhandles i Hovedudvalget.
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Rammeaftalens § 9.

Stk. 2
Hovedudvalget har til opgave:

1. gensidigt at informere, drgfte og udarbejde
retningslinier vedrgrende arbejds-, perso-
nale-, samarbejds-, og arbejdsmiljgforhold,
der har betydning for hele regionen,

2. at vejlede om udmentning af den lokale

aftale om medindflydelse og medbestemmel-

se herunder om nedsattelse af udvalg m.v.,
3. at fortolke aftalte retningslinier,

4. at fortolke den lokale aftale om medind-
flydelse og medbestemmelse og behandle
uoverensstemmelser herom og

5. at indbringe uoverensstemmelser, fortolk-
ningsspergsmal vedrgrende rammeaftalen
m.v. for de centrale forhandlingsparter, jf.
§ 21

6. regelmaessigt at evaluere anvendelsen af
medarbejderudviklingssamtaler i regionen,
jf. Aftale om kompetenceudvikling § 4.

7. at aftale retningslinjer for indhold og opfalg-

ning pa trivselsmalinger jf. Aftale om trivsel
og sundhed &3 stk. 2

8. at aftale retningslinjer om sygefraveers-

samtaler, jf. Aftale om trivsel og sundhed &9,

stk. 4,

9. at sikre at der i regionen aftales retnings-
linjer for arbejdspladsens samlede indsats
for at identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til arbejdsbetinget
stress, jf. Aftale om trivsel og sundhed &1,

10. at sikre at der i regionen aftales retnings-
linjer for arbejdspladsens samlede indsats
for at identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til forekomsten af
vold, mobning og chikane - herunder fra
3. person - i tilknytning til udferelse arbej-
det, jf. Aftale om trivsel og sundhed § 12,
stk.10qg 2,

11. at aftale retningslinjer vedrgrende sundhed,
jf. Aftale om trivsel og sundhed &6, stk. 1,

12. at revidere og overvage de vedtagne ret-
ningslinjer, jf. pkt. 10, med henblik pa at
sikre, at de er effektive bade i forhold til
at forebygge problemer og til at handtere
sagerne, nar de opstar, jf. Protokollat til
aftale om trivsel og sundhed om indsats
mod vold, mobning og chikane pa arbejds-
pladsen,

13. at droefte fra hvilken aldersgruppe tilbuds-
pligt om samtaler indtraeder jf. Aftale om
seniorpolitik, §3, stk. 2

14. at foretage en generel og overordnet drgf-
telse mv. i henhold til Rammeaftale om
socialt kapitel, §3 og

15. at fastleegge hvorledes Rammeaftale om
personalepolitiske samarbejdsprojekter i
regionerne udmentes.

Hovedudvalget kan fravige bestemmelserne i
ovenstaende punkter 7,11 0g 13.

Hvis en af parterne i udvalgene ikke laengere
gnsker at fravige forpligtelsen, genindtrader
forpligtelsen.
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Lokalt aftalt i Region Syddanmark

Ud over at veere det overordnede udvalg for med-
indflydelse, medbestemmelse og arbejdsmiljo i
hele Region Syddanmark har Hovedudvalget ogsa
til opgave at vejlede regionens MED-udvalg, fortol-
ke de

i Hovedudvalget aftalte retningslinjer, fortolke og
behandle uoverensstemmelser i forhold til lokal-
aftalen, f.eks. ved organisationsaendringer, og at
indbringe eventuelle uoverensstemmelser om
rammeaftalen og lokalaftalen for de centrale for-
handlingsparter.

Hovedudvalget er ansvarlig for uddannelsen pa
medindflydelses- og medbestemmelsesomradet.
Uddannelsen svarer til den uddannelse, de centrale
parter udvikler og udbyder.

Referater fra Hovedudvalget er tilgeengelig for
alle MED-udvalg og selvejende institutioner pa
regionens hjemmeside.

Rammeaftalens § 9

Stk. 7

Hovedudvalget mgdes - normalt en gang
om aret - med regionens politiske ledelse
med henblik pa droftelse af den del af
budgetbehandlingen, der vedrgrer budget-
tets konsekvenser for arbejds- og personale-
forhold i regionen.

BEMARKNINGER

Hovedudvalget fastseetter en passende kadence
for gennemfgrelse af drgftelser af emner og ind-
satsomrader. Formalet med droftelsen er at sikre,
at de lokale parter drgfter hvilke emner og ind-
satsomrader de lokale parter finder vaesentlige

at prioritere/fokusere pa i den kommende periode,
herunder hvordan Hovedudvalget kan bidrage til
at Igse dem.

Formalet med droftelsen er endvidere at sikre at
arbejdet i Hovedudvalget til enhver tid afspejler
de aktuelle arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold, som er vaesentlige i regionen.
Som en del af drgftelsen kan Hovedudvalget for
eksempel fastlaegge en tidsplan for arbejdet med
emner og indsatsomrader, samt beskrive den
videre kommunikation i forhold til MED-udvalgene.

Lokalt aftalt i Region Syddanmark
Bestemmelsen sikrer en dialogmulighed mellem
politikere og medarbejderrepraesentanter om
budgettets konsekvenser for arbejds- og persona-
leforhold i regionen. Droftelsen skal ske sa tidligt i
budgetbehandlingen, at medarbejderreprasentan-
ternes synspunkter og forslag indgar i grundlaget
for regionsradets beslutninger.

Der kan desuden arrangeres temamgder mellem
Hovedudvalget og repraesentanter for regionsradet
om personalepolitiske emner.

Arbejdsmiljpomradet

Hovedudvalgets rolle er overordnet og generelt
at koordinere og vise retningen pa arbejdsmiljg-
omradet. Hovedudvalget er ikke sagsbehandlende
organ pa omradet.

Der henvises i gvrigt til oversigten over Hoved-
udvalgets opgaver i bilaget til MED-aftalen.
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Afsluttende bemaerkninger

Rammeaftalen § 3 - formalia

Stk. 4

Den lokale aftale kan opsiges skriftligt med

ni maneders varsel til udgangen af september
i ulige ar.

Ved aftalens opsigelse optages forhandling
om indgaelse af ny aftale. En lokal aftale kan
genforhandles uden forinden at veere opsagt.

Stk. 5

Det skal fremga af den lokale MED-aftale,
hvilke konsekvenser en opsigelse vil fa i for-
hold til tillidsrepreesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg samt til arbejdsmiljgorga-
nisationen.

Aftalens omrade

Lokalaftalen om medindflydelse, medbestemmelse
0g arbejdsmiljg i Region Syddanmark omfatter hele
regionen. Saledes daekker aftalen alle institutioner
0g ansatte i Region Syddanmark - ogsa selvejende
institutioner, som regionen har driftsoverenskomst
med.

Opsigelse

Det lange opsigelsesvarsel er fastlagt for at sikre
nok tid til, at en ny lokalaftale kan forhandles og
gennemfgres. Hvis det ikke er muligt at opna enig-
hed om en ny lokalaftale, er der tid til at omstille
sig til og indstille sig pa dette.

Opsigelse kan ske inden den 31. december i lige
arstal, sa aftalen er opsagt til den 30. september
aret efter.

Hvis der efter opsigelsen af aftalen pagar forhand-
linger om en ny lokalaftale, vil den hidtidige lokal-
aftale veaere gaeldende, indtil disse forhandlinger er
afsluttede.

Hvis der ikke pagar forhandlinger efter opsigelsen
af lokalaftalen, foregar samarbejdet i Region Syd-
danmark efter lokalaftalens ophgr efter bestemmel-
ser i "Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde
og samarbejdsudvalg"”. Der etableres ligeledes
arbejdsmiljgudvalg og arbejdsmiljegrupper i hen-
hold til arbejdsmiljglovgivningen.

Arbejdsmiljglovgivningen kreever, at arbejdsmiljg-
arbejdet til enhver tid skal veere organiseret.

Der henvises endvidere til Rammeaftalens

I § 20 vedrgrende handhavelse af § 7
stk. 4-6 (informationspligten)

I § 21vedrgrende de centrale parters
opgaver og kompetence

I § 22 vedrgrende voldgift.

Hovedudvalget har kompetencen til at forelaegge
en lokal uenighed om en raekke spgrgsmal - her-
under fortolkning af rammeaftalen - for de centrale
parter.

Ved de centrale parter forstas de parter, som har
indgaet rammeaftalerne.

De centrale parter og Hovedudvalget skal arbejde
for, at man ferst i sa hej grad som muligt seger at
finde enighed lokalt. Spergsmal forelaegges kun for
de centrale parter, safremt det efter en grundig
droftelse viser sig, at det ikke er muligt at na til
enighed lokalt.
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AFSLUTTENDE BEMARKNINGER

Mindre a&ndringer af den lokale MED-aftale kan
aftales i Hovedudvalget.
Det kan f.eks. veere:

I Ny terminologi som fglge af @&ndringer i bagved-
liggende lovgivning, f.eks. fra sikkerhedsrepree-
sentant til arbejdsmiljgrepraesentant

I Navneandringer pd institutioner og lignende

I Adresseandringer og &ndrede kontaktoplysning
pa institutioner m.v.

Organisationerne orienteres om a&ndringerne.

Underskrift af lokalaftale om medindflydelse,

Tillidsrepraesentanter
Der er indgdet en lokal aftale om vilkar for tillids-
repraesentanter.

Ikrafttraeden

Neervaerende aftale traeder i kraft den 1. juni 2015.
Aftalen evalueres Ipbende og revideres senest med
udgangen af 2024.

Vejle den 4. marts 2015

medbestemmelse og arbejdsmiljo i Region Syddanmark

For organisationerne:

FOR LO

Charlotte Vincentz Petersen, 3F
Lene Roed, HK

Lone Snedker, FOA

Poul Erik Pedersen, SL

FOR FTF

Brian Errebo, Danske Fysioterapeuter
John Christiansen, DSR

Hanne Nielsen Bonde, DBio

FOR AC

Lone Rasmussen, DJOF

FOR REGION SYDDANMARK

Konstitueret Regionsdirektar,
Jacob Stengaard Madsen

Sundhedsdirekter, Jens Elkjeer

HR-direkter, Carsten L. Sggaard
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Bilag 1

OPGAVE- 0G ROLLEFORDELING PA ARBEJDSMILJOOMRADET

Ledelsesniveau og opgaver

Opgaver for MED-udvalg

Direktionen

Overordnede arbejdsmiljgfokus-
omrader og sammenhang med
andre strategiomrader

Fastsaette ambitionsniveauet for
arbejdsmiljpindsatsen

Redeggrelse for budgettets
konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold i tilknytning
til regionens budgetforhandling

Hovedudvalg

Veerdier, arbejdsmiljgpolitik og visioner

Overordnede fokusomrader og niveauer for arbejdsmiljgindsat-
sen, samt evaluering af fokusomrader pa Region Syddanmark
niveau

Evaluering af metoder og aktiviteter med henblik pad om de har
styrket og effektiviseret regionens arbejdsmiljgarbejde

Udvalget varetager de strategiske arbejdsmiljgopgaver. Hoved-
udvalget kan beslutte, at Feelles MED-udvalgene varetager en
del af opgaverne

Arbejdsmiljgindikatorer for hele regionen. F.eks. fraveer, arbejds-
ulykker, erhvervssygdomme, tilfredshedsmalinger, pabud fra
Arbejdstilsynet

Udvikling, videndeling, og tveergdende analyser i regionen, der
har til formal at styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet
Overordnede aftaler om trivsel og sundhed:

I Retningslinjer for indhold og opfelgning pa trivselsmalinger/
medarbejdertilfredshedsmalinger

I Retningslinjer vedrgrende sundhed. Herunder konkrete
sundhedsfremmeinitiativer

I Retningslinjer for sygefraveerssamtaler

I Retningslinjer for arbejdspladsens samlede indsats for at
identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning
til arbejdsbetinget stress og vold, mobning og chikane

Arlig arbejdsmiljgdreftelse og arbejdsmiljgredeggrelse for hele
regionen pa baggrund af FMU’ernes redeggrelser.
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BILAG 1

OPGAVE- 0G ROLLEFORDELING PA ARBEJDSMILJOOMRADET

Ledelsesniveau og opgaver Opgaver for MED-udvalg

Sygehusenheder/driftsomrader | FaellesMED-udvalg

og regionshuset Koordinere arbejdsmiljparbejdet inden for omradet

Konkrete arbejdsmiljgmal og

indsatser - i samarbejde med Udarbejdelse af konkrete arbejdsmiljgmal og indsatser for de
afdelinger eller tilbud enkelte omrader pa baggrund af Hovedudvalgets fokusomrader
Arlig evaluering af indsatsen og MED-udvalget varetager de strategiske arbejdsmiljpopgaver
opstilling af nye arbejdsmiljgmal indenfor deres omrdde under hensyntagen til Hovedudvalgets

beslutninger
Opgaver knyttet til arbejdsmiljgcertificering

Arbejdsmiljginddragelse i forbindelse med organisationsandrin-
ger, ny teknologi og nye mader at organisere arbejdet pa samt i
forbindelse med nybyggeri

Afklare overordnede principper for bygningsvedligeholdelse/
forbedringer

Regelmaessig kontakt med arbejdsmiljggrupperne

Afklaring af rollefordeling i forhold til LokalMED vedrgrende
arbejdsmiljglovens opgaver og opgaver i overenskomsten

Aftale retningslinjer for udarbejdelse af handlingsplaner, hvis
der konstateres problemer i arbejdspladsvurderingen

Afhaengig af Hovedudvalgets beslutninger aftale retningslinjer
for arbejdspladsens samlede indsats for at forebygge, identifi-
cere og handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget
stress og forekomsten af vold, mobning og chikane

Lebende folge arbejdsmiljgindikatorer for omradet

Arlige arbejdsmiljgdraftelse og arbejdsmiljgredegerelse for
omradet

Den arlige arbejdsmiljgdreftelse inkluderer evaluering af mal
og indsatser samt metoder og aktiviteter, med henblik p& om
de har styrket og effektiviseret arbejdsmiljgarbejdet.
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BILAG 1

OPGAVE- 0G ROLLEFORDELING PA ARBEJDSMILJOOMRADET

Ledelsesniveau og opgaver

Opgaver for MED-udvalg

Afdelingsledelsen/lokal ledelse

Ledelsen sikrer, at afdelingen kan
opna en gren arbejdsmilje-smiley

Specifikke arbejdsmiljgmal, ind-
satser og handlingsplaner

Arlig evaluering af indsatsen
og opstilling af nye specifikke
arbejdsmiljgmal

Arlig fremlaeggelse af syge-
fravaersstatistik

LokalMED-udvalg

MED-udvalget varetager de strategiske arbejdsmiljgopgaver
inden for deres omrade under hensyntagen til beslutninger i
Hovedudvalg og Fzlles-MED-udvalg. Arbejdsmiljggrupperne
varetager de daglige operationelle opgaver inden for deres
omrade

MED-udvalget skal forholde sig til arbejdsmiljpproblemer og
trivselsfremmende initiativer

Drofte specifikke arbejdsmiljgmal, indsatser og handlingsplaner

Aftale retningslinjer for fremlaggelse af sygefraveersstatistik
samt opfelgning pa sygefravaer pa arbejdspladsen

Udarbejde APV og MTU-handlingsplaner samt drgfte evt.
sammenhang mellem sygefraveeret og arbejdsmiljpet

Opgaver knyttet til arbejdsmiljgcertificering

Regelmaessig kontakt med arbejdsmiljegrupperne

Lobende folge arbejdsmiljpindikatorer i afdelingen/tilbuddet
Arlig arbejdsmiljedroftelse for omradet

Den arlige arbejdsmiljgdreftelse inkluderer evaluering af mal og

indsatser samt metoder og aktiviteter, med henblik pa om de har
styrket og effektiviseret arbejdsmiljgarbejdet.
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BILAG 1

Det strategiske og de operationelle

arbejdsmiljgopgaver
Fra Arbejdstilsynets bekendtggrelse 1181 om samar-
bejde om sikkerhed og sundhed.

De strategiske opgaver bestar i at:

1.

Planlaegge, lede og koordinere virksomhedens
samarbejde om sikkerhed og sundhed. MED-
udvalget skal foresta de nedvendige aktiviteter
til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse
af risici.

. Gennemfore den arlige arbejdsmiljodroftelse,

if.§9.

Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og
sgrge for, at arbejdsmiljggrupperne orienteres
0g vejledes herom.

. Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens

arbejdspladsvurdering, herunder inddrage syge-
fraveer, under iagttagelse af geeldende fore-
byggelsesprincipper, jf. bekendtggrelse om
arbejdets udfgrelse.

. Deltage i fastsaettelse af arbejdsmiljgorganisa-

tionens stagrrelse, jf. § 16.

. Radgive arbejdsgiveren om Igsning af sikker-

heds- og sundhedsmaessige spergsmal og om,
hvordan arbejdsmiljg integreres i virksom-
hedens strategiske ledelse og daglige drift.

Serge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger
og sundhedsskader samt tillgb hertil undersgges,
og serge for at fa gennemfert foranstaltninger,
der hindrer gentagelse.

MED-udvalget skal en gang arligt udarbejde en
samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader i virksomheden.

. Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttel-

se af de ansatte mod sikkerheds- og sundheds-
risici.

. Opstille principper for tilstreekkelig og ngdvendig

oplaering og instruktion, tilpasset arbejdsfor-
holdene pa virksomheden og de ansattes behov,
samt sgrge for, at der fgres stadig kontrol med
overholdelse af instruktionerne.

10.

1.

12.

Radgive arbejdsgiveren om virksomhedens
kompetenceudviklingsplan, jf. § 39.

Sgrge for udarbejdelse af en plan over arbejds-
miljgorganisationens opbygning med oplysning
om medlemmer, og sgrge for, at de ansatte
bliver bekendt med planen.

Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet
for sikkerhed og sundhed med andre virksom-
heder, nar der udfgres arbejde pa samme
arbejdssted.

De operationelle og daglige opgaverne bestar i at:

1.

Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse
af de ansatte oq til forebyggelse af risici.

. Deltage i planlaegning af sikkerheds- og sund-

hedsarbejdet og deltage i udarbejdelsen af
arbejdspladsvurderingen, herunder inddrage
sygefraveer, under iagttagelse af geeldende
forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgerelse
om arbejdets udfgrelse.

Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

. Kontrollere, at der gives effektiv opleering og

instruktion tilpasset de ansattes behov.

. Deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger

og sundhedsskader samt tillgb hertil og anmelde
dem til arbejdsgiveren eller dennes repraesen-
tant.

. Pavirke den enkelte til en adfeerd, der fremmer

egen og andres sikkerhed og sundhed.

Virke som kontaktled mellem de ansatte og
MED-udvalget.

. Forelaegge sikkerheds- og sundhedsmaessige

problemer, som arbejdsmiljggruppen ikke kan
Igse, eller som er generelle for virksomheden,
for MED-udvalget.
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