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OK-21 

PROJEKT FAGLIG OG OPGAVEMÆSSIG UDVIKLING FOR AFDELINGSLÆGER 

SKEMA TIL BRUG FOR AFTALE AF REGIONALE FORSØG 

A. Identifikation

Al. Hospital/afdeling Regionshospitalet Horsens 

A2. Forsøgets titel Henvisning til rygestop, indsats på tværs af hospitalet 

A3. Ansvarlige leder for Chefsygeplejerske  
forsøget 

A4. Ansvarlig afd.læge 

B. Forsøget

Bl. Formål At få henvist 
. .  

minimum 600 patienter til kommunalt 
rygestopskursus i 2022 

B2. Beskrivelse Kommunerne har rygestopstilbud til borgere hospitalerne henviser. 
Har dem der tager imod at blive henvist, og som møder op til det 
kommunale kursus, er 70% tobaksfri efter 6 måneder. Med et 
hospital på størrelse med Horsens, forventes 600-1000 patienter 
henvist om året. Vi er langt fra dette mål, selv om det er nemt at 
henvise. 
Vi ønsker en særlig indsats på dette område, der skaber blivende 
resultater, der gør, at hospitalet fremadrettet imødekommer sin 
forventede henvisningskvote. 

B3. Indhold (hvad er - Hvad har I konkret aftalt? Fx
aftalt?) - 50.000 kr

- Vi fraviger overenskomstens arbejdstidsregler(§ X) på følgende
måde: overarbejde indtil 20 timer i 2022, resterende tid findes
i afdelingens tid

- Evt. dokumenteret som bilag.
B3. Deltagerkreds (hvem Afdelingslæge  
indgår?) 

B4 I hvilken periode kører 1. April 2022 -31/3 2023
forsøget? 

BS. Organisering Chefsygeplejerske er sponsor for indsatsen som ledes af afd. 
læge. 
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B6. Økonomi 

Indsatsen udføres i samarbejde med kvalitetskonsulent fra 

kvalitetsenheden, samt de udpegede nøglepersoner fra 

afdelingerne i huset. 

50.000 kr. 

(Tillægsstørrelse 20.000 

35.000 eller 50.000 kr.) 

tildeles den ansvarlige afd.læge 

Uddybende bemærkninger: 

C. Forsøgets tidsmæssige udstrækning

C.2. Dato for forsøgets opstart

1/4 2022 

C.3. Dato for forsøgets afslutning 31/3 2023 
- Forsøget ophører senest 31.12. 2023

D. Aftalen er indgået mellem

D. Aftalen r godkendt

Dato 

For YL For Region Midtjylland 




