Formandens mundtlige beretning 2020

2020 er ret, der om noget har vaeret uforudsigeligt

Corona har vendt op ned pa utroligt meget og g@r det stadig. Den er kommet for at blive, sa vi
ma indstille os pa, at meget af det, vi troede blot var midlertidigt, far karakter af noget mere
permanent.

Sadan er det i hele landet, i hele verden, og sadan er det ogsd i yngre leger.
Balancen mellem at udvise samfundssind og holde pa sit er altsd stadig aktuel.

Det betyder ikke, at vii Yngre Laeger ikke lytter til de bekymringer, | har for jeres situation og
tager dem alvorligt.

Det betyder ikke, at vi vil lade arbejdsgiverne skalte og valte med overenskomstmaessige
aftaler. Vi bider Danske Regioner i haserne for at sikre, at aftaler om for eksempel varsling af
&ndret arbejdstid eller tjenestested bliver overholdt.

Det betyder ikke, at den laegelige videreuddannelse kan sattes pa stand by. Yngre laeger skal
ikke sakke bagud i deres uddannelse pa baggrund af corona.

Vi Ipste denne udfordring i fordret, og derfor har jeg stor tiltro til, at yngre laager sammen med
de lokale ledelser og Danske Regioner kan sikre, at vi far de kompetencer, vi skal have, og kan
komme videre i vores uddannelsesforlgb.

Vi er som yngre laeger vant til uforudsigelighed. Det er en del af det at vaere laege. Og med
corona ma vi i endnu hgjere grad indstille os pa, at hver gang vi tror, at noget er pa én made, sa
a@ndrer det sigigen. Det er vi klar pa.

Det betyder, at der altsa ikke langere er tale om en force majeure-situation, som der var i
foraret. Corona i sundhedsvaesenet er en del af en ny normal.

Fleksibiliteten, som var helt ngdvendig, accepterede yngre laeger beredvilligt over hele landet,
fordi det netop var en helt speciel situation.
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Nu skal yngre laegers arbejdsvilkdr rummes inden for denne normal, sa der ikke bliver drevet
rovdrift pa vores overenskomst og arbejdsvilkar.

Det vil vi ggre alt, hvad vi overhovedet kan, for at sikre.

Det gor vi blandt andet gennem et godt samarbejde pa tvaers i Yngre Lager, mellem det
nationale og det regionale niveau og derfra med arbejdsgiverne og myndighederne.

Og stor cadeau til de regionale formandskaber for at tage et stort ansvar i situationen og byde
konstruktivt ind.

2020 blev dret, hvor opggret med sexisme for alvor kom pa dagsordenen
Og det blev abenbaret, hvordan usunde kulturer trives i bedste velgdende i rigtig mange
brancher og fag i Danmark.

Laegeverdenen er ingen undtagelse.

Det viser underskriftindsamlingen, som initiativet Uden Tavshedspligt, har sat i gang — tak for
jeres vedholdenhed. Det viser konkrete eksempler, hvor bade kvindelige og mandlige lzeger har
stdet frem og sat deres personlige oplevelser pd, ogsa.

Derfor er det afggrende, at vi kigger indad og erkender, at det ogsa eksisterer pa vores
arbejdspladser.

Vi gnsker at ggre op med en kultur og struktur, der gor det nemt at overskride sine kollegers
graenser uden nogen form for konsekvens.

Det handler om deciderede kraenkelser i handlinger, men det handler ogsa om tonen -
sexistiske bemaerkninger, ladninger og subtile undertoner.

Yngre laeger skal kunne ga pa arbejde uden at frygte for upnsket seksuel opmaerksomhed eller
for at vores graenser bliver overskredet.

Det skal vaere trygt at ga pa arbejde.
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Sexisme er et arbejdsmiljgproblem, og ligesom man ikke skal udsaettes for farlig kemi og darlige
arbejdsstillinger, skal man heller ikke udsaettes for sexisme.

Vi skal have ledelser og politikere, der viser, at sddan skal det ikke vaere her. Det er nemlig
ledelsens ansvar at sikre, at arbejdsmiljget er i orden.

Og vi skal skabe en kultur, hvor det er okay at sige fra.

Det er vigtigt, at vi hver iszer tager alvorligt, at hvis vi oplever noget, eller hvis vi ser noget, sa
skal vi reagere. Vi skal gve os i at tale om det og @ve os i, at hvis man er udsat for noget
granseoverskridende, sa skal man sige fra.

Det kraever mod, men vi er ngdt til at vaere modige og tage snakken — bade med os selv og med
hinanden.

| Yngre Laeger har vi en undersggelse pa vej, som spgrger alle yngre leger om deres oplevelser
med ugnsket seksuel opmaerksomhed. Den vil, sammen med den gvrige viden, vi indsamler,
danne baggrund for vores videre arbejde, sa vi kan sikre, at det er trygt for yngre laeger at gd pa
arbejde.

2020 er aret, hvor vi har taenkt i nye organisationsformer

Jeg vil starte med en disclaimer; for min egen begejstring for fusionstankerne og for
perspektiverne i én samlet fagforening for ansatte lager, er, som | ved, ikke ensbetydende med,
at der er truffet en beslutning om fusion.

Det er jer i repraesentantskabet, der ggr det, og det skal | ggre pd sa oplyst et grundlag som
muligt. Derfor har vi afholdt medlemsmgder gennem hele efterdret, og derfor skal | ogsa drgfte
fusionen — bekymringerne og mulighederne - senere i dag.

Jeg vil dog alligevel gerne knytte et par ord til perspektiverne ved en fusion allerede nu.

For mulighederne med én samlet fagforening med mere end 20.000 ansatte laeger er mange og
substantielle.
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Vi vil have langt mere slagkraft og et steerkere udgangspunkt for forhandling, nar ansatte
laegers rammer og vilkdr skal aftales med arbejdsgiverne.

Derudover vil vi have vaesentlig mere tyngde, nar vi over for politikere og medier skal igennem
med vores holdninger og standpunkter.

En samlet fagforening vil ogsa give mulighed for at se pA medlemmernes interesser som et hele
gennem hele deres lageliv - fra de kommer fra universitetet, til de gar pa pension mange ar
senere — og pa den made skabe bedre sammenhang for den enkelte

2020 er aret fgr aret
Overenskomstforhandlingerne i 2021 er lige rundt om hjgrnet. Og saerligt er der én regel, vi
arbejder hardt pa at fa fjernet.

Nemlig femarsreglen.

Det er kompetencer, der skal give adgang til karriereudvikling, ikke et bestemt antal ar som
speciallege, som Danske Regioner de facto opererer med nu.

Nar jeg ikke siger, at kompetencer skal give adgang til at fa titel af overlaege, sa er det, fordi vi
bliver ngdt til at forholde os til den virkelighed, vi er en del af.

Der bliver nemlig uddannet et stadig st@rre antal laeger, som bliver speciallaeger hurtigere og
hurtigere. Antallet af overlagestillinger stiger ikke tilsvarende. Og her er vores vurdering, at
Danske Regioner mener alvor; stigningstaksten i antallet af overlaeger har vaeret imponerende
gennem mange ar, men det stopper her.

Sa vi skal finde pa noget andet, der giver yngre laeger mulighed for gennem hele deres lzgeliv at
opna nye kompetencer og tilsvarende Ignudvikling uden ngdvendigvis at kunne kalde sig
overlaege.

Det vil vi tale videre med Danske Regioner om og finde form og timing. Og der er, som | ved,
ogsa sat tid af i morgen til at drgfte det i dette forum.
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2020 er aret, hvor jeg ser tilbage pa to ar som formand for Yngre Laeger

Alle mine forventninger til meningsfulde opgaver, gode kolleger og faglig kamp med indhold er
blevet indfriet. Jeg kunne meget, da jeg blev valgt og endnu mere nu, og der er fortsat meget at
gore; derfor har jeg valgt at genopstille, og jeg haber pd jeres opbakning ved valget i morgen.

Yngre Laeger er en del af Laegeforeningen, og en del af mit arbejde som formand for Yngre
Laeger legger jeg i Leegeforeningens bestyrelse.

Samarbejdet med de andre formaend, Camilla Rathcke, Jorgen Skadborg og Lisbeth Lintz, og
resten af Leegeforenings bestyrelse illustrerer igen og igen for mig, hvorfor vi bade skal have en
steerk standsforening og en staerk fagforening.

For det er i fllesskab, samlet som lzeger, at vi for alvor kan ggre en forskel for alle lzeger;
privatansatte, hospitalsansatte, klinikejere og pensionister.

Vi star sammen om at pdvirke mange politiske dagsordener, og lige nu er én szerligt vigtig for
Yngre Laeger og PLO.

Og det er et klart og rungende nej til tjenestepligt. Vi har sagt det f@r, og vi bliver ved med at
sige, at tvang ikke er vejen.

Vi kan se, at andre mader at Ipse problemet med lzegemangel p3, faktisk virker.

Forst og fremmest skal der uddannes flere speciallaeger i almen medicin.

En lzege er nemlig ikke bare en lzege, og det er speciallaeger i almen medicin, der mangler i
yderomraderne.

Dernaest ved vi, at handholdte rekrutteringsindsatser til almen praksis virker.

Nyuddannede speciallaeger i almen medicin vil gerne arbejde i praksis, men mange vil gerne
vente med at kgbe egen praksis, til de har faet nogle ars erfaring.

Og vi vil gerne hjelpe dem derhen.
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Derfor har Yngre Laeger og PLO netop indgdet en overenskomst for ansatte speciallaeger i
almen praksis, som sikrer, at Ign- og arbejdsvilkar i praksis modsvarer forholdene pa
hospitalerne. Bade ndr det kommer til Ipn og til arbejdsmiljg.

Med alle disse tiltag ser vi i disse ar flere ansatte speciallaeger i almen praksis, ligesom praksis
ogsa ansaetter flere sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter til at aflaste med
opgaver.

Det er glaedeligt, for det giver kvalitet for patienterne. Samtidig er det med til at sikre
laegedaekningen, for hver ny speciallaege i almen praksis tilser i gennemsnit 1600-1700
patienter.

Vi har ikke brug for, at regeringen panikker og indfgrer ordninger fulde af symbolpolitik men
uden reelle muligheder for at Igse lzegedaekningen.

Og det er netop, hvad regeringens forslag om tjenestepligt for yngre laeger er.

Symbolpolitik.

Det gavner hverken yngre lzeger eller patienterne. Derfor siger vi nej. Og det bliver vi ved med.

Der er altsd nok at tage fat pa ogsd i 2021 — og det er jeg klar til.

Tak for opmaerksomheden.

Helga Schultz
24. november 2020
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