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Aftale om vilkér og honorering af (frelles)tillidsreprasentanter
og arbejdsmiljoreprasentanter i Region Sjzlland

I tilknytning til den centrale aftale om honorering af tillidsrepra:sentanter (TR) er der mellem de
underskrivende personaleorganisationer og Region Sjelland indgéet nedenstiende aftale:

Aftalen, der omhandler (feelles)tillidsrepraesentanters og arbejdsmiljoreprassentanters vilkar,
skal understatte et velfungerende lokalt samarbejde mellem ledelsen og personaleorganisation-
erne, idet parterne anerkender betydningen heraf i forhold til Regionens udvikling som attraktiv
arbejdsplads til gavn for mélgrupperne for Regionens virke og de ansatte i Regionen.

Region Sjzlland forventer, at (F)TR har gennemgdet eller i tilknytning til valget gennemgar
grunduddannelsen for TR hos det relevante forbund/fagforening samt lobende gennemgér
efteruddannelse/overbygningsuddannelse for TR samt andre relevante kurser/temadage og
meder.

Parterne er enige om, at (F)TR til gavn for arbejdspladsen og de ansatte varetager en raekke
funktioner og opgaver i det lokale forhandlings- og medindflydelses- og medbestemmelses-
system, f.eks. funktion som talsmand, deltagelse i medindflydelses- og medbestemmelsessy-
stemet og medvirken ved forhandling og aftale af lokale aftaler vedrerende eksempelvis
londannelse, seniorordninger og arbejdstid mv.

Endvidere fremgir TRs opgaver af MED-aftalens § 11 jf. vedhaftede bilag.
1 forleengelse heraf ydes der funktionslen til (F)TR efter nedenstiende aftale.

Aftalen er indgaet indenfor rammerne af "Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmel-
se” samt 1 henhold til protokollat pr. 1. april 2008 indgéet mellem RLTN og KTO om aflenning
af tillidsrepraesentanter samt delvis identisk aftale indg&et mellem RLTN og SHK, i hvilken
sammenhang parterne er enige om at betone, at aftalen supplerer de til enhver tid geeldende
rammeaftaler samt MED-aftale i Region Sjaelland.

MED-aftale og protokollat

Region Sjeelland har i MED-aftalens § 10, § 11 og § 12 beskrevet rammerne for valg af
tillidsrepreesentanter, tillidsrepraesentantens virksomhed samt valg af feellestillidsrepraesentant i
Region Sjeelland jf. bilag 1.

Parterne er enige om, at sdfremt organisationsstrukturen sendres og/eller der opstar behov hos
personaleorganisationerne for at drefte vilkirene for (F)TR, afholdes der snarest muligt efter
anmodning en dreftelse. Alle personaleorganisationer har lige adgang hertil og uden forbehold
for allerede eksisterende aftaler.

Tid til hverv som (F)TR/arbejdsmiljorepresentant

For at skabe gode og rimelige vilkir for (F)TR/AMRs arbejde skal det som led i det lobende
samarbejde mellem ledelse og (F)TR/AMR sikres, at der gives den ngdvendige og tilstrackkelige
tid til udferelse af arbejdet som (F)TR/AMR, herunder tid til forberedende meder,
mededeltagelse, mgdeforberedelse og efterfolgende information til relevante parter samt
talsmandsopgaven.
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For alle (F)TR/AMR gelder, at det er vaesentligt at skabe Klarbed over og accept af varetagelsen
af hvervet. I erkendelse af, at MED-arbejdet overvejende varetages af (F)TR/AMR, droftes disses
vilkér, herunder planlegning og praktisk tilrettelaeggelse af tjenestetid og tid til arbejdet som
medarbejderrepraesentant i MED-Udvalget.

Aftaler om TR-tid aftales med afdelingsledelsen/distriktsledelsen/forstander/koncernleder.
Aftaler om FTR-tid aftales med den lokale HR-afdeling og koncern-/enhedsledelsen.
Der henvises i gvrigt til § 14 i MED-aftale i Region Sjalland.

Lokale og gvrige faciliteter

For at tilgodese (F)TRs behov for at fore personlige samtaler med kollegaer og mader med
tillidsrepreesentanterne er det aftalt, at der stilles faciliteter til radighed efter nzermere lokal
dreftelse. FTR kan derudover, for at holde kollegaerne orienteret, booke medelokaler i Region

Sjeellands ejendomme pa vanlig vis.

P4 alle geografier vil der veere EDB med internet adgang samt printer, kopimaskine, fax og
telefon til ridighed. Pvrige faciliteter, herunder mobiltelefon, aftales lokalt.

Efteruddannelse i relation til det almindelige arbejde

Parterne er enige om og forudsztter, at (F)TR har samme adgang til - og de facto deltager i
Region Sjeellands tilbud om relevant uddannelse, kurser og temadage. (F)TR er siledes
ligestillet med de gvrige medarbejdere i forhold til deltagelse i kurser og faglig efteruddannelse.

Efteruddannelse i forbindelse med hvervets opher, dreftes konkret mellem (F)TR/orga-
nisationen og den lokale HR-afdeling i Region Sjelland pé det pageldende tidspunkt.

Honorermg af (TR

Der’ des i Re 1on Sjaelland funktionslen til tillidsrepraesentanter med nedenstaende:
talimedarh: T Grmdbelab (K10)31:03/00 Hiveau). | Grundbelob(SHK 01:01:06 nivean):
lids qrepraesentant der

deekker 5-25 7.000 kr. 7.980 kr.

medarbejdere:

Tillidsrepraesentanter

der deekker 26-50 9.000 kr. 10.260 kr.

medarbejdere:

Tillidsrepraesentanter

der deekker 51 - 11.000 kr. 12.582 kr.

medarbejdere

Fallestillidsrepraesenta

nter. 15.500 Kkr. 17.670 kr.

Tilleeggene er angivet som &rlige tilleeg med fast ménedlig udbetaling.
Tilleegget ydes som funktionslon og reduceres ikke i henhold til beskaeftigelsesgraden.

Funktionslen udbetales fra nestkommende forste i maneden efter anmeldelsen som TR er
modtaget og godkendt i den lokale HR-afdeling,

FTR ydes ikke samtidig funktionslen som TR.

Der kan ikke herudover lokalt aftales funktionslen for hvervet som TR og FTR.
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Lentab
For TR skal der desuden indgés aftale om at kompensere TR for lgntab, relateret til hvervet (det

vil sige den mangel p& lenudvikling, der mtte veere en folge af, at vedkommende ikke har
mulighed for at varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer pé lige fod med de kollegaer,
den pégaldende er TR for).

Suppleant

En suppleant for (F)TR er berettiget til funktionslen, nar den pagaldende har varetaget (F)TR-
hvervet i en sammenhzazngende periode p& mindst 1 maned i forbindelse med(F)TRs fraver.
Honoreringen ydes i givet fald med virkning fra den 1. i den méned, hvor suppleanten har

pabegyndt hvervet.

Opher af funktionen
Safremt en (F)TR ikke bliver genvalgt eller selv gnsker at udtreede af hvervet, bortfalder
funktionslennen uden yderligere varsel og udbetales til og med den méned hvor hvervet

opherer.

(F)TR, der i ovrigt ikke har opniet en lanudvikling i den perioden, pageeldende har veeret (F)TR,
svarende til den gennemsnitlige udvikling inden for det omréde, pagzldende har varetaget
hvervet, ydes ved hvervets ophar et individuelt tillzeg svarende til forskellen.

Der gennemfares i pvrigt pi personaleorganisationens begeering en forhandling om lonvilkér i
forbindelse med hvervets ophar,

Andring i medarbejderantal

Antallet af medarbejdere, TR dzkker, opgores ved drets start i lige &r. Den funktionslen, som
ydes jf. ovenstiende tabel, er siledes i fraveeret af organisationseendringer/-tilpasninger
geldende i hele perioden.

Midlertidige endringer i antal medarbejdere som felge af for eksempel projekter, spidsbelast-
ninger, vakancer o.a. medforer siledes ikke overgang i opad - eller nedadgéende retning.

Antallet af medarbejdere opgares som antal ansatte p& ordinsere vilkar (inkl. ledige stillinger til
besattelse samt fleksjob),

Honoreringen for perioden 1, april 2008 — 1. januar 2010 baserer sig pa medarbejderantallet
inden for pigeldendes TR’s interesseomrade pa tidspunktet for nerveerende aftales indgdelse.

Honorering af arbejdsmiljereprasentanter

Arbejdsmiljereprasentanter ydes med virkning fra 1. april 2010 funktionslen pé 6.000
(31.03.00 — KTO) og 6,850 (01.01.06 — SHK). Parterne er enige om, at tillegget finansieres via
og indgar i udmentningsgarantien for den relevante udmentningsgarantigruppe.

Hvor szrlige forhold taler for det kan der endvidere lokalt aftales yderligere funktionslen for
hvervet som arbejdsmiljerepraesentant.

Tvister

Parterne er enige om, at der i forbindelse med tvister relateret til denne aftale hurtigst muligt
fores forhandling mellem Region Sjzlland og reprassentanter for den forhandlingsberettigede
organisation med henblik pa at bilzegge tvisten,
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Allerede aftalte tilleg og modregning

Huvis der ved aftalens indgielse lokalt er aftalt tilleeg for hvervet (F)TR og/eller arbestmﬂya-
reprasentant og/eller aftalt lontabstillag modregnes der tilsvarende i ovenstéende regions-
aftale, Der sker ikke modregning i tilleeg som begge parter er enige om er ydet som
kompensation for arbejdstidsrelaterede tilleg.

Hvis det lokale tilleg overstiger tillegget ifelge regionsaftalen bevarer den nuveaerende (F)TR
JAMR tilliegget som en personlig ordning indtil hvervets nedleggelse.

Statusmede
Parterne medes ultimo 2009/primo 2010 med henblik pa droftelse af status pd TR-omradet,

herunder aftaler og tvister om (F)TR-struktur. Parterne er enige om, at der i forbindelse med
afvikling af statusmedet kan optages forhandlinger om forbedring af honorering af (F)TR.

Ikrafitreeden
Aftalen treeder i kraft med virkning fra den 1. april 2008 og afloser allerede indgéede aftaler om

honorering af (F)TR, herunder aftaler indgéet af de tre amter. Aftalen kan opsiges fra begge
parters side med 3 méneders varsel.

Aftalen kan ved enighed andres uvarslet.

pato: 7.7 Dato ZJ’ ? v
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Bilag 1: Uddrag af Region Sjzllands MED-aftale § 10 - § 14.

§ 10. Valg af tillidsreprasentanter

Stk. 1. P& enhver institution kan der valges 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe,
hvis gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2. Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der valges flere end 1
tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

Stk. 3. Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa
institutionen, kan den pagezeldende gruppe udgore enten et valgfeellesskab med en tilsvarende
gruppe pd en anden institution i regionen eller soge bistand hos en tillidsrepraesentant for en
anden overenskomstgruppe pd institutionen.

Stk. 4. To eller flere overenskomstgrupper kan indgé i valgforbund og tilsammen valge en
tillidsrepreesentant, som repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten valges blandt medarbejdere med mindst 1/2 drs tilknytning til
regionen. Elever pd erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare. Valget anmeldes
skriftligt af vedkommende organisation over for regionen. Regionen er berettiget til over for
organisationen at gere indsigelse mod valget inden for en frist p& 3 uger fra modtagelse af
meddelelse fra organisationen.

Yngre leger kan velges umiddelbart efter ansettelsen, sifremt denne lober over mindst 3
maneder.

Stk. 6. Med det formdl at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at udfere sit
tillidsreprasentantarbejde bedst muligt ber det tilstraebes, at pdgaldende valges for mindst 2
ar ad gangen.

§ 11, Tillidsreprasentanternes virksomhed

Stk. 1. Det er tllidsrepraesentantens pligt sével over for sin organisation som over for
regionen, at gere sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.
Tilsvarende pligt p&hviler regionens ledelse og dennes repraesentanter.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten  fungerer som talsmand for de medarbejdere,
tillidsrepraesentanten er valgt iblandt, og kan over for ledelsen forelazgge forslag, henstillinger
og klager fra medarbejdere samt optage forhandling om lokale spergsmdl.

Tillidsreprazsentanten har sdledes i henhold til rammeaftalen en rackke opgaver, bl.a. at:

» Modtage og videregive information til og fra ledelsen,

e modtage og videregive information til og fra de medarbejdere den pdgseldende
repraesenterer,

s modtage og videregive information til og fra vedkommendes personaleorganisation,
herunder deltage 1 personaleorganisationens meder for tillidsrepreesentanter,

o forhandle om lokale spergsmal for de medarbejdere tillidsreprasentanten
reprasenterer,

s forhandle og aftale vilkar for de medarbejdere den pdgaeldende reprasenterer, 1 det
omfang tillidsrepreesentanten har fdet kompetencen hertil,

o koordinere med andre tillidsrepreesentanter,
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medvirke til gensidig information med en eventuel feellestillidsreprasentant,

forberede, deltage i og folge op p& meder med de medarbejdere den
pdgaldende repraesenterer,

vaere medlem af medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg m.v.,

o forberede og folge op pd mader i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg m.v., og
varetage funktionen som sikkerhedsrepraesentant hvis det er fastlagt i den lokale aftale

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansettelser og afskedigelser inden for det
omréde og den gruppe, han/hun reprazsenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Relevante oplysninger skal tilgé tillidsreprasentanten uopfordret.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at f& alle relevante oplysninger om lon -
og ansattelsesforhold for de personer, som pdgaldende reprzesenterer, herunder en liste over
de ansatte.

Safremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgdr tillidsrepresentanten, skal
oplysningerne udleveres pa tillidsrepraesentantens begering,.

Tillidsrepraesentanten har mod forlangende krav pé at modtage eksisterende oplysninger, i
det omfang og den form de mdtte forefindes, om godkendt over- og merarbejde pé den
pageeldende institution/arbejdsplads.

Stk. 5. Huis sikkerheds- og tillidsreprsesentantarbejdet varetages af samme person, har
tillidsrepreaesentanten tillige de befgjelser, som folger af arbejdsmiljelovgivningen m.v.

§ 12. Valg af fallestillidsreprasentant

Stk. 1. Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne og regionen aftales,
at der for overenskomstgrupperne vzlges en fellestillidsrepreesentant til at varetage og
Jorhandle spergsmdl feelles for de medarbejdere, som den pageeldende reprasenterer. Valg af
Seellestillidsrepraesentant sker af og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som
reprasenterer overenskomstgrupperne, Valget af fellestillidsreprasentant anmeldes til
regionen ved en af samtlige berorte tillidsrepraesentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2. Fzllestillidsrepraesentanten, der er valgt efter stk. 1, kan ikke varetage anliggender
inden for de enkelte tillidsrepraesentanters omrdde, medmindre ledelsen og de berorte
tillidsrepraesentanter er enig herom,

Stk. 3. Det kan mellem en personaleorganisations lokale afdeling (sektor, klub), og regionen
aftales, at der valges en fallestillidsrepreesentant, der reprzsenterer enten en
overenskomstgruppe, som har valgt mere end én tillidsreprasentant, eller flere
overenskomstgrupper omfattet af overenskomst med samme lonmodtagerpart. Det aftales i sd
fald, hvilke spergsmdl der skal varetages af fallestillidsrepreesentanten. Valget af
Seellestillidsrepraesentant sker af og blandt de berorte og anmeldte tillidsrepraesentanter.
Valget af fellestillidsreprasentant anmeldes skriftligt af vedkommende personale-
organisation/-organisationer over for regionen.

En feellestillidsrepraesentant, valgt i henhold til Rammeaftalens § 12 stk. 4 kan eksempelvis vere
et medlem af bestyrelsen for personale-organisationens lokale afdeling. Den pagzldende skal
dog i hele funktionsperioden som feellestillidsrepreesentant have ansewttelsesmassig tilknytning
til regionen.
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Der er mulighed for at benytte sig af retten til at anmelde fellestillidsrepraesentant efter
Rammeaftalens § 12 stk, 5, for overenskomstgrupper, der har mindst 2 tillidsrepreesentanter pé
det tidspunkt, hvor denne aftale indgs, se bilag 6 vedrerende overgangsbestemmelser.

§ 13. Valg af suppleanter (stedfortrader)

Stk. 1. Der kan valges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver medarbejderreprasentant,
herunder tillidsrepraesentant, efter tilsvarende regler som naevnt i § 10, stk. 5 og 6, samt for
Jeellestillidsrepraesentanten.

Denne bestemmelse omfatter alle medarbejderrepraesentanter, der indgir i MED-udvalg:
(feelles)-tillidsrepreesentanter, arbejdsmiljorepreesentanter og medarbejderreprasentanter.

Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 18. Under medarbejderrepreasentantens
fraver indtrader suppleanten i medarbejderrepraesentantens ovrige rettigheder og pligter
efter nzervaerende regler.

§ 14. Medarbejderreprasentanternes vilkar

Stk. 1. Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepreesentant mé ikke indebzere indtaegtstab.
Tillidsrepraesentanter sikres, at de ikke pid grund af deres hverv stilles ringere end de
medarbejdere de repreesenterer. Hverken pé valgtidspunktet eller fremadrettet. Der indgés mere
konkrete aftaler med de forhandlingsberettigede organisationer.

Det vil sige, at det ikke md fere til indtegtstab for tillids-, arbejdsmiljs- og
medarbejderreprasentanterne at deltage i MED-arbejdet.

Stk. 2. Medarbejderrepreasentanter skal have den nedvendige og tilstrakkelige tid til
varetagelsen af deres hverv.

Bestemmelserne omfatter alle medarbejderrepraesentanter, det vil sige bade (falles)-
tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljsrepraesentanter og andre medarbejderrepreesentanter, der er
medlem af et af MED-strukturens udvalg,

For at skabe gode og rimelige vilkér for medarbejderrepraesentanternes arbejde skal det som led
i det lobende samarbejde mellem ledelse og medarbejderreprasentanter sikres, at der gives den
ngdvendige og tilstreekkelige tid til udferelse af arbejdet som medarbejderreprasentant,
herunder tid til forberedende mgder, mededeltagelse, medeforberedelse og efterfolgende
information til relevante parter.

For alle medarbejderreprasentanter geelder, at det er veesentligt at skabe klarhed over og accept
af varetagelsen af hvervet, Derfor dreftes medarbejderrepresentanternes vilkdr, herunder
planlegning og praktisk tilretteleggelse af tjenestetid og tid til arbejdet som
medarbejderrepraesentant i MED-Udvalget.

Medarbejderreprasentanterne skal udfere deres hverv, s det medferer mindst mulig
forstyrrelse af deres almindelige arbejde og af arbejdspladsens arbejdstilretteleggelse. Det
draftes lokalt, om dette f.eks. vil medferer behov for brug af vikardakning,.

Vurderingen af, hvad der er nedvendig og tilstrakkelig tid for wudferelsen af
medarbejderrepraesentantens opgaver, tager udgangspunkt i de konkrete forhold i relation til
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det/de udvalg, repreesentanten sidder i. Der kan indgé overvejelser omkring

arbejdspladsens stgrrelse og kompleksitet,

antal ansatte og faggrupper den pagaldende reprasenterer,
mgdevirksomhedens omfang,

omfanget af arbejde pé forskudt tid,

funktioner i MED-systemet,

nedvendige mader og kurser i forbindelse med MED-uddannelsen,

kontakt til kollegaer i forbindelse med aktiviteter i relation til MED-systemet,
sagsbehandling

s & » &5 # o @ o

I de enkelte udvalg, indgds - med udgangspunkt i ovenstiende - en aftale om omfanget af
arbejdsopgaverne som medarbejderrepreesentanten varetager. Medarbejderrepraesentanten
drefter herefter med sin nermeste leder hvordan opgaverne kan indpasses i
medarbejderrepraesentantens arbejdsfunktioner og gvrige arbejdsvilkér.

MED-Hovedudvalget folger udmentningen af denne bestemmelse.

P4 den baggrund er det ledelsens pligt at sikre, at medarbejderrepreesentanterne fir den
ngdvendige og tilstreekkelige tid til varetagelse af hvervet. Herudover skal
medarbejderrepraesentanterne have adgang til telefon, PC, egen mailkonto og internetopkobling

i forbindelse med udforelse af hvervet.

Tillids~ og arbejdsmiljerepraesentanter er ligestillet med de evrige medarbejdere i forhold til at
deltage i kurser og faglige efteruddannelse i relation til arbejdet. Medarbejderrepreesentanter
skal have mulighed for faglig efteruddannelse med henblik pd at kunne varetage sit daglige
arbejde p& lige fod med sine kollegaer pd arbejdspladsen. Dette er iseer vigtigt, hvis
repraesentanten efter lang tid fratreeder sit tillidshverv.

Det preciseres, at disse bestemmelser ikke anfeegter personaleorganisationernes individuelle
forhandlingsret.
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Bilag 2: Region Sjellands organisation pé aftaletidspunktet.
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