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Dato: 8. september 2022
Forlangelse af aftale om midlertidig honorering af frivillig
Sagsnummer:

meraktivitet for interne og eksterne speciallzeger i perioden Intalermdar
1. oktober 2022 — 31. marts 2023

_ I Koncern HR
Midlertidig aftale om honorering af frivillig meraktivitet for Len og Forhandling
interne og eksterne speciallaeger ansat ved gynakologi- Alléen 15
ske/obstetriske afdelinger i Region Sjalland indgiet mellem 4180 Soro
Region Sjzlland og Yngre Lager. TIf.: 70 15 50 00
E-mail: koncernhr@regionsjaelland.dk

Formal: Afd.fax: 57 87 54 99
Regionsradet i Region Sjzlland har afsat 5 millioner kroner til initiati-
ver, som bl.a. skal medvirke til at fastholde medarbejderne ved fodeaf- Direkte tlf.: 23 74 50 78
delingerne. Prioriteringen af fadeomrédet sker for at imgdekomme en E-mail: mdam@regionsjaelland.dk

sommer med szrlige udfordringer, hvor Region Sjzlland pa grund af
mangel pa personale pa fodeafdelingen i Roskilde er nedt til at flytte en wienreslonsiasilamildk
raekke fodsler til de tre andre fedeafdelinger de kommende maneder.

Aftalens parter er enige om, at nervarende aftale skal medvirke til at
forbedre den aktuelle situation pa Region Sjllands fedesteder.

Aftalens daekningsomrade:

Aftalen omfatter speciallzeger (yngre leeger) som er ansat ved Region
Sjellands Gynzekologiske/Obstetriske afdelinger og som direkte be-
skeeftiger sig med fodeomradet i Region Sjzlland.

Aftalen omfatter ikke lzgearbejde ved Fertilitetsklinikken, Center for
voldtagtsofre, samt gynakologiske sengeafsnit/ambulatorier.

Honorering:

Honoreringen for frivillig meraktivitet udger 1.000 kroner. pr. time
(ureguleret) uanset tidspunktet og pa alle ugens 7 dage for preasteret
frivillig meraktivitet.

Honoreringen er midlertidig og gives i perioden 1. juni 2022 — 31.
marts 2023.

Der ydes ikke pension af honoreringen. Der afregnes feriegodtgerelse
jf. gzeldende regler.

Timerne opgeres pr. pdbegyndt halve time. Hvis en speciallaege f.eks. i
forleengelse af en dagtjeneste péa en hverdag har prasteret 4,5 timers
frivillig meraktivitet mellem 15.30 til 20.00, sé ydes 4,5 timer i alt.

Der ydes ikke en erstatningsfridag, hvis laegen praestere frivillig merak-
tivitet pa en planlagt fridag.
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Vagttillaeg
Der ydes derudover vagttilleeg jf. "TRamme for honorering af frivillig meraktivitet i Region
Sjelland”.

Der honoreres maksimalt 16 timer i alt for en degnvagt — inklusiv effektive timer.

I evrigt

Ledelsen skal vaere s@rlig opmerksom pa efterlevelse af arbejdsmiljereglerne, herunder reg-
ler om hviletid, fridegn. Det gelder serligt i forhold til interne specialleger hvor ledelsen li-
geledes skal sikre at den enkelte speciallege maksimalt arbejder 48 timer ugentlig opgjort
over 4 maneders perioden. Endvidere ma interne speciallaeger fortsat ikke arbejde i deres fe-

rie.

Sygdom og transportgodtgerelse
Séafremt leegen melder sig syg eller melder fra af anden éarsag, har laegen ikke krav pa honore-

ring.
Der ydes ikke transportgodtgerelse.

Det skal bemarkes, at tilknytningen som timelgnnede specialleegekonsulent er betinget af, at
Region Sjalland via Sundhedsstyrelsens autorisationsregister kan se, at leegen har gyldig au-
torisation.

I ovrigt felger tilknytningen saeedvanlige regler for tavshedspligt og persondataforordningen.

Opsigelse og ®ndring af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 1 méneds gensidigt varsel til udgangen af en méned. Opsigel-
sen skal altid vaere ledsaget af en begrundelse. Medforer opsigelse af denne forhéndsaftale
vaesentlige vilkarsendringer for den enkelte ansatte, gelder overenskom-
stens/funktionzrlovens bestemmelser.

Ikrafttraeden:
Aftalen traeder i kraft 1. juni 2022.

Dato: 8. september 2022
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