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Referat fra made i Uddannelsesudvalget den 15. juni 2020

Til stede:

Caecilie Trier Senderskov (formand for Uddannelsesudvalget - Yngre Laegers bestyrelse - YL s re-
prasentantskab og Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse)

Kim Agerholm Brogaard (Yngre Laegers bestyrelse - YL s reprasentantskab) - del af madet
Jesper Brink Svendsen (formand for LF s Uddannelsesudvalg - YL s og LF s bestyrelser - YL's re-
prasentantskab) - del af mgdet

Asbjarn Barch Hasselager (Hovedstaden - YL s repraesentantskab)

Sandra Viggers (Hovedstaden - YL s reprasentantskab)

Christine Kroer Nielsen (Midtjylland - YL s repraesentantskab)

Kristina Fruerlund Rasmussen (Syddanmark - YL s repraesentantskab)

Clara Mellergaard Jensen (FADL)

Jonas Bruun Kjaersgaard (Nordjylland - Videreuddannelsesradet Nord) - virtuelt

Sofie Gjessing (Nordjylland) - virtuelt

Ida Nordkvist (psykologistuderende) - del af madet

Lene Rybner (virtuelt), Jesper Allerup, Bo Rahbek, Mette Krgigaard (del af mgdet) og Hans Mathia-
sen fra sekretariaterne

Afbud:

Jonas Olsen (Sjaelland - Videreuddannelsesradet @st -YL s repraesentantskab)

Jean Perlt Strandlod (Sjaelland - YL s reprasentantskab)

Line Agger Kolstrup (Midtjylland - Videreuddannelsesradet Nord -YL s reprasentantskab)
Grethe Olivia Nielsson (FADL)

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

2. Kollegial supervision

Psykologistuderende Ida Nordkvist fra Aarhus Universitet og forskningsenheden for Almen Praksis,
Aalborg praesenterede kort sit projekt, der handler om laegers trivsel og deltagelse i kollegiale su-
pervisionsgrupper.

Yngre Laeger tankes at sta for den del af projektet, der handler om at igangsatte kollegiale su-
pervisionsgrupper, og lda Nordkvist vil undersage gruppemedlemmernes trivsel over tid - en maling
inden gruppeopstart og efter 3, 6 og 12 maneder.

Der skule gerne kunne dannes 10 grupper til projektet.

Uddannelsesudvalget fandt projektet interessant og enskede at hjalpe med at rekruttere nye
grupper.

Det blev besluttet at udarbejde en kort information om projektet, som Uddannelsesudvalget kan
benytte ift. at opfordre kolleger fra eget netvaerk til at danne grupper, som kan indga i projektet
(jf. vedlagte, som er udsendt efter UU-madet).

(Yderligere er folgende besluttet efter UU-mgdet:
Information om projektet om kollegiale supervisionsgrupper laegges pa hjemmesiden YK
kurser.dk inden sommerferien
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Information om projektet udsendes i Nyhedsbrev, lagges pa Facebook og Linkedin efter
sommerferien).

3. Den uddannelsesmaessige situation som folge af covid-19
Ceecilie Trier Sgnderskov gav et overblik over den uddannelsesmaessige situation som fglge af co-
vid-19:

Covid-19-situationen har medfart forskellige udfordringer for den laegelige videreuddannelse.
Det har bl.a. handlet om aflyste kurser, overskridelse af 10 pct.-fravaersreglen og manglende kom-
petenceerhvervelse som konsekvens af fx omplacering.

Yngre Laeger har tidligt i forlabet vaeret i kontakt med diverse myndigheder om handteringen af
disse uddannelsesmaessige situationer, som heldigvis alle involverede har udvist stor interesse i at
finde fornuftige og pragmatiske lasninger til.

Yngre Laeger har lgbende lagt informationer om de forskellige uddannelsesspgrgsmal ud pa hjem-
mesiden via FAQ en om covid-19.

Relativt hurtigt kom Sundhedsstyrelsen med officielle udmeldinger om handtering af aflyste kur-
ser, som indebaerer, at man ikke forsinkes i sin videreuddannelse sfa. Covid-19 relateret arbejde.

Eventuelle aflyste kurser, der ikke kan nas inden afslutning af KBU og speciallaegeuddannelsen vil i
en periode blive godkendt ”pa andet grundlag”. Da introduktionsuddannelsen ikke indebaerer auto-
risationsudstedelse, er handteringen af aflyste kurser i introuddannelsen mindre formel, hvor det
alene fremgar, at det manglende kursus skal gennemfgres snarest muligt ved pabegyndelsen af et
HU-forlgb (eller i en anden introstilling). Disse udmeldinger fremgar af notater fra Sundhedsstyrel-
sen af 13. marts og 2. april 2020.

Samme relativt hurtige afklaring var der ikke vedr. overskridelse af 10 pct.-fravaersreglen og
manglende kompetenceerhvervelse, hvorfor Yngre Lager den 7. maj henvendte sig til Sundheds-
styrelsen om en afklaring af dette.

Sundhedsstyrelsen svarede den 25. maj overordnet, at ”Sundhedsstyrelsen behandler de forskellige
uddannelsesmaessige problemstillinger med ”fleksibilitet og hensyntagen til, at ingen forsinkes
ungdigt grundet covid-19-relateret arbejde”.

Konkret vedr. problemstillingen med overskridelse af 10 pct.-fravaeret i forhold til ens oprindelige
uddannelsessted svarede Sundhedsstyrelsen, at dette ligger i Sundheds- og Zldreministeriet med
henblik pa en bekendtgerelsesandring, som midlertidigt ophasver 10 pct.-fravaersreglen grundet
covid-19-relateret arbejde. Sundhedsstyrelsen forventede en afklaring i labet af juni maned. Indtil
dette skal der sgges om dispensation for den enkelte laege i Sundhedsstyrelsen via videreuddannel-
sessekretariaterne.

Konkret vedr. problemstillingen med eventuel manglende kompetenceerhvervelse grundet covid-
19-relateret arbejde forventer Sundhedsstyrelsen, at dette kan klares ”inden for de gaeldende reg-
ler” - saledes at ingen forsinkes i deres videreuddannelse - og peger pa muligheder som online-un-
dervisning, fokuserede ophold, saerligt tilrettelagt arbejde i klinikken mv.

Sandra Viggers oplyste, at nogle af de etarige uddannelsesophold pa hajtspecialiserede afdelinger
inden for anastesiologien var blevet afkortet sfa. Covid-19. Det oplevedes af nogle af de
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uddannelsessggende lager som problematisk, selvom de pakraevede kompetencer skulle kunne er-
hverves.

Kristina Fruerlund Rasmussen oplyste, at nogle af de uddannelsessggende laeger inden for gynaeko-
logien havde haft visse problemer med erhvervelse af gynaskologiske operative kompetencer sfa.
Overflytning til ”corona-afsnit”.

Christine Kroer Nielsen orienterede om, at der oplevedes visse problemer med rimelig orientering
om andret arbejdstilrettelasggelse sfa. Covid-19.

Kim Agerholm Brogaard orienterede om, at mange AP-laeger havde varet udfordret sfa. Covid-19
relateret arbejde, men at der helt overordnet sa ud til, at der var fundet lasninger, selvom der lo-
kalt kunne opleves visse problemstillinger.

Caecilie Trier Senderskov navnte som eksempler herpa, at AP-laegerne pa Nordsjaellands Hospital
fortsat var omplaceret fra deres oprindelige uddannelseselementer til arbejde i covid-19 Vurde-
ringsklinikken, mens uddannelsessggende laeger inden for andre specialer tilsyneladende ikke laen-
gere var omfattet af en sdidan omplacering. Dette oplevedes ikke som rimeligt, og TR for AP-lae-
gerne i Region Hovedstaden/Nord havde henvendt sig til direktionen om dette.

Ceecilie Trier Sgnderskov navnte endvidere en problemstilling fra Svendborg Sygehus, hvor AP-lae-
ger ikke kan fa lov til at afholde returdage i almen praksis i juli og august, hvorimod direktionerne
pa hospitalerne i Region Hovedstaden var blevet tilskrevet af videreuddannelsessekretariatet @st
om at sikre returdagene for AP-laeger fra juli maned.

Endvidere havde AP-laeger i kirurgiske blokke, Svendborg Sygehus, faet planlagt dagtid i corona-
vurderingsklinikken i medicinsk regi i en grad, sa det kan have betydning for kompetenceopnaelsen
inden for kirurgi.

Caecilie Trier Senderskov understregede, at Yngre Laegers velvillighed til at vaere fleksible og las-
ningsorienterede sfa. Covid-19 ikke skulle misbruges. Nu var tiden kommet til at vende tilbage til
“hverdagen”.

Caecilie Trier Senderskov og Bo Rahbek opfordrede til at kontakte Yngre Laeger, hvis der oplevedes
udfordringer/problemer af uddannelsesmaessig karakter og redegere for omfanget og hidtidige ini-
tiativer mhp. at indhente input fra Yngre Laeger til lasning af sagerne.

For sa vidt angar aflyste generelle kurser henledte Bo Rahbek endvidere opmaerksomheden pa, at
eksempelvis udstedt autorisation til selvstaendigt virke ”pa andet grundlag” var en endelig autori-
sationsudstedelse.

Ceecilie Trier Sgnderskov afsluttede med at henvise til Sundhedsstyrelsens tilbagemelding af 25.
maj 2020, hvor det understregedes, at alle kompetencer iht. malbeskrivelsen skal erhverves, men
at covid-19 situationen betyder, at vejen dertil skal vaere fleksibel.

Asbjern Barch Hasselager bemaerkede, at man kan habe pa, at erfaringerne fra covid-19 situatio-
nen om fleksibilitet i den laegelige videreuddannelse kan overfares til at geelde generelt for den
laegelige videreuddannelse.

4. Nyt fra videreuddannelsesregionerne/regionerne
Nord
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Jonas Bruun Kjaersgaard orienterede om et “feedback-papir”, som han vil sende til udvalget.

Jonas Bruun Kjaersgaard orienterede endvidere om, at der havde vaeret nogle uddannelsesmaessige
problemer pa kirurgisk afd. Hjgrring/Aalborg, som nu var blevet last.

Syd
Kristina Fruerlund Rasmussen orienterede om, at i VUR Syd havde haft en drgftelse om den uddan-
nelsesmaessige situation sfa. Covid-19.

| sagen om den mangelfulde supervision og vejledning for uddannelsessagende i psykiatrien i Vejle
var der endnu ikke kommet en udmelding fra psykiatriledelsen. Der begr falges op efter sommerfe-
rien.

Ost
Ceecilie Trier Senderskov fortalte, at man ogsa i VUR @st havde haft en drgftelse af den uddannel-
sesmaessige situation sfa. Covid-19.

5. Orientering i avrigt

Ceecilie Trier Senderskov gennemgik kort den udsendte dagsorden til madet i Det Nationale Rad for
Laegers Videreuddannelse, hvor der ville vaere et oplaeg om igangsaettelse af et arbejde med revi-
sion af den laegelige videreuddannelse, efter at sundhedsministeren har orienteret Folketinget om,
at han har bedt Sundhedsstyrelsen om dette.

Ceecilie Trier Senderskov glaadede sig over, at dette arbejde nu kom i gang, og at Yngre Laeger var
godt forberedt gennem bl.a. UU s arbejde og draftelserne pa YL-repraesentantskabsmadet i no-
vember 2019.

Caecilie Trier Sgnderskov orienterede endvidere om, at FADL havde henvendt sig om gode rad til
det at vaere medicinstuderende i klinikken. Denne henvendelse ville ga videre til UU med henblik
pa at komme med input- fx i form af nogle ”bullets”.

Endelig orienterede Caecilie Trier Senderskov om de forestaende Kickoff-kurser for sommerens ny-
uddannede laeger, som denne gang pga. corona-situationen fandt sted som virtuelle webinarer.

Asbjorn Berch Hasselager informerede om, at der inden for den paediatriske hoveduddannelse i vi-
dereuddannelsesregion @st synes at vaere en problemstilling med, at HU-laeger efter erhvervelse af
alle malbeskreve kompetencer i et vist omfang gnsker at faerdiggare sin HU i Region Hovedstaden
aht. gnske om subspecialiering. Dette blev i mange tilfaeldet imadekommet positivt af Region Ho-
vedstaden, hvorefter det kan forekomme svaert for de ”afgivende” afdelinger i Region Sjaelland at
modsaette sig. Denne sadan overflytning var ikke uproblematisk for Region Sjaelland.

Da man ikke umiddelbart havde hart om lignede problemstillinger i andre specialer, pegede det i
retning af en saerlig @st-paediatrisk problemstilling, som bl.a. bar draftes i det paediatriske sel-
skab.

Clara Mellergaard Jensen oplyste, at FADL havde faet ny formand William Wendler.

Kristina Fruerlund Rasmussen fortalte, at man i YL Syddanmark arbejdede pa at indstille en ny
LF/YL-reprasentant til VUR Syd efter Marianne Flajstrup.

6. Mgdeplan 2020
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Mandag 21. september
Mandag 19. oktober kl. 16.30-20.00 (Strategiseminar kl. 10.00 - 16.00) Koldingfjord
Onsdag 16. december

Hvis ikke andet er naevnt, afholdes maderne i Domus Medica kl. 17.00 - 20.30.

Pa spargsmal fra Caecilie Trier Senderskov blev det bekraeftet, at madetidspunktet kl. 17.00 -
20.30 var passende fint.

Jonas Bruun Kjaersgaard foreslog, at det kan overvejes, at UU-mgderne afsluttes med spisningen
aht. dem, der deltager virtuelt, hvilket ogsa Asbjern Berch Hasselager fandt vaerd at overveje.

Ceecilie Trier Senderskov tilkendegav, at det indgar i de videre overvejelser om afvikling af UU-
maderne.

7. Eventuelt
Intet
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