Reqgion 5‘,'ddanmér$:
december 2022

Akutpakke 2022/2023

Aftale om akutpakketillaeg pa
overarbejde, ekstraarbejde,
FEA-aftaler og merarbejdsaftaler

Baggrund

Sygehusveesenet | Region Syddanmark oplever fortsat en helt ekstraordinaer situation, hvor der som
folge af de seneste par ars COVID-19-pandemi sammenholdt med en generel personalemangel har
ophobet sig en ganske betragtelig meengde udskudte operationer og behandlinger.

Denne situation presser det syddanske sygehusvaesen, og fordrer en ekstra indsats af
medarbejderne, for at fa nedbragt ophobningen af de udskudte operationer/behandlinger

Regeringen har i december 2022 besluttet at prioritere 1 mia. kr. i 2022/2023, og 1 mia. kr. i 2024, til
en akutplan til at lette presset pa sygehusene og nedbringe ventelisterne. Akutplanen skal bidrage til
at stabilisere og styrke sygehusene pa den korte bane, herunder afvikle ventelister.

P& den baggrund tilbydes nservaerende Aftale om akutpakketillaeg pa overarbejde, ekstraarbejde,
FEA-aftaler (aftaler om frivilligt ekstraarbejde} og merarbejdsaftaler. Det er en forudsaetning, at
udbetalingerne ikke indgér i beregningsgrundlaget for reguleringsordningen, og udbetalingerne derfor
skal baseres pa udbetalinger, der kan registreres som engangsvederlag.

§ 1 Hvem er omfattet

Stk. 1 Aftalen omfatter falgende medarbejdere, hvis faglige organisation har tiltradt naervaerende
aftale:

¢ Alle manedslgnnede medarbejdere (undtagen stabsfunktioner, f.eks.
afdelingsledelsessekreteerer, gkonomimedarbejdere mv.), der er ansat i Kliniske afdelinger
(Stamafdelinger), kliniske serviceafdelinger (Intensiv, ansestesi, operation, billeddiagnostik,
terapi), apotek, portar og rengering.

Stk. 2 Aftalen omfatter ikke

e Timer der indgar i en fleksordning
e Arbejde pa stykprisaftaler

§ 2 Meraktivitetstillaegget

Stk. 1 Der ydes et ikke-pensionsgivende meraktivitetstillaeg pa kr. 100 (nutidskroner) pa baggrund af
udvist fleksibilitet som udbetales som et engangstillaeg, hvor beregningsgrundlaget sker pa baggrund
af preesteret time pr. over/ekstraarbejde, FEA-aftaler (aftaler om frivilligt ekstraarbejde), eller
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merarbejdstimer preaesteret i henhold til en merarbejdsaftale. Ekstratimer fra en plustidsaftale er

ligeledes omfattet.

Stk. 2 Tilleegget opgeres og udbetales saledes:

» | maj maned 2023, opgeres den enkelte omfattede (§ 1, stk. 1) medarbejders overarbejde/
ekstraarbejde/FEA-arbejde/merarbejde, udfert i perioden 1. januar 2023 til 31. marts 2023.
Det samlede antal af sadanne timer ganges med meraktivitetstillaegget, jf. § 2, stk. 1, der

derefter udbetales som et engangsbeleb med lennen for maj maned 2023.

Stk. 3 Medarbejdere (§ 1, stk. 1), der fratreeder inden d. 31. marts 2023, far opgjort og udbetalt et

eventuelt meraktivitetstillaeg (engangsbeleb) som beskrevet i stk. 2.

Stk. 4 For Yngre Lazger foretages opgerelsen, jf. bilag 1, henset til den seerlige made
normtimer/overarbejde handteres i Yngre Laegers overenskomst.

§ 4 Aftalens varighed og opher
Stk. 1 Aftalen treeder i kraft d. 1. januar 2023

Stk. 2 Aftalen opherer d. 31. marts 2023

For Region Syddanmark:
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Bilag 1 — Opgerelsesmetode for Yngre Lager

Jf. bestemmelserne i overenskomst for underordnede laeger opgeres overarbejde mv. ved
afslutningen af en normperiode. Normperioderne kan variere mellem 4 — 26 uger. Normperioderne kan
desuden veere forskudt af hinanden, f.eks. 2 afdelinger der har samme laengde pa normperioden, har
ikke nedvendigvis samme start og sluttidspunkt pa perioderne.

Der er derfor brug for en alternativ opgerelsesform ved udmentning af "meraktivitetstilleegget” for
henholdsvis FEA og gvrige ekstra timer.

Opgorelsesmetoder
1. FEA timer
Alle praesterede timer fra aftaler om FEA i perioden 1. januar 2023 — 31. marts 2023 handteres

saerskilt, og udbetales med lgnnen for maj maned 2023, uafhaengigt af den underordnede lseges
gvrige timeopgearelse.

2) Ekstra-, mer- og overarbejdstimer.

Samlet timeopgerelse.

Udgangspunktet er, at den enkelte underordnede laeges samlede antal timer opgeres (normaltimer,
fraveer, SH-nedskrivninger samt evt. direkte registreret preesteret overarbejde) i perioden 1. januar
2023 - 31. marts 2023.

Bemeerk: Det er forskelligt hvordan de enkelte lokale FEA-aftaler for de enkelte sygehusenheder er
opbygget. | nogle aftaler er der udelukkende anvendt decentrale lenarter, hvorimod andre anvender
overarbejde + et decentralt tilleeg.

| de tilfelde hvor aftalen anvender "overarbejde + tillaeg”, skal FEA timerne treskkes fra den samlede
timeopgearelse, da det ellers vil udlgse dobbelt meraktivitetstillaeg.

Ved hel eller delvis barselsorlov i perioderne, er det alene de ikke-orlovsramte perioder, der
medregnes.

Preesterede ekstra, mer- eller overarbejdstimer sammenholdes med det gennemsnitlige antal timer
den underordnede leeger er ansat til at praestere i samme periode, ud fra felgende opgerelsesmetode:

Ansaettelsesbrek/7 ugedage = gennemsnitlig daglige veerdi * kalenderdage i opgerelses perioden.

37/7 = 5,2857 timer * (31+28+31)1) = 475,71 timer

1) Kalenderdage i henholdsvis januar, februar og marts 2023

Har medarbejderen saledes praesteret 550 timer i januar, februar og marts, hvoraf de 20 timer
stammer fra FEA (overarbejde + FEA tillaeg), ser regnestykket saledes ud:

550 timer — 20 timer = 530 timer — 475,71 timer = 54,29 timer i overskud.

Har medarbejderen prassteret et mindre antal timer i opgerelsesperioden end medarbejderen er ansat
til, skal der altid ske honorering af eventuelle FEA-timer.

Eksempler:
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1. Medarbejder ansat pa 30 timer
Har i perioden praesteret 17 timers FEA, der ikke pavirker timeregnskab (er honoreret med
udelukkende decentrale tillzeg).

Skal praestere:; 30/7*(31+28+31) = 385,71 timer
Har preesteret: 378 timer

Far udbetalt: 17 enheder fra FEA + (378 — 385,71 enheder) modregnes ikke

Udbetaling af meraktivitetstillaeg:
- 17 enheder fra FEA-timer

2. Medarbejder ansat pa 37 timer
Har i perioden prassteret 30 timers FEA, der ogsa registreres som overarbejde.

Skal preestere: 37/7*(31+28+31) = 475,71 timer
Har praesteret: 600 timer

Far udbetalt: 30 enheder fra FEA + (600 — 30 enheder fra FEA, da de ogsa blev registeret som
overarbejde — 475,71) = 94,29 enheder meraktivitetstillaeg.

Udbetaling af meraktivitetstillaeg:

- 30 enheder fra FEA-timer

- 64,29 enheder praesteret ud over ansaettelsesbrgk
i alt 94,29 enheder
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