Rammeaftale for Lokal Lendannelse

ved Sygehus Senderjylland
Geldende pr. 1. januar 2013

KAPITEL 1 - AFTALEOMRADE

Denne Rammealftale er indgéet mellem Foreningen af ISpeciallaeger og Sygehus Senderjylland, Region
Syddanmark.

Rammeaftalen omfatter den lokale londannelse for alle ansatte overlager og specialeansvarlige overleger
omfattet af Overenskomst for overleger samt Aftale vedr. Legelige chefer (bade fastansatte, midlertidigt
ansatte, timelgnsansalte og ansatte jv. det Sociale Kapitel).

Rammeaftalens grundlag er overenskomstaftalerne om Lokal Lendannelse.

Parterne er enige om, at Rammeaftalen skal medvirke til at skabe sterst mulig sammenhaeng mellem
henholdsvis den lokale lendannelse og sygehusets opgavelosning, organisering og personalepolitik.

KAPITEL 2 - RAMMER FOR LONDANNELSE

Stk. 1. Det er centerledelsen der forhandler og altaler tillieg sammen med den forhandlingsberettigede,
som organisationen udpeger.

Stk. 2. Der forhandles som udgangspunkt én gang arligt, medmindre andet er aftalt mellem centerledelsen
og den forhandlingsberettigede. Centerledelsen redegar for det skonomiske raderum for forhandlingen.
Huvis ingen af parterne fremsetter krav om forhandling, bliver der ikke taget initiativ ti] at atholde en for-
handling. Afvikling af forhandlinger i forbindelse med nyansettelser, vaesentlige stillingseendringer og
andre omstruktureringer mv. i centret folger fristerne i Aftale om Lokal Lendannelse. Kortere frister kan

aftales.

Stk. 3. Nve tilleg eller forhojelse af'tilleg til allerede ansatte kan blive udlgst, nar der er frie midler i cen-
tret eller nye puljemidler til Lokal Lendannelse. Der skal mellem Centerledelsen og den forhandlingsbe-
rettigede foreligge en lonaftale indgdet ved individuel forhandling og underskrevet referat ved indgéelse
af gvrige aftaler/uenigheder (Bilag 1 Skema til brug ved udmentaingen).

Stk. 4. Centerledelsen og den forhandlingsberettigede skal i fiellesskab sikre, at de ansatte i centret kender
vilkdrene for londannelse og tildelingen af tillaeg.

Stk. 5. Hvis centerledelsen og den forhandlingsberettigede ikke kan blive enige ved forhandlingen, biiver
der atholdt en ny forhandling mellem Centerledelsen (bistdet af HR) og TR (bistaet af den faglige organi-
sation) (fase 0). Ved fortsat uenighed traeder kap. 5 stk. 4 i kraft.

Overordnede lonforhold ved sygehuset
Praktiske forhold kan nedvendiggere, at enkelte lenforhold bliver aftalt geeldende for hele sygehuset. Dis-

se forhold er aftalt i forbindelse med denne Rammeaftale (se bilag 2).

KAPITEL 3 - GENERELLE FORUDSATNINGER OG VILKAR

Stk. 1. Tilleeg aftales som kronetillg eller lantrin. Der kan som hovedregel ikke attales tilleg med tilba-
gevirkende kraft til foregaende budgetdr, med mindre der kan henvises til omstaendigheder, som har sin-

ket eller forhindret en forhandling. Der udbetales kun tilleg for hele maneder.

Stk. 2. Tilleg er som udgangspunkt athengig af londecimalen.



Stk. 3. Funktions-/opgavetilleeg kan opsiges med den ansattes overenskomstmassige varsel, safremt
grundlaget for tillegget ikke mere er til stede.

Stk. 4. Tilleeg kan aftales tidsbegrenset,

Stk. 5. Hvis der ved centrale overenskomstforhandlinger eller ved decentrale forhandlinger (pa regions-
eller sygehusniveau) bliver indgaet aftaler om ydelse af tilleg med samme begrundelse som i den lokale
lendannelse ved Sygehus Senderjylland, foretager Sygehus Senderjylland modregning i det lokale lentil-
lzg, idet det ikke er hensigten at yde dobbelt betaling. Modregningen indgar i centrets riderum.

Stk. 6. Denne Rammeaftale skal vere tilgengelig for alle sygehusets ansatte.

KAPITEL 4 - OVERGANGSBESTEMMELSER FRA TIDLIGERE FORHANDSAFTALE(R)

Medarbejderne beholder samtlige kvalifikationstillag, der er udmentet senest 31.12.2012 efter
tidligere aftaler og pa vilkar, der er gaeldende i tidligere forhandsaftale(r)

Tilleg givet for funktioner/opgaver fortsatter uzndret efter 1.1.2013, safremt de fortsat vareta-
ges.

KAPITEL 5 - IKRAFTTRADELSE, OPSIGELSE OG KONFLIKTLOSNING

Stk. 1. Denne Rammeaftale traeder i kraft d. 1. januar 2013.

Stk. 2. Denne Rammeaftale vil sammen med evt. lokalt indgdede Forhindsaftaler/lokalaftaler erstatte
tidligere Forhandsaftaler/lokalaftaler.

Stk. 3. Rammeaftalen er gzldende indtil den bliver erstattet af en ny Rammeaftale eller bliver opsagt af
en af parterne. Andringer i aftalen kan ske uden opsigelse, hvis parterne er enige om det.

Rammeaftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel.

Safremt Rammeaftalen opsiges, er parterne enige om snarest muligt herefter at optage forhandlinger om
at indga en ny Rammeaftale til erstatning af denne. [ perioden indtil ny Rammeaftale er indgéet eller der
konstateres venighed herom, fortsxtter denne Rammeaftale u@ndret — dog maximalt 3 maneder efter op-

hersdatoen, med mindre andet aftales.

Stk. 4. Rets- og interessetvister bliver behandlet efter reglerne i Feellesaftale om Lokal Lendannelse.

Hyvis der lokalt aftales forhold, som er stridende mod love eller overenskomster, er parterne enige om
straks at sege dette lost ved forhandling mellem sygehuset og den faglige organisation.
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Bilag 1
Sygehus Senderjylland, Center: Klinik:
LONAFTALE
Stilling: ) Tj. ar. B
Navn: Cpr. nr.
Anszettelse:
Fra dato: Til Dato (hvis tidsbegrenset):
Fuldtid: [] Deltid: [] Timer pr. uge:
Tillzeg:
( Tillegs- Tilleegsnavn: Fra dato: Til Dato: Tilleegsnr.
starrelse: (HR udfylder)
kr

(31.3.00-niv.) Opgave-/funktionsbeskrivelse vedleegges

I Udmentning (-sae_tkrygs):_
0= Tilleg atheengig af lendecimal 0 = Tilleg uathaengig af lendecimal (anvendes kun undtagelsesvis)
[1 = Der skal ske modregning i andet tilleeg, hvilket

Begrundelse for tilleg og evrige bemzerkninger eller andre forhold:

Dato:

Underskrift Centerledelsen

Aftalt d: Set dato:

Underskrift TR/organisation Medarbejder

Kopi udleveres til aflaleparterne - Skema sendes fil HR-afdeling, L & P-team




Bilag 2

OVERORDNEDE LONFORHOLD
Gzldende pr 1. januar 2013 ved Sygehus Sonderjylland

Det er med Foreningen af Speciallager aftalt, at folgende lontilleg er geldende overordnet/pé
tveers af alle centre:

1. Tillidsrepraesentant
Aflonnes jf. Region Syddanmarks TR-Aftale 1.4.2011.

2. Arbejdsmiljerepraesentant
Aflgnnes som i1 TR-Aftale 1.4.2011. Herudover jf. Region Syddanmarks Arbejdsmiljeaftale fra

1.4.2011.

3. Forhandsaftale/lokalaftale i det enkelte center

Forhé&ndsaftale af 1.1.2007 er galdende indtil der er gennemfert forhandling af enten en ny
forhandsaftale/lokalaftale i centret eller der er indgéet en aftale i centret om, at der ikke skal vare
en forhandsaftale/lokalaftale eller der er konstateret uenighed.

4. Uddannelsesansvarlig
Overlaeger, der udpeges som uddannelsesansvarlig overlaege, ydes - athaengig af storrelsen pa

afdelingens uddannelsesopgave:
kr. 25.600 ved ansvar for 1 — 7 forlab/ar
kr. 31.600 ved ansvar for 8 — 16 forlab/ar
kr. 38.000 ved ansvar for over 16 forlgb/ar

Hvis den uddannelsesansvarlige overleges ansvarsomrade andres veesentligt i forhold til de
eksisterende rammer, inddrages TR. Paradigme for Funktionsbeskrivelse er udarbejdet i

Regionen — se bilag 3.

5. Skemalegger
Overlaeger, der udpeges som skemaleegger for atdelingens overleger, ydes — athengig af

kompleksiteten i opgaven:
kr. 25.600 ved lille kompleksitet

kr. 31.600 ved stor kompleksitet

Ved kompleksitet forstds bl.a. antal vagtlag, vagttypen og antal overlaeger der leegges skema for i
klinik eller center. Centerledelsen aftaler med TR tilleegsstorrelsen - ved uenighed inddrages HR

og FAS.

Det forudseettes, at skemalaggeren gennemforer HR-afdelingens kursusforleb samt evt.
opfelgningskurser i tilretteleeggelse af dagtjenester og vagter samt registrering,.

Funktionsbeskrivelse se bilag 4.
Klinikker og centre med fa overleeger ansat - ydes ikke skemalaeggertilleg.
6. Minimum tillaeg kr. 24.000 p.a. i 00-niv.

Ved tilleeg for isolerede leegefaglige opgaver (hvor overleegen udforer en legefaglig opgave
alene) og kvalifikationer er minimumsbeleb kr. 24.000 p.a. 00-niv.
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Region Syddanmark

Paradigme for funktionsbeskrivelse for uddannelsesansvarlige overlager i
Region Syddanmark

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse har dreftet og godkendt et paradigme for
funktionsbeskrivelse for uddannelsesansvarlige overlaeger i Region Syddanmark.

Uddannelsesansvarlig overlizege

Den administrative funktion af speciallzzgeuddannelsen varetages i sygehusafdelinger af en
uddannelsesansvarlig overlaage som er ansat i afdelingen med et saerligt ansvar for
videreuddannelsen, beskrevet i nedenstadende funktionsbeskrivelse. Den uddannelsesansvarlige
overlaege refererer til den ledende overlaege vedrarende den laegelige videreuddannelse. Den
uddannelsesansvarlige overlazge er sammen med den ledende overlaege ansvarlig for afdelingens
videreuddannelse af uddannelsessegende laeger og derigennem for opfyldelsen af den for specialerne
godkendte malbeskrivelse.

Kvalifikationskrav

Den uddannelsesansvarlige overlasge skal, udover at vaere ansat med uddannelsesmaessig funktion i
en afdeling, samtidig vaere ansat som overlaege med kiiniske funktioner i afdelingen. Udover opgaver
internt i afdelingen har den uddannelsesansvarlige overleege ansvar for at sikre koordination med
andre afdelinger, som indgdr i uddannelsesforiab sammen med afdelingen.

Ved nyansettelse af en overlaege med funktion som uddanneisesansvarlig sker anszettelsen pa
baggrund af en funktionsbeskrivelse med saerlig veegt pa medicinsk paedagogisk teoretisk og praktisk
viden og erfaring. Uddannelsesforpligtelsen er en del af en afdelings definerede opgave, hvorfor
afdelingsledelsen kan vaelge at udpege en uddannelsesansvarlig overlaege blandt de allerede ansatte
overlaeger.

Som minimum forudsaettes det saledes, at den uddannelsesansvarlige overlasge udover
vejlederkursus erhverver sig medicinsk paedagogiske kvalifikationer med seerligt fokus pa organisation
i den leegelige videreuddannelse og pa udvikling af uddannelsesintensiv

arbejdstilrettelazggelse og herunder deltager i de kurser, der métte udbydes i regionen.

Opgaver i forhold til afdelingen generelt

ansvar for overordnet at sikre leeringsmiljaet i afdelingen

s ansvar for at sikre, at uddannelse og arbejdstilrettelaeggelse sammentaenkes

e ansvar for, at afdelingen tilbyder uddannelse inden for alle omréder, hvor den kan og bar
tilbyde kompetenceudvikling for yngre laeger.

e ansvar for at skemalaegge videreuddanneise og efteruddannelse séledes at den synliggores
som en naturlig del af afdelingens drift,

o ansvar for, at uddannelsen i afdelingen som minimum opfylder méalbeskrivelsens krav for
specialet.

e ansvar for at holde sig ajour med udviklingen i videreuddannelsen inden for sit speciale og
generelt

e ansvar for at implementere laerings- og evalueringsmetoder, der er relevante for afdelingens
uddannelsesfunktion

e ansvar for at sikre, at der folges op pa evaluering af afdelingen savel fra de yngre leeger som
fra inspektorordningen



Lok
Region Syddanmark

Opgaver i forhold til de uddannelsess@gende l2ger

ansvar for videreuddannelsen i afdelingen pa det overordnede organisatoriske plan
ansvar for, at der foreligger opdaterede relevante uddannelsesprogrammer,
uddannelsesplaner og logbeger for alle uddannelsesforlab, som afdelingen indgar i
ansvar for at uddannelsesplaner tilpasses den uddannelsessegendes individuelle behov
ansvar for, at der foreligger opdateret relevant introduktionsprogram, og at dette falges
ansvar for, at samtlige uddannelsessagende far tildelt en hovedvejleder samt klinisk
vejleder/tutor og, at dette meddeles den uddannelsessagende.

ansvar for, at den uddannelsessagendes uddannelsesmeessige status viderefores ved skift af
hovedvejleder under uddannelsesforiabet.

ansvar for at sikre, at vejledersamtaier gennemferes

ansvar for, at daglig klinisk vejledning og evaluering gennemferes i afdelingen

ansvar for at sikre handtering af uhensigtsmaessige uddannelsesforiab

ansvar for at sikre at opnéede kompetencer bliver attesteret

ansvar for godkendelse af de enkelte uddannelsesforlab og sikre sig den nadvendige
dokumentation af afdelingens uddannelsesniveau gennem evaluer.dk

fastlaegge de overordnede rammer for karrierevejledning

Opgaver i forhold til de kliniske vejledere

ansvar for, at der til hver uddannelsessagende leege er udpeget en hovedvejleder

ansvar for, at vejlederne har de forngdne kvalifikationer tit arbejdet

ansvar for at sikre, at vejlederne superviseres i deres arbejde

ansvar for at sikre, at vejlederne planiaegger og gennemfarer vejledersamtalerne

ansvar for at sikre, at vejledere kender uddannelsesprogrammer for de forlab, som afdelingen
indgar i, samt at de har et kendskab til de leerings- og evalueringsmetoder, som
uddannelsesprogrammerne anviser.

ansvar for at vaere bekendt med udfaldet af den summative evaluering af hver enkelt yngre
laege inden slutevalueringssamtaler

ansvar for at sikre en plan for, hvilke kliniske vejledere, der har kompetence til at godkende
enkeltkompetencer i de yngre leegers logbog og hele uddannelseselementer.

Rammer for arbejdet som uddannelsesansvarlig overlege
Det forudsaettes, at opgaven som uddannelsesansvarlig overlaege varetages i samarbejde med
afdelingsledelsen, og den uddannelsesansvarlige overlsege bar have faigende rammer/kompetencer

til:

at uddelegere undervisningsopgaver feelles for afdelingen eller individuelt

at kunne foretage nedvendige sndringer af arbejdstilrettelaeggelsen for at sikre kontinuiteten
og opndelsen af kompetencerne inden opher af den uddannelsessagendes stilling

at have indflydelse pa afdelingens drift gennem vagtplaniaegning i relation til den
uddannelsessagendes generelle kurser og fravaer i evrigt

at deltage i undervisningsrelevante kurser, kongresser m.v.

at anbefale vejledere relevante kurser

Der skal ved ansaettelsen indgds aftale mellem den uddannelsesansvarlige overiaege og
afdelingstedelsen/sygehusets ledelse om den uddannelsesansvarlige overiaeges funktion tidsmaessigt
og lenmaessigt, samt hvilken hjaelp vedr. sekretarhjzelp, lokaler og undervisningsmeessige redskaber,
der kan stilles til radighed.

Side 2 af 2



Sygehus Senderjylland

Bilag 4
FUNKTIONSBESKRIVELSE
- Skemalasgger =
Overlzege med ansvar for vagt- og
arbejdstidsplanlsegning
F UNKTIONSBETEGNELSE:
| Skemaleegger

ORGANISATORISK PLACERING:

Funktion som ansvarlig for vagt- og arbejdstidsplanlaegning for overleegerne tildeles en af af-
delingens faste overleager efter interesse og kvalifikationer.

Afdelingsledelsen udstikker rammerne og har det overordnede ansvar for skemalaegningen.

Nasrmeste overordnede: Afdelingsledelsen

AnsvaRs- 06 KoMPETENCEOMRADER:

Faglige/ admini- [Arbejdstidsplanizegningen skal veere drifts- og @konomisk optimal og sikre
strative: langtidsplanlazgning, der minimerer ombooking, vikardaekning og/eller
aflysninger.

Skemalaeggeren har pligt til at gennemfere HR-afdelingens kursusforigb
incl. opfelgningskurser i tilrettelaeggelse af tienester, vagter og registrering.

Skemalasggeren har ansvar for:

e udarbejdelse af afdelingens vagt- og arbejdstidsplan for overleeger-
ne.

e beregning af timeforbrug, afspadsering samt evt. effektive timer til
udbetaling efter udgangen af 3. maned.

o registrering/indberetning med korrekte lgnarter.

e vagt- og arbejdstidsplanen tilrettelaeggelse sdledes, at overens-
komstens regler overholdes.

o at oprette et system, som sikrer at sygdom samt alle andre gendrin-
ger, som afviger fra den udarbejde plan, pafo-
res/registreresf/indberettes pa vagt- og arbejdstidsplanen.

l____ ) | Det praktiske arbejde kan udfgres med hjaslp fra en sekretser.

Reaion Svddanmark



ARBEJDSOPGAVER:

Hoved-

opgaver:
(Stillingens
mest vazsent-
lige arbejds-
opgaver)

Der udarbejdes - for en i afdelingen naermere fastsat periode - en plan over dag- )
tienester, vagter, ugentlige fridage, afspadseringsdage, ferie, kurser m.m. Planen
udarbejdes under hensyn til afdelingens lasgefaglige behov, drift, herunder patient-
behandling, undervisning og forskning, vagtstruktur samt de af ledelsen naermere
fastsatte bestemmelser herfor.

Skemalaegningen foregar i et lgbende samspil mellem afdelingsledelsen og ske-
malasggeren.

Dagtjenester og vagtarbejdet fordeles under hensyn til kvalifikationer, regler og ret-
ningslinier i overenskomster m.v. samt i starst mulig omfang under hensyn til den
enkelte overlaeges ansker.

De omradeansvarlige overlaeger skal primaert arbejde inden for deres omrade. Der
tages hensyn til uddannelsesbehovet, kvalifikationer og interesse.

| tilfaelde af vakancer kan benyttes vikarer efter aftale med den ledende overleege.

Der skal afses den fornadne arbejdstid til skemalseggeropgaven.

UDARBEJDET AF:  HR-afdelingen  (GODKENDT AF:

Dato: 2 3/y-o7 Dato:  JJ, ¢ ~07 ? _
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