midt

regionmidtjylland KTO
AFTALE OM NYE LGNFORMER

FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomrade/institution og afd./afsnit: Aarhus Universitetshospital
2. Overenskomstnummer: 33.04/22.04
3. Forhandlingsberettiget organisation: FAS

4. Aftalen omfatter felgende stilling eller gruppe af medarbejdere:

Angiv stillingsbetegnelse eller medarbejdergruppe, der omfattes af aftalen. (Der skal ikke angives navne her.)

Overlager. Aftalen gaelder ikke ledende overlaeger, overlaeger med organisatorisk ledelse og overlager,
der far honorering for szerligt ansvar.

5. Aftale

Kvalifikationslen Funktionslan X Resultatlgn Forhandsaftale X
Aftalen treeder i kraft pr. 01.03.2016 Aftalen ophearer pr.

Der ydes et arligt tillaeg excl. eget/arbejdgivers pension pa kr. (31/3 2000-niveau) Kr. 15.000,-

Tilla=g for tienestemaend/reglementsansatte Suppl. pensionsindbetaling | X Ej pens.giv.
Tille=gget reguleres i forhold til beskaeftigelsesdecimalen (saet ét kryds) Ja | X Nej

Begrundelsen/kriterierne for lenandringen er:

Strategisk indsats:
Midlertidigt tillaeg for varetagelse af tidsbegranset opgaveportefglje regionalt, pa hospitalsniveau eller i

afdelingen. Funktionen er bundet op pa en strategisk indsats, der bade kan vaere i relation til hospitalets
overordnede strategier eller en afdelings-, speciale- eller patientspecifik strategi.

Tilleegget kan indstilles til maksimalt 2 ar, men kan forlanges efter ny indstilling fra afdelingsledelsen.

Lensendringen reduceres som falge af evt. fremtidige grundlenstigninger, Ja
der er en fglge af overenskomstfornyelser.

6. Opheriopsigelse/andring

Funktionslen:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, safremt
forudszetningerne for aftalen sendres eller funktionen bortfalder. Inden opsigelse skal der vaere en
genforhandling. For den enkelte ansatte, som har del i den kollektive aftale, opherer den aftalte lanforbedring
umiddelbart ved overgang til anden stilling, eller safremt funktionen ikke lsengere varetages, medmindre der er
tale om en vilkarseendring i.h.t. funktionaerloven og den gaeldende overenskomst.

Kvalifikationslgn:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Inden opsigelse
skal der veere en genforhandling. De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres
kvalifikationsbestemte lgnforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

7. @vrige bemaerkninger

For Aarhus Universitetshospital For FAS
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