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FUNKTIONSLONSAFTALE VEDR. PHD. VEJLEDER

© Aratns o midt

Formaiet med aftalen er at fremme fokus p& forskning, s& HSI i et regionmidtjylland
stadigt bredere spektrum anerkendes for hospitalets
forskningsresultater.

Derfor gnsker Hospitalsledelsen at honorere de overlager, som ved
at engagere sig som PhD. vejledere ggr en ekstra indsats for at
bakke op om den forskning, der foregdr p& HSI.

Side 1/2
P& strategisk niveau er den overordnede malsztning at fremme de 1/
hospitalets faglige strategi og markedsstrategi.

som en vaesentlig forudsastning for den hgje og faglige kvalitet pa
HSI. Samtidig pavirker den kliniske udvikling og forskning vores
faglige omdgmme og dermed samarbejdet om og tiltraekningen af
patienter samt personale.

Den faglige strategi indebaerer, at klinisk udvikling og forskning ses p/

Markedsstrategien implicerer, at hospitalet ser markedsfgring som et
vaesentligt redskab i forhold til en lang raekke af fokusomraderne.
Markedsfaring kan vaere med til at skabe kendskab til vores hgje
faglige kvalitet, kliniske udvikling og forskning samt HSI ‘s
produktivitet og effektivitet.

Denne aftale aflgser den eksisterende aftale med samme
begrundelse, underskrevet af Hospitalsledelsen og FAS dateret den
18, oktober 2007.

2. Mélsaatning

Med henblik pa at leve op til formalet med aftalen er m3iszetningen
at give den enkelte PhD. vejleder et ekstra incitament til at deltage i
sikringen af, at der opnds mal og resultater inden for forskning.

3. Personkreds

Overlzeger ansat ved HSI, som er registreret pa et universitet som
vejleder for PhD. studerende.

Overlaeger, der helt eller delvist er ansat pa HSI til at forske, kan
ikke opna funktionen i henhold tii indevasrende aftale.



4, Forudsaetninger for opndelse af funktionslgn

Krlterlerne der indgar i vurderingen af, om funktionslgnnen kan
opnas:

> PhD. projektet, som pagaeldende overlager er vejleder for,
skal vaere primaert forankret p8 HSI, eller skal vaere forankret
i forskning ift. patienter, der behandles pé HSI,

» Den PhD. studerende skal vaere helt eller delvist tilknyttet

HSI.
> Der kan kun tildeles et PhD. vejleder tillzeg pr. overlaege ad
gangen.
> PhD. vejleder tillazgget kan maksimalt udbetales 3 &r pr. PhD.
projekt.
> PhD. vejleder tillaagget ophgrer med datoen for PhD. forsvaret
som skeeringsdato. regionmidtjyiland

5. Funktionslgnnens storrelse
Dato 12.03.09

Den gkonomiske ramme er to funktionstillaeg a kr. 15.000 Journalnr: 2-22-1-27-1-08
(31.03.2000 mveau) pr. ar. Funktionslgnnen kan dog udmentes pa sagsbehandler: Grethe Thor Brild
folgende 3 mader: 8722 2755
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» Safremt det alene er hovedvejlederen, der er fuldtidsansat pa
HSI, ydes denne kr. 15.000.

» Safremt det alene er bivejlederen, der er fuldtidsansat pa
HSI, ydes denne kr. 15.000.

> Séafremt bdde bi- og hovedvejleder er fuldtidsansat p& HSI,
ydes hovedvejlederen kr, 10.000 og bivejlederen kr. 5.000.

6. Aftalens gyidighedsperiode

Aftalen er gaeldende fra 1. april 2009.

7. Den gkonomiske ramme/finansiering
Aftalen finansieres af lokal ign.

Aftalen indgar i udmgntningsgarantien, dog kun med det belgb, der
er nyt i forhold til 2009 forhandlingen.

8. Opsigelsesvarsel 4—0

Aftalen kan 0p5|ges skriftligt med 3 maneders varsel tit udgangen af
et kalenderar. oQ

9. Klausuler /

Lenforbedringer som fglge af denne aftale kan modregnes i
fremtidige lgnstigninger, der aftales centralt og regionalt med

samme begrundelse.
10. Underskrift

For Regionshospltalet Silkeborg or Forehingen Af Speciallseger
Lars Dahl Pedersen ens Frandsen
Hospitalsdirektar




