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Ansattelse

8§ 1. Som klinisk leerer kan ansettes leeger ved de sygehusafdelinger, der varetager undervisningen
af leegestuderende i kliniske fag.

Stk. 2. Ansattelse sker for en periode pd indtil 3 ar i henhold til § 20 stk. 2 i Bekendtggrelse af 9.
september 1993 om anszettelse af leerere og videnskabelige medarbejdere ved de hgjere
uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet. Genansattelse kan finde sted.

Aflgnning

8 2. Kliniske leerere vederleegges med en timelgnssats pr. udfert arbejdstime, jf. 88 3 og 4.
Timelgnne udger kr. 129, 11 i grundbelgb niveau 1. oktober 1984.

Stk. 2. Timelgnnen forhgjes med samme procentregulering som timelgnssatserne I-111 i
Finansministeriets cirkuleere om timelgnnet undervisning.

Stk. 3. Lennen udbetales efter timeopggrelse manedsvis bagud.

Arbejdsopgaver
Undervisning

8 3. Kliniske leerere varetager undervisning i deres arbejdstid ved det sygehus, hvor de har deres
hovedstilling.

Stk. 2. Pr. laest konfrontationstime ydes til forberedelse heraf Ign for 60 minutter, jf. § 2.
Konfrontationstimer omfatter holdundervisning samt mundtlige eksaminationer, men ikke
bedsideundervisning eller funktionen som tutor for et hold studerende.

Andre arbejdsopgaver

8 4. Ud over undervisningsopgaverne kan en klinisk lerer aflgnnes for at udfgre andre
arbejdsopgaver som fx

« vejledning af universitetsstuderende, der skriver selvsteendige opgaver og bedgmmelse af
opgaver



« opgavestillelse og bedemmelse af skriftlige eksamensopgaver

« planlegning og tilretteleggelse af et eller flere fagomraders undervisning
o deltagelse i udviklingsopgaver i forhold til undervisning

« vejledning af PhD-studerende

Listen er ikke udtsmmende.

Stk. 2. For arbejdsopgaver anfart i stk. 1 ydes pr. udfgrt arbejdstime den i 8 2 anfarte timelan.

Ferie

§ 5. Til timelgnningerne ydes en feriegodtgarelse pa 12,5 %.

Andre ansattelsesvilkar

8 6. For sa vidt angar sygdom, barsel og adoption samt tjenestefrined geelder de regler, der er anfert
i pkt. 11 i Finansministeriets cirkuleere om timelgnnet undervisning.

Opsigelse

8 7. Den ansatte fratreeder stillingen som klinisk laerer ved ansattelsesperiodens udlgb uden
yderligere varsel, medmindre genansattelse har fundet sted.

Stk. 2. | ansattelsesperioden kan opsigelse finde sted. Varslet er fra den ansattes side 1 maned til
udgangen af en maned. Fra ansattelsesmyndighedens side er varslet 1 maned til udgangen af en
maned inden for de farste 6 maneders ansattelse og efter 6 maneders anszttelse 3 maneder til
udgangen af en maned.

Opsigelse af aftalen

§ 8. Denne aftale har virkning fra den 1. februar 1995. Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt med
3 maneders varsel til en 31. marts.

Stk. 2. Fra 1. februar 1995 kan der ikke ansattes eller genanseettes kliniske lektorer og eksterne
kliniske lektorer efter aftale af 15. februar 1979 mellem Underivisningsministeriet og Foreningen af
Yngre Leeger samt Foreningen af Specialleger vedrgrende kliniske lektorer samt eksterne kliniske
lektorer, der varetager undervisningen i kliniske fag ved det leegevidenskabelige studium.



