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Referat af møde i Arbejdsmiljøudvalget den 30. – 31. marts 2023  

 
Deltagere: Kasper Staghøj Sinding, Kirsten Skipper-Mortensen, Simon Imer Jespersen, Peter Ale-
xander Rytter Secher, Bu Youn Andersen Cho, Sandra Tonning, Sanne Marie Thysen, Julie Linding 
Bøgh Kjerulff (1. dag) og Bjarne Rønde Kristensen (observatør)  

Afbud:  Mette Kjeldsgaard Jensen, Freia Johanne Gaspar, Azadeh Asghari Birbaneh, Mireille 
Lacroix (observatør) 

 

Ad dagsordenens pkt. 1. Tour de table  
Arbejdsmiljøudvalget drøftede den generelle situation på arbejdsmiljøområdet. Der var bred op-
bakning til at få pointeret det vigtige i at udvalgets medlemmer får viderebragt info og status på 
arbejdsmiljøområdet til de regionale forretningsudvalget. Der var ligeledes opbakning til at af-
søge mulighederne for en fælles rundspørge YL/FAS blandt medlemmerne i akutmodtagelserne 
om temperaturen på arbejdsmiljøet, samt et evt. fælles opråb til de lokale ledelser om at 
værne om arbejdsmiljøet i akutmodtagelserne. 
 
 
Ad dagsordenens pkt. 2. Evaluering af Arbejdsmiljøkonferencen 
Der var enighed om, at det havde været en rigtig god og indholdsrig konference. Til brug for 
planlægning af en tilsvarende konference næste år blev det blandt anden anført, at det er fint 
at starte kl. 10, at der skal indlægges lidt flere pauser og at det vil hensigtsmæssigt med et ty-
deligere fokus på de gode historier, og hvad vi kan gøre ved det, når arbejdsmiljøet halter. Lige-
ledes blev det fremhævet, at det vil være godt at få synliggjort alle de gode tilbud, som Yngre 
Læger har på hylderne med fokus på arbejdsmiljøet. De faldne bemærkninger indgår i forbere-
delserne af næste arbejdsmiljøkonference. 
  
 
Ad dagsordenens pkt. 3. Arbejdsmiljøundersøgelsen 
Arbejdsmiljøudvalget drøftede de data, som indtil videre foreligger fra undersøgelsen og note-
rede sig, at der ikke er mulighed for at sammenholde resultaterne med de data, der foreligger 
fra arbejdsmiljøundersøgelsen fra 2019, da der er stillet forskellige spørgsmål. Udvalgets overve-
jelser indgår i det videre arbejde med undersøgelsens resultater. Rønde Kristensen 
 
Arbejdsmiljøudvalget vender tilbage til temaet, når der foreligger flere delrapporter om resulta-
terne af arbejdsmiljøundersøgelsen. 
 
  
Ad dagsordenens pkt. 4. Opfølgning på arbejdsmiljøudvalgets handleplaner 

• Den gode introduktion 
o Forslag til henvendelse fra GYL blev godkendt med de faldne bemærkninger. Efter 

drøftelse i GYL forventes forslaget forelagt YLB for stillingtagen. 
 

• Vold, trusler og krænkende hændelser 
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o Der er ikke behov for yderligere pt. Handleplanen drøftes på ny i forbindelse med 
næste arbejdsmiljøundersøgelse. 
 

• Regional opprioritering af lægelige arbejdsmiljørepræsentanter 
o Fremadrettet foreslås det, at der sættes fokus på de gode historier og at der ar-

bejdes videre med et forslag til ”årets arbejdsmiljøpris”  
o Evaluering af afdelingslægeprojektet afventes for det tilfælde, at der kunne være 

brugbare input derfra i forhold til et skærpet fokus på arbejdsmiljøet 
o Servicetjek af info på hjemmesiden om AMIR 
o Arbejdsmiljøudvalget drøfter det nærmere på juni mødet 

 
• Arbejdsmiljø i akutmodtagelser 

o Trods gentagende kontakter til forskellige akutmodtagelser er det endnu ikke lyk-
kes at få Taskforcen ud  

o Tilbuddet søges highlightet på FTR-træffet, ligesom der vil blive reklameret via 
relevante kanaler 
 

• Særlig indsats om §22, stk.5 
o De regionale sekretariater høres omkring en status i arbejdet med § 22, stk. 5 og 

der søges så vidt muligt på det årlige FTR-træf/ FTR-dag gjort opmærksom på be-
stemmelsen 
 

• Uønsket seksuel opmærksomhed 
o Sættes i bero og kan genoptages senere efter behov 

 
Ad dagsordenens pkt. 5. Arbejdsmiljøstrategi i Yngre Læger 
Arbejdsmiljøudvalget havde en første drøftelse af fokuspunkter til et kommende oplæg til en ar-
bejdsmiljøstrategi. Der arbejdes videre med et udkast til oplæg på baggrund af de faldne be-
mærkninger med henblik på opfølgende drøftelse på arbejdsmiljøudvalgets møde i juni 2023. 
 
 
Ad dagsordenens pkt. 6. Eventuelt 
Der var ingen bemærkninger under eventuelt. 
 
 


