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LAGEFORENINGEN

Forretningsorden for Lageforeningen Sjaellands bestyrelse

1. Hjemmel

1.1 Denne forretningsorden er fastsat i medfer af pkt. 5.1 Standardvedtaegt
for Leegeforeningens regionale repraesentationer.

2. Valg af bestyrelse og formand

2.1 Bestyrelsen bestar af 6 medlemmer og en formand. De
forhandlingsberettigede foreninger veelger eller udpeger hver 2
medlemmer iht. deres egne vedteegter.

2.2. Repraesentanterne fra de forhandlingsberettigede foreninger veelger
blandt sine udpegede medlemmer herefter en formand. Den
forhandlingsberettigede forening, der herefter kun er repraesenteret ved 1
medlem, veelger yderligere 1 medlem til bestyrelsen, Det medlem, der er
indsuppleret folger formandens valgperiode.

2.4 Med mindre andet vedtages af den enkelte forhandlingsberettigede
forening, indgar formandene for den forhandlingsberettigede
organisations regionale repraesentation i bestyrelsen, som den ene
reprasentant for den forhandlingsberettigede forening.

2.5 Formanden veelges for en 2- arig periode med mulighed for genvalg 3
gange svarende tili alt 8 ar. Den samlede funktionstid er begraenset til en
samlet periode pa maksimalt 8 ar inden for enhver sammenhangende
periode pa 12 &r. Valgperioden pa 2 &r kan nedsaettes til 1 ar, hvis den
maksimale funktionsperiode pa 8 ar nés.

2.6 Opherer formanden indkaldes hurtigst muligt til bestyrelsesmade,
hvor ny formand veelges.

2.7 Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden, som skal godkendes af
Laegeforeningens bestyrelse.

3. Bestyrelsens opgaver og ansvar

3.1 Bestyrelsen varetager den regionale repraesentations faglige og
politiske aktiviteter inden for regionen. Det sker inden for rammerne af og
under iagttagelse af repraesentantskabets og Laegeforeningens bestyrelses
fastlagte politikker.

3.2 Bestyrelsen medvirker til at koordinere og fremme decentral
interessevaretagelse og indga aftaler med lokale myndigheder,
institutioner og virksomheder, som ikke herer under de
forhandlingsberettigede foreningers bestemmelser og
forhandlingsomrader.

3.3 Bestyrelsen kan beslutte, at Foreningen af Pensionerede Lager skal
have mulighed for at udpege en observater i bestyrelsen. Ligeledes kan
bestyrelsen beslutte, at udpege yderligere observatorer til deltagelse i
bestyrelsesmeder. Observatererne har taleret.



3.4 Observatgrer udpeges for en periode af 2 ar med mulighed for
genudpegning 3 gange, svarende til i alt 8 ars funktionstid inden for enhver
sammenhangende periode pa 12 ar. Udtreeder en observater i lgbet af
funktionstiden pa 2 ar, udpeges en ny til at bestride posteniden
resterende periode.

4. Bestyrelsens arbejdsformer

4.1 Bestyrelsen kan afholde feelles medlemsmaeader for flere
medlemsgrupper eller alle medlemmer af Leegeforeningens regionale
reprasentation.

4.2 Bestyrelsen kan nedsatte udvalg og arbejdsgrupper og traeffe
beslutning om disses kommissorium og sammensatning.

4.3 Bestyrelsen kan benytte sig af en bred vifte af medeformer, som f.eks.
(stor)meder med lokale myndigheder, institutioner, virksomheder,
patientorganisationer, netvaerk mv.

Maderne kan afvikles pa forskellige mader som f.eks. fremmeade,
videomeder, droftelser via e-mail, debatfora m.fl.

4.4 Sekretariatet bistar bestyrelsen med tilretteleeggelsen og afviklingen af
de forskellige medeformer og opgaver.

5. Bestyrelsesmoder

5.1 Bestyrelsen fastlaegger selv sin madefrekvens dog afholdes minimum 4
meder arligt. Bestyrelsen kan traffe beslutning om eventuelt
temadag/internat til afholdelse en gang arligt.

5.2 Ekstraordineere meder kan afholdes, hvis formanden finder det
nodvendigt, eller det begeres af to medlemmer fra hver sin
forhandlingsberettigede forening.

5.3 Medeindkaldelse og dagsorden for madet udsendes senest 8
kalenderdage inden medets afholdelse. Fremsendelsen sker elektronisk.
Indkaldelse til ekstraordineaere bestyrelsesmader kan ske med kortere
varsel end 8 kalenderdage.

5.4 Ethvert medlem af bestyrelsen er berettiget til at fi punkter optaget pa
dagsordenen. Punker, der onskes pa dagsordenen, skal veere sekretariatet i
haende senest 10 dage for medets afholdelse.

5.5 den udsendte dagsorden redegores for problemstillingen i de enkelte
dagsordenspunkter evt. suppleret med vedlagte notater. Som hovedregel
foretager sekretariatet en indstilling til bestyrelsens beslutning i de
enkelte dagsordenspunkter.

5.6 Pa dagsordenen kan optages sager, der 1) enskes dreftet og truffet
beslutning i og 2) sager til orientering. Ethvert medlem kan anmode om at
en sag gores til genstand for droeftelse.

5.7 Til hvert bestyrelsesmade er der som hovedregel punkter inden for
folgende emner til droftelse:
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e Sundheds- og socialpolitik (sundhedsfremme og
sygdomsbekaempelse)

e Standspolitik

e Orientering fra sekretariatet

e Medlemsaktiviteter

e Meddelelser og aktuelt

e Naste mode

e Eventuelt

5.8 Formanden fastsatter reekkefelgen af punkterne pa dagsordenen i
samarbejde med sekretariatet.

5.9 Den regionale repreaesentations udgifter indarbejdes i Leegeforeningens
samlede regnskab, som foreleegges til endelig godkendelse pa
Laegeforeningens ordineere leege- og reprasentantskabsmeade.

Forud for Leegemeadet orienteres de regionale bestyrelser om det regionale
budget og regnskab.

6. Formandens opgaver og ansvar

6.1 Formanden deltageri og leder bestyrelsesmederne og
bestyrelsesmaderne. I formandens fraveer velger de gvrige medlemmer af
bestyrelsen en medeleder, der leder madet.

6.2 Sagerne behandles i den reekkefglge, som formanden bestemmer, og
formanden kan derved fravige reekkefelgen fastsat i dagsordenen.

6.3 Et medlem, der onsker ordet, retter henvendelse til formanden herom.
Formanden tildeler medlemmerne ordet i den raekkefolge, de har bedt om
det. Hvis flere har bedt om ordet p& én gang, bestemmer formanden
reekkefolgen.

6.4. Formanden deltageri 4 arlige meder med de @vrige regionale
Lageforeningsformand, Laegeforeningens formand samt udvalgte
medlemmer af Laegeforeningens bestyrelse. Formandens opgave er at
indgi i det tveergdende arbejde mellem de regionale formend og
bestyrelser samt sikre koblingen fra det regionale niveau til det centrale
niveau.

6.5. Formanden er fodt medlem af udvalget for den regionale
aktivitetspulje. Formandens opgave er - sammen med de gvrige
udvalgsmedlemmer - at behandle indkomne ansegninger til den regionale
aktivitetspulje.

6.6. Formanden deltager herudover i evrige moder - sdsom meder med
regionale politikere, politiske udvalg, koncern- og sygehusledelser, andre
interessenter mv. Formandens opgave er at arbejde for, at de centrale
politikker udmentes i relevant decentral interessevaretagelse.

7. Beslutningsdygtighed

7.1 Bestyrelsen er et samarbejdsorgan og arbejder hen mod konsensus. Kan
konsensus ikke opnas, traeffes beslutning ved simpelt flertal. Ved
stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.
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8. Referat

8.1 Der udfeerdiges et kort referat af mederne med tydelig angivelse af
beslutningerne. Referatet udsendes til medlemmer af bestyrelsen og evt.
observatgren med frist for angivelse af bemaerkninger. Herefter
udferdiges endeligt referat som godkendes og offentliggeres overfor
medlemmer pa leeger.dk. bag log-in.

8.2 Er et bestyrelsesmedlem ikke enig i en beslutning eller i referatet, har
medlemmet ret til at f4 sin mening indfert i referatet.

9. Tavshedspligt og habilitet

9.1 Ethvert bestyrelsesmedlem er forpligtet til at iagttage almindelig
diskretion i sin udevelse af hvervet som bestyrelsesmedlem. Denne pligt er
ogsa geldende efter fratreeden. Tilsvarende regler gelder for observatgorer.

9.2 Ethvert bestyrelsesmedlem og observater har pligt til at oplyse, hvis
vedkommende er inhabil eller har en veesentlig personlig interesse i en sag,
som gor, at vedkommende kan veere inhabil.

Et bestyrelsesmedlem og observater, der er inhabil, kan ikke deltage i
afgerelsen af den sag, hvor vedkommende er inhabil.

9.3 Formanden for den regionale leegeforening kan ikke samtidig veere
regional formand for en af de forhandlingsberettigede foreninger.

10. Andring og ikrafttraden af forretningsorden

10.1 Forretningsordenen traeder i kraft 24. februar 2022.
Forretningsordenen og senere eendringer hertil skal godkendes af
Laegeforeningens bestyrelse.

10.2 Neaervaerende forretningsorden er vedtaget pa Lageforeningen
Sjeellands bestyrelsesmede den 24. februar 2022 og godkendt pa
Lageforeningens bestyrelsesmade den 21. marts 2021 og traeder i stedet for
tidligere godkendte forretningsordener. Pkt. 2.5 og 3.4 er efterfplgende
konsekvensrettet ift. vedtegtseendringerne pa Leegemeodet 2021 om
funktionstider.
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