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Arbejdsrelateret stress og travlhed blandt yngre leeger

Arbejdsrelateret stress og travlhed har store konsekvenser for den enkelte yngre laege og for sam-

fundet mere generelt. Det underbygger resultaterne fra Yngre Laegers seneste arbejdsmiljgunder-

sggelse, der blev gennemfgrt i november 2022, hvor i alt 3.944 medlemmer deltog. Dette notat

praesenterer resultaterne fra arbejdsmiljpundersggelsen, der omhandler arbejdsrelateret stress og

travlhed blandt yngre leger.

De vaesentligste konklusioner er:

21% yngre laeger er i hgj eller meget hgj grad pavirket af arbejdsrelateret stress i deres dag-
ligdag. For laeger i de kliniske specialer geelder det 23%.

Kvinder oplever i hgjere grad at veere pavirket af arbejdsrelateret stress.

Yngre laeger med flere overarbejdstimer inden for den seneste normperiode oplever i hgjere
grad at veere pavirket af arbejdsrelateret stress.

Mere end 9 ud af 10 laeger i de kliniske specialer har i Igbet af den seneste maned oplevet, at
der var for fa ansatte pa arbejde i forhold til opgaverne.

23% af de yngre laeger, der har oplevet at vaere for fa pd arbejde inden for den seneste
maned, svarer, at de i hgj eller meget hgj grad er pavirket af arbejdsrelateret stress. Kun lidt
over en tredjedel (34%) svarer, at de slet ikke eller i lav grad er pdvirket af arbejdsrelateret,
mens tilsvarende gor sig geeldende for 70% af dem, der ikke har oplevet at veere for fa pa
arbejde inden for den seneste maned.

10% af de laeger, der i meget hgj grad oplever arbejdsrelateret stress, oplever i meget hgj
grad problemer med behandlingskvaliteten. For laeger uden stress gaelder det for 2%.

11% af de laeger, der i meget hgj grad oplever arbejdsrelateret stress, oplever i meget hgj
grad problemer med patientsikkerheden. Det gaelder for 3% af laegerne uden stress.

30% af de laeger, der slet ikke oplever at have den forngdne tid til deres opgaver, oplever at
have problemer med behandlingskvaliteten. Det gaelder for 1% af de laeger, der har den for-
ngdne tid til deres arbejdsopgaver.

Deltidsansatte oplever i hgjere grad, at der er en god balance mellem deres arbejds- og pri-

vatliv.
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e 2 ud af 3 yngre laeger har haft en sygedag inden for de seneste 6 maneder. Andelen af yngre
laeger, der har haft sygedage, er hgjere blandt dem, der i hgjere grad er pavirket af arbejds-

relateret stress.
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Metode

Om undersggelsen:

Spargeskemaundersggelsen er gennemfgrt i perioden den 8. november til den 30. november 2022.
Der er udsendt to rykkere hhv. den 15. og den 21. november. Formalet med spgrgeskemaundersgg-

elsen har veeret at afdeekke medlemmernes arbejdsmiljg og -vilkar.
Malgruppe og udveelgelse:

Malgruppen for undersggelsen er Yngre Laegers medlemmer med beskaeftigelse i Danmark. Medlem-
mer, som arbejder i almen praksis (med undtagelse af KBU-lzeger), er ikke omfattet af undersggelsen.
Undersggelsens malgruppe er blevet udvalgt vha. Leegeforeningens medlemsregister, og er blevet

udsendt til medlemmernes e-mailadresse.
Svarprocent og reprasentativitet:

Invitationer til undersggelsen blev sendt til i alt 13.946 medlemmer. | alt har 3.944 medlemmer svaret

helt eller delvist pa undersggelsen, hvilket giver en svarprocent pa 28.

Stikprgven er testet for, hvorvidt den er repraesentativ pa parametrene: kgn, alder og arbejdsregion.
Repraesentativitetstestene viser, at kvinder er overreprasenterede i stikprgven, og medlemmer
over 46 ar er underrepraesenterede. | forhold til arbejdsregion er Region Midtjylland underre-

praesenteret.
Signifikanstest ved sammenligninger og laesning af figurer:

Nogle steder er besvarelser fra forskellige undergrupper i populationen blevet sammenlignet. Der er i
den forbindelse foretaget signifikanstest for at afggre, om gruppernes svar adskiller sig signifikant
fra hinanden. Resultaterne af disse test vil fremga under den enkelte figur. Statistisk signifikante for-

skelle betyder ikke, at der er en kausal sammenhang mellem to variable.

Under figurerne vil det ligeledes fremga hvor mange respondenter, der har svaret pa det pageeld-
ende spgrgsmal, hvem spgrgsmalet er stillet til, om figuren er opdelt pa en baggrundsvariabel samt

andre eventuelle bemaerkninger.
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