Formandsberetning 2019

Vi har opndet meget i 2019.

Vi fik afskaffet seksarsfristen og dermed gjort op med en regel som i alt for lang tid har gjort
livet surt for alt for mange unge laeger. Jeg fik aeren af, i den anledning, at spise kage med
daveerende sundhedsminister Ellen Thrane Ngrby i ministeriet og fejre med jer rundt om i
landet.

Men det tog et arti, flere formaend, faelles benhdrdt arbejde og et vedvarende pres at na dertil.

Den sejr viser, at vi kan lykkes med noget, der ikke lige Ipser sig over nat, men som kraver
udholdenhed.

Den viser, at vi ved at insistere, og sta sammen kan opna resultater, der reelt ggr en forskel for
yngre laeger.

Det kendetegner foreningen. At vi ikke giver op, men kamper vedvarende for yngre legers
interesser.

Og det far vi brug for, for som | ved, er vi allerede pa den igen.
Vi har fdet en ny tal-regel, nemlig femarsreglen.

En regel, der spaender ben for, at fagligt kvalificerede speciallaager kan blive overlager, selv nar
de Igser opgaver med ledelsesansvar ude pa sygehusene.

Vores mal er at fa Danske Regioner til at forstd, at det er en god idé og helt pa sin plads at
ansatte laeger efter kvalifikationer og ikke efter hvor mange dar de har vaeret speciallaager.

Vi er heldigvis ikke alene med det mal, vi samarbejder med Foreningen af Specialleeger om at
finde en Igsning, der giver laeger reel mulighed for at bruge deres kompetencer som overlaeger —
en Igsning, hvor laegers ansaettelse baserer sig pa netop kompetencer og ikke anciennitet.
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En ulykke kommer sjaldent alene. Det kan vi skrive under p3, for vi slds med endnu en.

Det er tjenestepligten, jeg taler om.

Regeringens svar pa at fa I@st problemet med laegemangel i almen praksis.

Forslaget — og det er stadig blot et forslag — er jo affgdt af et reelt problem. Men Igsningen skal
aldrig vaere tvang. Vi har sagt det mange gange. Og vi kommer til at side det igen og igen.

| denne sag har vi gavn af samarbejde helt bredt i Laegeforeningen, hvor alle er enige om at
afvise tjenestepligten som en darlig ide for laeger og patienter.

Men lzegemanglen skal naturligvis afhjzelpes, og derfor har vi afleveret vores bud pa alternativer
til tjenestepligten til Sundhedsministeren.

Det kendetegner nemlig ogsa foreningen.

At vi arbejder konstruktivt og tager ansvar for at finde Igsninger pa centrale problemer i
sundhedsvaesenet.

Vi fokuserer pd Igsninger, og vi gar til forhandlingsbordet med konkrete forslag og udstrakt
hand.

Det er ikke nok blot hgjlydt at give udtryk for vores utilfredshed.

Nej, for at opna reelle Igsninger bliver vi ngdt til at tage vores diplomatiske kittel pa.

Nar det sa er sagt, er jeg ikke i tvivl om, at sundhedsministeren godt ved, hvad Yngre Lager
mener om tjenestepligten.

Tak for indsatsen
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Det, at | er herisalenidag, er et aktivt engagement i foreningen.

40 procent af jer er nyvalgte i repraesentantskabet.

Jeg kan godt huske, hvordan det var at vaere nyvalgt i det her selskab, og hvordan jeg ikke lige
sprang op pa talerstolen for at stille et spgrgsmal.

Hvordan jeg var sat af, nar de gvrige slog om sig med ukendte ord og forkortelser som AC, SP,
RLTN, VMU, CFU, og sa videre.

Og hvordan det tog tid at finde ud af hvem i alverden "Susanne fra Midt", som alle abenbart
kendte, var.

| skal huske pa, at | er vigtige.

At | alle har noget at byde ind med, som er vaerdifuldt for Yngre Laegers arbejde. VVores vaerdier,
vores retning, vores berettigelse.

Sa | skal endelig byde ind og fortzelle os, som har vaeret med lzenge, hvad vi kan ggre
anderledes, og hvordan | oplever virkeligheden.

Jeg har selv en enkelt gang haft en periode, hvor jeg undgik marke gyder efter et
repraesentantskabsmgde.

Det var for nogle ar siden, hvor jeg under eventuelt navnte, at jeg synes, nogle babyer havde
larmet for meget i salen under mgdet.

Det faldt ikke i god jord, men jeg har da faet lov til at fortsaette i foreningen. Sa bare giv den gas.

| er Yngre Laegers gverste politiske myndighed. | vaelger formanden, | vaelger bestyrelsen. Og | er
baerere af Yngre Laegers politik og visioner mellem mgderne. | hverdagen.

| er vigtige. Ligesom alle tillidsvalgte i Yngre Laeger er vigtige.
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Uden jeres indsats for at sikre et godt arbejdsmiljg, ordentlige Ign- og arbejdsforhold og bedre
supervision ude pa de enkelte arbejdspladser i almen praksis, pa statens institutioner og pa
regionernes hospitaler, ville vi i bestyrelsen ikke kunne Igfte vores opgave.

Tak for tilliden.

Vi tager ikke let pa den.

Leegers videreuddannelse vil komme til at fylde meget pad dette mgde.

Og det kommer fremtidens sundhedsvaesen med hgjt specialiserede sygehuse og stadig flere
behandlingsopgaver i nye rammer uden for hospitalerne, ogsa til.

Det er arbejdet de kommende dage, men ogsa laengere forude er der meget arbejde, og vi har
stadig mange landvindinger foran os.

For sjaeldent Igser problemerne sig over nat. Heller ikke pa et ar.

Vi fortsaetter med at keempe mod tjenestepligten.

Vi fortsaetter indsatsen for bedre arbejdsmilj@.

Vi fortseetter med at knokle for, at afskaffe femarsreglen.

Vi fortsaetter med at insistere pa bedre forhold i psykiatrien, bade for patienter og ansatte.

Og vi fortsaetter med indsatser til at mindske ulighed i sundhed. For der er mange, der taler om,
at det er vigtigt at gore noget. Men ord ggr det ikke alene. Derfor vil vi kraeve, at der rent faktisk
ogsa kommer handling bag ordene.

Vi er klar til at forsaette arbejdet.

Tak for opmaerksomheden.
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