Vedtagter for Laegeforeningen

Kapitel 1. NAVN, HJEMSTED OG FORMAL
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Navn og hjemsted
Foreningens navn er Laegeforeningen
Dens hjemsted er Kebenhavns Kommune

Formail
Laegeforeningen er en forening, der samler alle laeger og pavirker stands- og sund-

hedspolitiske emner til gavn for befolkningen og laegestanden.

Laegeforeningen medvirker til forskning, udvikling og understottelse af laegers dyg-
tiggoarelse og fremmer kvalitet i sundhedsvasenet.

Laegeforeningen bidrager med laegefaglige perspektiver pa samfundsforhold, der har
betydning for forebyggelse og befolkningens sygdom og sundhed.

Laegeforeningen fremmer faglighed, kollegialitet og feellesskab blandt laeger.

Laegeforeningen medvirker til at skabe sammenhangskraft, koordinering og frem-
mer feelles interesser mellem de forhandlingsberettigede foreninger.

Laegeforeningen varetager endvidere en raeekke feelles opgaver for de forhandlingsbe-
rettigede foreninger og deres medlemmer.

Kapitel 2. STRUKTUR
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Foreningens sammensatning

Laegeforeningen er en hovedforening, der omfatter erhvervsaktive medlemmer af lee-
gernes forhandlingsberettigede foreninger - eller sammenslutninger af disse - pensi-
onister og andre ikke-erhvervsaktive medlemmer af Laegeforeningen samt medlem-
mer af Laegeforeningen, som har deres hovedbeskeeftigelse i udlandet.

Lzegeforeningens erhvervsaktive medlemmer skal veere medlem af en forhandlings-
berettiget forening. Medlemmer bosiddende i henholdsvis Greonland og p4 Feeroerne
skal tillige veere medlemmer af de regionale leegeforeninger i henholdsvis Grenland

og pad Feerperne.

De forhandlingsberettigede foreninger er: Yngre Laeger, Praktiserende Laegers Orga-
nisation (PLO), og Foreningen af Specialleeger og af Forhandlingsberettigede For-
eninger (FAS).

Der kan etableres nye forhandlingsberettigede foreninger, sifremt dette besluttes af
den/de foreninger, der ved etableringen har forhandlingsretten for den gruppe, der
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etablerer den nye forhandlingsberettigede forening. Beslutningen treeder i kraft
umiddelbart efter det forstkommende leegemode. Reprasentantskabet sikrer pa
forstkommende repreesentantskabsmeade, at opdelingen sker i overensstemmelse
med Laegeforeningens og vedkommende forhandlingsberettigede forenings vedtaeg-
ter. Det skal herved sikres, at formanden for forhandlingsberettigede foreninger -
eller sammenslutninger af disse - der repraesenterer mere end 10 % af Laegeforenin-
gens erhvervsaktive medlemmer, har sade i bestyrelsen.

Forhandlingsberettigede foreninger

De forhandlingsberettigede foreningers formaél er at varetage deres medlemmers
samlede okonomiske og faglige interesser, herunder at slutte aftaler og overenskom-
ster med offentlige myndigheder eller med private institutioner og virksomheder.
Det skal ske i respekt for Leegeforeningens formél og de ovrige forhandlingsberetti-
gede foreningers interesser. Pensionister og andre ikke-erhvervsaktive har ret til at
fa varetaget deres interesser af den relevante forhandlingsberettigede organisation.

Vedtagter for de forhandlingsberettigede foreninger og for laegeforeningerne i Gron-
land og pa Feeroerne ma ikke stride mod denne vedteegt.

Den regionale repraesentation

Repraesentantskabet godkender en vedtaegt for de regionale repraesentationer i Dan-
mark vedrerende repraesentationernes kontakt til offentlige myndigheder, koordine-
ring af regionale landsdeekkende politikmeder mv.

Laegeforeningen stiller sekretariatsbistand, lokaler og service til rddighed for Laege-
foreningens regionale reprasentation. Herudover stiller Laegeforeningen lokaler,
sekretariatsbistand og andre serviceydelser til rddighed for de forhandlingsberetti-
gede foreninger. Neermere aftale herom indgis og afregnes mellem Laegeforeningen
og de forhandlingsberettigede foreninger centralt og kan opsiges med 12 maneders
varsel.

Repraesentantskabet godkender vedtagter for leegeforeningerne i Gronland og pa
Feaergerne.

Kapitel 3. MEDLEMMER
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Optagelse
Medlemskab af Laegeforeningen forudseaetter autorisation som laege i henhold til lov
om autorisation af sundhedspersoner. Bestyrelsen kan dispensere fra dette krav.

Medlemskab fortabes ikke, fordi en leege ikke virker som laege eller har meddelt
Sundhedsstyrelsen, at han/hun ensker sig frigjort fra sin pligt til at yde leegehjelp.

Ved afgerelse af, til hvilket af de i punkt 3.3 navnte forhandlingsberettigede forenin-
ger medlemmet henferes, gelder folgende regler:
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A. Som medlemmer af Yngre Laeger optages laeger ansat i underordnede stillinger
herunder amanuenser i praksis. Nyuddannede og andre uden forudgiende til-
knytning optages som medlemmer af Yngre Leeger.

B. Som medlemmer af PLO optages alment praktiserende laeger, der har tilkendegi-
vet, at de udever almen praksis for Den Offentlige Sygesikring eller p4 anden
maAade driver almen praksis som hovederhverv.

C. Som medlemmer af FAS optages overlaeger ved sygehuse og ved andre institutio-
ner for sygdomsforebyggelse eller sygdomsbehandling, praktiserende speciallee-
ger samt leeger, der ikke henfores under A eller B.

Medlemmer, der midlertidigt er uden beskeeftigelse, forbliver medlemmer af den
forhandlingsberettigede forening, som de er tilknyttet.

Onsker medlemmet et andet tilhorsforhold, eller opstar der mellem medlemmet og
de forhandlingsberettigede foreninger uenighed om medlemmets placering, afgeres
sagen af bestyrelsen.

Pensionister og andre ikke-erhvervsaktive medlemmer af Laegeforeningen henfores
til medlemskab af Foreningen af Pensionerede Laeger. Bestyrelsen bestar af pensio-
nerede og andre ikke-erhvervsaktive medlemmer, der er valgt som medlemmer af
Repraesentantskabet, jf. pkt. 11.2. Foreningens vedtagter skal godkendes af Laegefor-
eningens bestyrelse.

@nsker pensionister og andre ikke-erhvervsaktive medlemmer ikke medlemskab af
Foreningen af Pensionerede Lager, afgores sagen af Lageforeningen.

Rettigheder og pligter

Medlemmerne har pligt til at respektere og virke for Leegeforeningens formal samt at
overholde Laegeforeningens vedtaegter og de i medfer heraf fastsatte bestemmelser.
Et medlem, der handler i strid med dette, kan i yderste konsekvens ekskluderes af
Laegeforeningen. Voldgiftsretten traeffer bindende afgerelse om eksklusion.

Medlemmerne har ret til at fi varetaget deres samlede okonomiske og faglige inte-
resser og udeove stemmeret i Laegeforeningen, de forhandlingsberettigede foreninger
og leegeforeningerne i Gronland og pa Fargerne i henhold til disse foreningers ved-
teegter.

Beslutninger vedtaget pa Leegemedet - herunder ratificering af internationale over-
enskomster og vedtagelser - og beslutninger i bestyrelsen herunder pélag - er bin-
dende for medlemmerne fra disses offentliggorelse i Leegeforeningens medier, med-
mindre andet ikrafttreedelsestidspunkt fremgéar af beslutningen.
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Medlemmerne er forpligtet til at efterkomme de kendelser, som afsiges af Voldgifts-
retten. Et medlem kan ikke ved udmeldelse unddrage sig denne pligt.
Medlemmerne overdrager en ikke-eksklusiv ret til Leegeforeningen, til pA medlem-
mernes vegne at indga kollektive aftaler om ophavsret. Laegeforeningen kan over-
lade forvaltningen af disse rettigheder til Copydan og andre kollektive forvaltnings-
organisationer, eventuelt via Akademikerne.

Opslagsregler

En leege mé ikke tage anseettelse i nogen leegelig stilling, sdfremt den forhandlings-
berettigede forening har meddelt, at den ikke har kunnet godkende stillingens lon-
og ansaettelsesvilkar m.v.

Overenskomster

Medlemmer ma ikke slutte overenskomst med lokale myndigheder, institutioner, or-
ganisationer, virksomheder eller kredse af den stedlige befolkning om laegegerning
uden forud indhentet tilladelse fra vedkommende forhandlingsberettigede forening.

Honorarer for attester

Pa de omrader, hvor det er en direkte eller nedvendig folge af offentlig regulering, at
Laegeforeningen kan indgad aftale om honorar for udstedelse af aftalte attester/er-
kleeringer, og hvor en sddan aftale er indgaet, skal honoraret i hvert tilfeelde veere i
overensstemmelse med de vedtagne takster. Bestemmelsen omfatter ikke atte-
ster/erklaeringer, der i henhold til medlemmers anseettelsesvilkar skal afgives uden
honorar.

Kontingent

Medlemmer er forpligtet til at betale de kontingenter, som er vedtaget i Leegeforenin-
gens Reprasentantskab, men hverken medlemmerne, repraesentanterne eller Besty-
relsens medlemmer hafter personligt for Laegeforeningens forpligtelser.

Kontingent til Leegeforeningen og til leegeforeningerne i Gronland og pa Feerperne
for det folgende kalenderar fastsaettes for de forskellige medlemsgrupper pa det ar-
lige Leegemeode.

Bestyrelsen fastseaetter naermere regler om opkreevning af kontingent samt fratagelse
af stemmeret og eksklusion ved manglende kontingentbetaling.

Udmeldelse
Udmeldelse kan kun ske ved skriftlig meddelelse til Leegeforeningens sekretariat
med 3 maneders varsel til udgangen af et kvartal.

Intet medlem kan ved udmeldelse eller udtraeden af Leegeforeningen, herunder de
forhandlingsberettigede foreninger, unddrage sig de forpligtelser og/eller udgifter,
som er palagt pa grund af konflikt eller konfliktsituation eller pddraget gennem lan
eller pd anden made.
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Fortabelse af medlemsret
Et medlem fortaber sin medlemsret, hvis:
e medlemmet ikke efterkommer en endelig kendelse afsagt af Voldgiftsretten
senest inden 1 mined efter, at kendelsen er forkyndt,
e Voldgiftsretten i motiveret kendelse frademmer den pagaldende sin med-
lemsret, efter at retten har foretaget en undersogelse i denne anledning,
e Safremt den pageeldendes laegelige autorisation fratages ved dom.

Kapitel 4. LEDELSESTRUKTUR
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Repraesentantskabet
Repraesentantskabet er Laegeforeningens hojeste myndighed i feelles stands- og
sundhedspolitiske sporgsmal.

Repraesentantskabet bestér af

e 107 reprasentanter valgt af henholdsvis de forhandlingsberettigede forenin-
ger i henhold til disse foreningers vedteegter og af foreningens medlemmer,
der er pensionister eller ikke-erhvervsaktive.

e Ved fordelingen af repraesentanter tildeles pensionister og andre ikke-er-
hvervsaktive forlods 11 repreesentanter, hvorefter de ovrige reprasentanter
fordeles, sa repraesentationen forholdsmeaessigt svarer til antallet af medlem-
mer i de respektive forhandlingsberettigede foreninger.

e Hvis en forhandlingsberettiget forening ikke opnar mindst 12 repraesentan-
ter, fordeles et antal repraesentanter til den forhandlingsberettigede forening,
si denne opnar samlet 12 repreesentanter. De resterende reprasentanter for-
deles derefter mellem de ovrige forhandlingsberettigede foreninger, s re-
prasentationen forholdsmeessigt svarer til antallet af deres medlemmer.

e Formandene eller naestformaendene for Laegeforeningerne i Gronland og pa
Feergerne.

Fordelingen af reprasentanter opgoeres af Laegeforeningen pr. 10. januar eller forste
hverdag derefter.

Valg af repraesentanter for ikke-erhvervsaktive medlemmer afholdes af Laege-
foreningens bestyrelse.

Repraesentantskabet offentliggares over for medlemmerne senest pr. 1. marts eller
forste hverdag derefter.

Laegemeode

Indkaldelse

Laegeforeningen afholder hvert ar Laeegemede, hvor foreningens Repraesentantskab
drofter og tager stilling til feelles stands- og sundhedspolitiske sporgsmél. Madet, der
er dbent for alle, finder saedvanligvis sted i 2. kvartal.
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Bestyrelsen indkalder til Leegemeodet. Indkaldelsen sker med mindst 10 ugers
varsel. Indkaldelsen skal indeholde tid og sted for Leegemedets afholdelse og en
forelobig dagsorden. Indkaldelse sker i Leegeforeningens medier. Nar endelig
dagsorden med bilag foreligger, udsendes denne til reprasentanterne og gores til-
gaengelig i Laegeforeningens medier.

Moder og opgaver
Pa dagsordenen for Leegemodet skal folgende sager altid optages:

1) Valg af dirigent

2) Godkendelse af retningslinjer for leegemeodets afvikling (Forretningsorde-
nen)

3) Droftelse af bestyrelsens skriftlige og mundtlige beretning

4) Godkendelse af Lageforeningens regnskaber

5) Godkendelse af Laegeforeningens budget og vedtagelse af kontingent for ef-
terfolgende kalenderar

6) Valg af formand for Leegeforeningen jf. punkt 16.6

7) Valg af medlemmer til bestyrelsen, jf. punkt 16.3

8) Fastseettelse af vederlag for formand og bestyrelse, jf. punkt 16.9

9) OQvrige valg

10) Orientering om tidspunkt for naeste Lagemeode.

Kun repraesentanter har stemmeret
Repraesentanter og bestyrelsens medlemmer har taleret under samtlige punkter pa
dagsordenen.

I forretningsordenen fastsattes naermere regler for ikke-medlemmers ret til delta-
gelse i modet og om taleret for disse og for de medlemmer af Leegeforeningen, der
ikke er repreesentanter

Valg til de tillidsposter, der er neevnt under punkt 13.1, punkterne 1), 7) og 9), afgeres
ved relativ majoritet.

Forslag til &endringer i Leegeforeningens vedtaegter og fondsbestemmelser samt for-
slag til vedtagelse af internationale deklarationer, skal inden optagelsen pa dagsor-
denen for Laegemeodet forudgdende have varet udsendt til behandling i de forhand-
lingsberettigede foreninger samt Foreningen af Pensionerede Laeger og offentlig-
gjort i Leegeforeningens medier 10 uger for modets afholdelse. Andre forslag til be-
slutninger skal have veeret udsendt til behandling i de forhandlingsberettigede for-
eninger samt Foreningen af Pensionerede Lager senest 6 uger for modets afhol-
delse.

Bestyrelsen skal senest 2 uger inden afholdelsen af Leegemodet give meddelelse
om den endelige dagsordens indhold.
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Afstemningsregler

Repraesentantskabet afgor sagerne ved simpel majoritet. Blanke stemmer afgivet i
forbindelse med afstemninger og valg teelles ikke med i opgerelsen af afgivne stem-
mer.

Forslag til eendringer i Leegeforeningens vedtagter, fondsbestemmelser samt forslag
til vedtagelse af internationale deklarationer kraever dog kvalificeret majoritet med
2/3 af de afgivne stemmer for at blive vedtaget.

Bestyrelsen eller 1/10 af Repraesentantskabets medlemmer kan forlange, at valg og
afgorelse af sager sker ved skriftlig afstemning.

Efter afstemningen i en sag kan 1/3 af Repraesentantskabets medlemmer henvise sa-
gen til urafstemning blandt alle foreningens medlemmer, jf. dog pkt. 14.6.

Et forslag til eendringer i vedtaegter, fondsbestemmelser kan af bestyrelsen eller af 30
reprasentanter ved afslutningen af behandlingen af det pageeldende forslag, inden
det settes under afstemning, kraeves henvist til urafstemning. Nar et forslag efter
dette stykke er henvist til urafstemning, kraeves der ved denne afstemning samme
kvalificerede majoritet med 2/3 af de afgivne stemmer til dets vedtagelse.

Urafstemning afholdes blandt alle foreningens erhvervsaktive medlemmer samt alle
foreningens ikke-erhvervsaktive medlemmer, idet sidstnaevnte medlemmers stem-
mer kun veegter med 50%. For at en urafstemning skal have gyldighed, skal mere end
halvdelen af de stemmeberettigede have afgivet deres stemme. Ved ugyldig uraf-
stemning geaelder resultatet af Reprasentantskabets afstemning.

Ekstraordineert Laegemeade

Indkaldelse

Ekstraordineert Laeegemeode skal afholdes, nar formanden eller mindst én af de til be-
styrelsen udpegede formeend for de forhandlingsberettigede foreninger bestemmer
det, eller mindst 1/10 af Repreesentantskabets medlemmer skriftligt begaerer det. Be-
gaeringen om afholdelse af ekstraordineert Leegemeode skal, nar den er fremsat af en
del af Reprasentantskabets medlemmer, ledsages af forslag til dagsorden.

Bestyrelsen indkalder skriftligt Reprasentantskabet til ekstraordineert Leegemode
senest 14 dage efter modtagelse af begeeringen og med et varsel pd normalt 14 og
hojst 30 dage. Ekstraordineere Lagemeder kan indkaldes med kortere varsel, dog
ikke mindre end 3 hverdage. Indkaldelsen skal indeholde tid og sted for afholdelsen
af det ekstraordinzere Laegemeder og en dagsorden med eventuelle bilag. Indkaldel-
sen sker ordentligvis i Leegeforeningens medier.

Ekstraordineere Leegemeder skal indkaldes med en motiveret dagsorden. For me-
derne geelderi ovrigt punkt 11 samt punkt 14.
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Bestyrelsen

Laegeforeningens bestyrelse bestar af en formand og 9 medlemmer, hvoraf formeen-
dene for de forhandlingsberettigede foreninger er fodte medlemmer, mens de gvrige
medlemmer veelges af Repraesentantskabet.

Den af Repraesentantskabet valgte formand ma ikke i sin funktionstid veere medlem
af bestyrelsen eller Repraesentantskabet for en af de forhandlingsberettigede for-
eninger.

Repraesentantskabet vaelger 6 medlemmer af Bestyrelsen efter indstilling fra de for-
handlingsberettigede foreninger, som hver indstiller 2 medlemmer.

Valg af bestyrelsesmedlemmer geaelder for 2 ar, og genvalg kan finde sted 3 gange.

Medlemskab af bestyrelsen pa samme post og for den samme indstiller, er begraenset
til en samlet medlemsperiode p4 maksimalt 8 ar inden for enhver sammenhaengende
periode pa 12 &r. Valgperioden pé 2 ar kan nedsaettes til 1 r, hvis den maksimale
funktionsperiode p 8 ar nés.

Ved vakance blandt bestyrelsens medlemmer eller hvis vedtaegterne i en forhand-
lingsberettiget forening forudsatter eendringer i den forhandlingsberettigede for-
enings reprasentation, konstituerer bestyrelsen - efter indstilling af vedkommende
forhandlingsberettigede forening - et medlem i perioden frem til ferstkommende
Laegemode eller ekstraordineere Laegemede, hvor Repraesentantskabet foretager valg
ioverensstemmelse med ovenstdende regler. En sidan konstituering medregnes
ikke i den maksimale funktionstid pa 8 ar.

Formanden valges pa et Leegemade eller et ekstraordineert Leegemeade. Valg af for-
mand geelder normalt for 2 ar. Sker valget pa et ekstraordineert Leegemode, geelder
valget tiden frem til naeste ordineere Leegemode og 2 ar frem. Genvalg kan finde sted
3 gange. Den samlede funktionstid er begraenset til en samlet periode pa maksimalt 8
ar inden for enhver sammenhangende periode pa 12 ir. Valgperioden pa 2 r kan
nedseettes til 1 ar, hvis den maksimale funktionsperiode pa 8 ar nés. Valget afgores
ved absolut majoritet, dvs. med over halvdelen af de afgivne stemmer. Opnas sddan
majoritet ikke ved 2 afstemninger, foretages valg mellem de 2, der ved 2. afstemning
har opnéet flest stemmer.

Bestyrelsen veelger en eller flere naestformand. En neestformand varetager forman-
dens funktioner i dennes midlertidige fraveer. Ved formandens vakance konstituerer
bestyrelsen en naestformand som fungerende formand indtil forstkommende Lage-
mode eller ekstraordinaere Leegemede, hvor Reprasentantskabet foretager valg af
formand.
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Valgperioden for et medlem af bestyrelsen, der har varet konstitueret som formand,
og som herefter ikke veelges som formand ved et efterfplgende Laegemeode eller et
ekstraordineert Laegemeode, berores ikke af konstitueringen.

Efter Reprasentantskabets neermere bestemmelse kan der tillaegges formanden og
bestyrelsens medlemmer et arligt beleb til fri radighed. Belobene fastsaettes i forbin-
delse med formandsvalg. Ved konstituering af en formand oppebarer denne det be-
vilgede belob til naeste valg. Repreesentantskabet kan dog til enhver tid eendre belo-
benes storrelse. Belebene udbetales manedligt bagud.

Bestyrelsens opgaver
Bestyrelsen leder Leegeforeningens anliggender mellem Leegemederne.

Organisationens daglige arbejde varetages af et sekretariat, der er ansvarlig over for
bestyrelsen.

Efter at den statsautoriserede revisor har revideret foreningens regnskaber, godken-
des disse af bestyrelsen med henblik pa aflevering til de offentlige myndigheder og
med henblik pa forelaeggelse af regnskabet for Reprasentantskabet til endelig god-
kendelse.

Bestyrelsens mader
Bestyrelsen indkaldes af formanden, nar han finder det nedvendigt eller pa forlan-
gende af 2 af bestyrelsens medlemmer.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 6 medlemmer har deltaget i behandlin-
gen, og der blandt disse er mindst én repraesentant fra hver af de forhandlingsberet-
tigede foreninger.

Safremt det begeeres af ét af medlemmerne af bestyrelsen, sker afstemning i henhold
til stemmevaegt. De udpegede formand for de forhandlingsberettigede foreninger
har herunder et antal stemmer svarende til antallet af erhvervsaktive medlemmer i
de forhandlingsberettigede foreninger, som de repreesenterer, mens formanden har
et antal stemmer svarende til halvdelen af antallet af ikke-erhvervsaktive medlem-
mer, sdledes som det er opgjort pr. 10. januar eller forste hverdag derefter.

For at beslutningen skal have gyldighed, skal mindst halvdelen af stemmerne og
mindst to forhandlingsberettigede foreningers stemmevagte stotte beslutningen.

Bestyrelsen udferdiger en forretningsorden, der blandt andet skal indeholde be-
stemmelser om varsel for indkaldelse til bestyrelsesmeder og udevelse af stemmeret
via andre bestyrelsesmedlemmer.
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Repraesentation i udvalg mv.

Medlemskab af Laegeforeningens interne udvalg, komitéer, naevn, arbejdsgrupper
mv. savel som af eksterne udvalg er begraenset til en samlet medlemsperiode pa
maksimalt 8 ar fordelt pa valgperioder af 2 ar, jf. pkt. 19.3. Bestyrelsen kan efter kon-
kret vurdering i ekstraordinaere tilfeelde og for en tidsbegranset periode dispensere
fra denne bestemmelse.

Beregning af en samlet medlemsperiode geelder i forhold til den indstillings- eller
udpegningsberettigede part. Nyvalg efter indstilling eller udpegning fra anden ind-
stillings- eller udpegningsberettiget part til samme post kan finde sted for en ny
samlet medlemsperiode pd maksimalt 8 &r, uanset at den samlede medlemsperiode
herved overstiger 8 ar, jf. pkt. 19.3.

Medlemskab af udvalg mv. pd samme post og for den samme indstiller, er begreenset
til en samlet medlemsperiode p4 maksimalt 8 dr inden for enhver sammenhangende
periode pa 12 &r med valgperioder pa 2 ar, der dog nedszettes til 1 ar, hvis den maksi-
male funktionsperiode pa 8 ar nés.

Repraesentation i Akademikernes Centralorganisation (AC)

Laegeforeningen nedseetter et AC-udvalg, der er Lageforeningens overste myndighed
iforhold til de opgaver AC varetager. Udvalget er sdledes ansvarligt for udpegning af
medlemmer til AC's udvalg, for udferelse af AC-arbejdet i forhold til offentlige og pri-
vate lenmodtagerinteresser og godkender forhandlingsaftaler og overenskomstafta-
ler for lonmodtagere pa det offentlige og private omrade.

Udvalget kan i ovrigt fungere som forum for andre samarbejdsprojekter og udeve
feelles funktioner efter neermere aftale herom mellem Yngre Lager og FAS.

Udvalget sammensaettes af 3 repraesentanter udpeget af Yngre Laeger og 3 repraesen-
tanter udpeget af FAS. Laegeforeningen og PLO er repreesenteret i udvalget som ob-
servaterer.

Udvalget treeffer beslutninger i enighed.

Udvalget udarbejder en forretningsorden, hvor blandt andet retningslinjer for sam-
arbejdet i udvalget, bestemmelser om sekretariatsbetjening og finansiering af arbej-
det fastleegges. Forretningsordenen godkendes af Laegeforeningens bestyrelse.

Ophor af medlemskab/repraesentation i en valgperiode

Medlemskab i interne og eksterne udvalg og lignende ophearer, hvis medlemmet
udmelder sig af Laegeforeningen, opherer sin virksomhed i laegelig hovedstilling,
flytter sin hovedbeskaeftigelse til udlandet eller fortaber sin medlemsret.
Bestyrelsen kan efter ansggning og konkret vurdering i ekstraordineere tilfeelde



21.2

213

214

22.
221

22.2

dispensere herfra.

Hvis et medlem i en valgperiode ophgrer med at have relation til den indstillings- el-
ler udpegningsberettigede part, skal medlemmet udtraede af det pageeldende ud-
valg/komité/navn/arbejdsgruppe mv. Bestyrelsen kan dog efter anmodning fra den
indstillings- eller udpegningsberettigede part tillade fortsat medlemskab for den re-
sterende valgperiode.

Medlemskab af eksterne udvalg og lignende, der er &remalsfastsat, vedvarer i den
fastsatte periode, medmindre bestyrelsen paleegger det pageeldende medlem at frit-
stille sit mandat.

Medlemskab af interne og eksterne udvalg opherer, safremt den indstillingsberetti-
gede - uanset at valgperioden ikke er udlebet - meddeler, at der enskes @&ndret re-
praesentation.

Internationalt samarbejde

Laegeforeningens internationale samarbejde foregar via medlemskab af
internationale laegelige sammenslutninger, bilaterale aftaler med leegeforeninger i
andre lande samt pd andre méader.

Bestyrelsen godkender de deklarationer og udtalelser, der vedtages i internationale
leegelige sammenslutninger. Deklarationer og udtalelser, som skal vaere bindende for
medlemmerne, skal vedtages af Repreesentantskabet.

Kapitel 6. ANDEN VIRKSOMHED
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Statsautoriseret revisor
Repraesentantskabet antager en statsautoriseret revisor efter indstilling fra besty-
relsen. Ansattelsen foretages for 3 ar ad gangen.

Kapitel 7. LEAGEFORENINGENS S£ARLIGE NAVN
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Voldgiftsretten
Voldgiftsretten afger bindende alle
e stridsspergsmal mellem medlemmerne indbyrdes og mellem et medlem og
Laegeforeningen og/eller dennes forhandlingsberettigede forening, safremt
sporgsmalet vedrorer kollegiale forhold eller standens interesser, og parterne
er enige om at foreleegge sporgsmalet for Voldgiftsretten, hvilket anses for at
veere tilfeeldet i sager, hvor voldgiftsbehandling er aftalt i kebekontrakter og
interessentskabskontrakter
e uenighed om fortolkningen af Leegeforeningens eller de forhandlingsberetti-
gede foreningers vedtaegter, kollegiale vedteegter og andre bestemmelser, som
parterne er enige om at foreleegge Voldgiftsretten
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e stridsspergsmal mellem Laegeforeningen og en forhandlingsberettiget for-
ening eller mellem disse indbyrdes om stands- og sundhedspolitiske sporgs-
mal, som parterne er enige om at foreleegge Voldgiftsretten

e eksklusionssager

e anke af naegtelse af optagelse af la&ege som medlem

e interne afgorelser, som en forhandlingsberettiget forening beslutter skal treef-
fes af Voldgiftsretten

e afgorelser truffet af Laegeetisk Naevn, der indbringes for Voldgiftsretten

De naermere regler for Voldgiftsrettens sammensaetning, sagsbehandling og afge-
relse samt betaling af sagsomkostninger fastseettes i en af Repraesentantskabet ved-
taget forretningsorden for Voldgiftsretten.

Voldgiftsretten kan idemme en part en bede op til kr. 50.000 og kan, hvis det skeon-
nes, at ukollegial optreeden har pafert den anden part tab, tilleegge denne erstatning.

Eksklusionssager

Sporgsmaél om eksklusion af et medlem indbringes med skriftlig motivering for
Voldgiftsretten af bestyrelsen. Denne beskikker et medlem eller en advokat til at fun-
gere som anklager for retten. Nar forslag om eksklusion skyldes en forhandlingsbe-
rettiget forening, sker beskikkelsen efter forhandling med denne.

Voldgiftsretten kan ved kendelse om eksklusion bestemme, at eksklusionen geelder
for et i kendelsen angivet tidsrum. Er eksklusionen ikke tidsbegraenset, kan retten
bestemme, at spergsmél om genoptagelse forst efter et i kendelsen angivet aremél
kan indbringes for retten af den ekskluderede.

Laegeetisk Naevn

Laegeetisk Naevn har til opgave at yde radgivning og vejledning i sager, der drejer sig
om handlinger i strid med Laegeforeningens etiske principper. Neevnet skal herud-
over folge med i samfundsudviklingen og i den offentlige debat og pa eget initiativ
rejse sager imod medlemmer, nir Navnet finder anledning hertil. Neevnet kan alene
udtrykke kritik eller patale af laegers adfeerd, som er i strid med Laegeforeningens eti-
ske principper. Overtradelser, der findes sarligt alvorlige, skal af Navnet indberet-
tes til Bestyrelsen med henblik pa dennes stillingtagen til, om Lageforeningen skal
anleegge sag imod vedkommende leege ved Voldgiftsretten med pastand om bod eller
eksklusion. Neevnet kan ikke behandle sager, som Repraesentantskabet har henlagt
til afgerelse af seerlige organer, fx Bestyrelsen og Voldgiftsretten. Neevnet afgor selv,
om det kan behandle en forelagt sag.

De naermere regler for Laegeetisk Neevns sammensatning, sagsbehandling og afge-
relse fastseaettes i en af Repreesentantskabet vedtaget forretningsorden for Neevnet.
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Regnskab og revision
Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

Regnskaberne revideres af en statsautoriseret revisor samt gennemgas kritisk af 2
leegelige revisorer.

Valg af laegelige revisorer geelder for 2 ar, og genvalg kan finde sted 3 gange. Valget til
leegelig revisor begranses til en samlet periode pa maksimalt 8 ar inden for enhver
sammenhangende periode pd 12 &r. Valgperioden pa 2 ir nedseettes til 1 ar, hvis den
maksimale funktionsperiode pa 8 ar nas.

Tegningsret
Laegeforeningen tegnes med bindende virkning af bestyrelsen eller den/de personer,
som bestyrelsen skriftlig meddeler prokura.

KAPITEL 9. AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
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Foreningens ophor

Foreningen kan ophere, safremt Reprasentantskabet vedtager dette med kvalifice-
ret majoritet (2/3 af de afgivne stemmer), og dette herpa vedtages med samme kvali-
ficerede majoritet ved skriftlig afstemning (en urafstemning) blandt samtlige for-
eningens medlemmer, hvor de ikke-erhvervsaktive medlemmers kun veegter med
50%. Mindst halvdelen af medlemmerne skal have afgivet deres stemmer.

En beslutning efter stk. 1 om foreningens opheor skal omfatte beslutning om anven-
delse af foreningens formue samt hvorledes og af hvilke organer, oplgsningen gen-
nemfores.

Ikrafttreeden

Vedtaegter for Laegeforeningen treeder i kraft fra offentliggerelsen i Leegeforeningens
medier, medmindre der ved selve vedtagelsen er truffet anden bestemmelse, jf.
punkt 7.2.

Overgangsbestemmelse

Bestemmelserne om funktionstider pa 8 ar i pkt. 16.4, 16.5, 16.6, 19.1, pkt. 19.2 og pkt.
19.3 treeder i kraft straks pa Leegemodet 2021 og omfatter medlemmer, der veelges for
forste gang (nyvalg). Medlemmer, der er eller har varet valgt eller udpeget under de
nuvarende funktionstidsregler er ogsd omfattet af eendringerne fra Leegemodet
2021, idet bestemmelsen om funktionstid pé 8 ar for disse medlemmer dog forst tree-
der i kraft fra og med Laegemodet 2027. Bestemmelsen om valgperioder p 2 ar tree-
der i kraft straks pa Leegemodet 2021.



