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Bestyrelsens skriftlige beretning til FAPS
Repraesentantskabsmgde Igrdag den 8. oktober 2022

DEN NYE OVERENSKOMST

Med den nye overenskomst, der tradte i kraft 1. april 2022, har vi pa afggrende punkter
gennemfgrt en fornyelse af specialleegesektoren, som ger det tydeligt for omverden, at
specialleegepraksis udggr en del af det integrerede og samarbejdende sundhedsvasen.

Overenskomsten baserer sig pa den falles vision mellem Danske Regioner og FAPS — og
pa FAPS’ eget visionsarbejde, som gik forud, med grundige drgftelser pa medlems-
meder og reprasentantskabsmgder.

Overenskomsten indeholder flere nyskabelser, som nu er ved at blive implementeret.
Det drejer sig bl.a. om det teettere samarbejde med almen praksis, som vi har arbejdet
fori en arraekke, og som nu understgttes af overenskomsten med disse ydelser: Faglig
konferering, evt. pr. video og evt. med deltagelse af patient. Og ydelsen “vurdering af
patient ved enkeltstdende konsultation”, som treeder i kraft 1. oktober 2022.

Med den nye overenskomst kan vi ogsa komme i gang med arbejdet i kvalitets-
klyngerne, som vi har drgftet i flere ar. Mange har set frem til at arbejde mere med den
kliniske kvalitet, og det kan vi i klyngerne, som allerede er etableret i alle specialer.

En anden nyskabelse er de ferieringe, som er etableret i 4 specialer, og som fra 1.
januar 2023 vil koordinere fravaer i alle stgrre ferier. Det er noget, som vi har faet stor
anerkendelse for fra vores kolleger i PLO.

Samtidig er der fuld gang i udviklingen af “Find speciallaege”, som er en Igsning i Min
Laege appen, hvor det vil vaere let for patienterne at finde frem til abne speciallaege-
klinikker i alle specialer. Min Laege appen anvendes i forvejen af en stor del af den
danske befolkning, nar de skal have kontakt til egen leege, og det vil give special-
laegepraksis en unik synlighed, nar vi fra 1. januar 2023 far en fremtraedende placering
pa appens forside.

Synlighed af speciallaegepraksis har vi ogsa leenge arbejdet for at fa dels i Landspatient-
registret og dels i de kliniske kvalitetsdatabaser. Den nye overenskomst har givet et
godt afseet for drgftelserne med Sundhedsdatastyrelsen, og data fra specialleegepraksis
er nu sat pa deres arbejdsprogram for udvikling af Landspatientregistret. P4 samme
made har den nye overenskomst understgttet dialogen med RKKP om, at data fra
speciallaegepraksis skal indga i alle relevante kliniske kvalitetsdatabaser. Det fgrste
konkrete resultat er ADHD-databasen, hvor vi i Igbet af efterdret tester rapportering via
Sentinel med henblik p3, at alle praktiserende bgrne- og ungdomspsykiatere kan levere
data i det nye ar.



En rigtig vigtig nyskabelse er overenskomstens formuleringer om, at regionerne Igbende
kan udlgse nye ydernumre samt opgradere deltidsydernumre og delepraksis til fuld-
tidspraksis, og at der er afsat demografimidler til dette. Det er ogsa vigtigt, at der er et
tydeligt signal i preeamblen om, at der skal veere lettere adgang til speciallaegepraksis i
hele landet.

Som et led i den nye overenskomst blev det samtidig aftalt at ggre udlaegningsaftalen
permanent. Aftalen har politisk haft en uvurderlig betydning for speciallaegepraksis.
Afdelingerne er pa en helt ny made blevet fortrolige med speciallaegepraksis og de
mange opgaver, der kan lgses her. Samtidig sikrer aftalen, at opgaver, der flyttes fra
sygehusene til speciallaegepraksis, ligger uden for knaek og ramme.

| regeringens sundhedsreform er der lagt op til, at der over de kommende ar skal ske en
omstilling af sundhedsvaesenet, sa mere kommer til at forega i det naere sundheds-
vaesen. Det konkrete arbejde med omstillingen kommer til at forega i regionerne. Og
her kan vi konstatere, at vi fra speciallaegesektorens side har gjort overenskomsten
grydeklar til at kunne handtere andringerne.

Det geelder ogsa i forhold til de kommende naerhospitaler, hvor speciallaegepraksis er
naevnt i sundhedsreformen som en af aktgrerne. Fra bestyrelsens side ser vi meget
positivt pa dette. Der kan enten veaere tale om en satellitfunktion eller om, at en
praktiserende speciallaege flytter sin klinik (og ydernummer) ind i et naerhospital. Eller
at nye ydernumre knyttes til et naerhospital. Det ma forventes, at der bliver tale om
attraktive lokaler med handicapvenlighed og med mulighed for et vist fagligt faellesskab
med fx alment praktiserende laeger.

DET POLITISKE ARBEJDE

En del af FAPS’ politiske arbejde foregar pa Folkemgdet pa Bornholm, og som noget nyt
var FAPS i &r medarranger af to debatter. Den ene debat med titlen “Er praktiserende
laeger og speciallzeger ngglen til at mindske ulighed i sundhed” havde vi arrangeret
sammen med PLO. | panelet var PLO’s og FAPS’ formaend, formanden for Danske
Regioner og sundhedsordfgreren for Det Konservative Folkeparti. En stor del af
debatten handlede om, hvordan vi far praktiserende speciallaeger i hele landet. Den
anden debat tog udgangspunkt i et politikpapir, som FAPS har udarbejdet sammen med
PLO og Psykologforeningen. De tre foreninger er gaet sammen om at advokere for flere
ressourcer til praksissektoren, sa vi kan tilbyde hurtigere behandling til patienter med
nyopstaet psykisk sygdom. Denne alliance mellem foreningerne har skabt en helt anden
opmaerksomhed, end vi kunne have faet alene.

Indsatsen pa Folkemgdet kom i forleengelse af et godt og konstruktivt samarbejde med
PLO, som bl.a. indebaerer jeevnlige mgder mellem de 2 foreningers formandskaber. Nar
sundhedspolitikere taler om det naere sundhedsvaesen, er der ingen tvivli om, at deres
hovedfokus er pa almen praksis, men vi oplever igen og igen, at PLO taler for flere



praktiserende speciallaeger, som de kan samarbejde med om patienterne. P4 den made
er PLO med til at synligggre behovet for en stgrre specialleegesektor.

Derudover foregér det politiske arbejde pa mange fronter, men det overordnede formal
er altid at bevare og udbygge speciallaegepraksis’ rolle i sundhedsvaesenet. FAPS'
formandskab deltager i utallige mgder og konferencer, og her er det en vigtig opgave at
"netvaerke” og skabe kontakt til politikere og embedsmaend, som er centralt placeret i
sundhedsvaesenet, Vi oplever det som en stor fordel, at vi kan henvise til den fzelles
vision med Danske Regioner.

Det politiske arbejde drives ikke af FAPS’ formandskab alene — resten af bestyrelsen har
0gsa en stor opmaerksomhed pa at udbrede kendskabet til speciallaegepraksis. Det sker
bl.a. ved deltagelse med oplaeg i de specialefaglige rad eller ved at deltage, nar
Laegeforeningen holder sine regionale valgmgder med sundhedspolitikere.

Flere regioner har inviteret FAPS’ formandskab til at deltage i mgder, som specifikt
handlede om den faelles vision, sa der er ingen tvivl om, at visionen har affgdt stor
opmaerksomhed i regionerne.

Senest har Danske Regioner inviteret FAPS’ formand til at komme med et indlaeg om
speciallegesektoren pa et mgde med deres nyvalgte og helt centrale “Lgn- og
praksisudvalg”, hvilket vi oplever som en stor anerkendelse.

FAPS’ regionsbestyrelser har ogsa vaeret aktive med at udbrede kendskabet til den
feelles vision i det forlgbne ar, og stor tak for det. Det har en kaempestor betydning, at |
stiller op i de regionale udvalg for det naere sundhedsvaesen og forteeller om de store
muligheder, der ligger i speciallaegepraksis.

En vigtig del af FAPS’ politiske arbejde bestar i at deltage i udviklingen af
Leegeforeningens overordnede politik om eksempelvis indretningen af sundheds-
vaesenet. Det har stor betydning, at FAPS” formand via sin plads i Leegeforeningens
bestyrelse har mulighed for at skabe opmaerksomhed om speciallaegepraksis og den
rolle, vi kan spille i det samlede sundhedsvaesen. Det oplever vi en stigende lydhgrhed
for, hvilket bl.a. afspejler sig i, at speciallaegepraksis i hgjere grad end fgr naevnes i
Laegeforeningens politikpapirer.

Et seerligt indsatsomrade er uddannelsesomradet, hvor FAPS’ formand deltager i
Leegeforeningens koordinationsforum sammen med de @vrige formaend. Formalet med
denne indsats er at opna tilslutning til vores gnske om at fa etableret uddannelses-
stillinger i flere specialer end de nuveerende 3 (gre-naese-hals, gjne og hud). Et
uddannelses-ophold i specialleegepraksis er en unik mulighed for at vise vores kolleger
pa sygehusene, hvad specialleegepraksis kan, og det kan pa lzengere sigt fa en stor
betydning for vores sektor.



DIGITAL UDVIKLING AF SPECIALLAGESEKTOREN

Som led i indsatsen for at blive mere en mere synlig del af det offentlige sundhed-
vaesen har bestyrelsen i flere ar arbejdet aktivt pa at blive omfattet af relevante
digitaliseringstiltag pa sundhedsomradet. FAPS er nu med i en lang raekke fora og
projekter, og det er et omrade, hvor vi bruger flere og flere ressourcer. Bestyrelsen er
dog ikke i tvivl om, at det er en rigtig prioritering. Det er helt afggrende, at special-
leegesektoren er med i den digitale udvikling, og det er langt hen ad vejen noget vi selv
ma sgrge for.

Ferie app

Der er i det forlgbne ar brugt mange krzefter pa at fa beskrevet og udviklet den nye
Igsning i Min Laege, som skal ggre det let for patienterne at fremsgge abne special-
legeklinikker. Bestyrelsen har set en demonstration af Igsningen, og det ser rigtig
lovende ud.

Som grundlag for visningen i Min Laege udvikles der samtidig en ny funktionalitet, hvor
praktiserende speciallaeger skal registrere alle klinikkens lukkedage. Den funktion
kommer til at ligge i vores kliniksystemer. Samtidig vil pligten til at registrere fravaer pa
sundhed.dk ophgre.

Derudover vil der i Min Lage blive vist de samme stamoplysninger om klinikkerne som
pa sundhed.dk. Det er planen, at disse oplysninger overfgres automatisk til Min Laege,
sa der ikke bliver tale om dobbeltregistrering. Og modsat vil de fravaersoplysninger, vi

registrerer i vores kliniksystem, blive overfart automatisk til sundhed.dk.

| forbindelse med den nye Igsning er det aftalt med PLO, at forsiden pa Min Laege
redesignes. Fremover vil patienterne — hver gang de abner app’en — blive mgdt af en
fast boks pa forsiden, hvor der star “Find speciallaege”.

Udviklingen af denne Igsning, som skal treede i kraft 1. januar 2023, er finansieret af
overenskomstmidler.

Videolgsningen i MinLzaege App’en

Speciallaegepraksis har siden starten af Covid19-pandemien haft mulighed for at
anvende videolgsningen i MinLaege appen via det virtuelle venteveerelse, som
patienterne har adgang til. Det har isaer veeret de praktiserende psykiatere, der har
anvendt Igsningen. Med den nye overenskomst er alle praktiserende speciallzeger
blevet forpligtede til at tilbyde videokonsultationer til deres patienter, nar det er fagligt



relevant. Her er det en fordel, at der foreligger en sikker Igsning, som er lige til at hente
ned.

Der er et supplement pa vej, hvor det bliver muligt at sende patienterne en sms med et
link, som vil ggre det enklere at komme i gang med en videokonsultation.

Aftaledeling

| starten af januar 2022 blev alle specialiaeger koblet pa det nationale IT-projekt om
aftaledeling. Det indebeerer, at bade patienterne selv og andre behandlere kan se de
bookede aftaler, som patienterne har med sundhedsvaesenet. Formalet er at give et
bedre overblik over patientens forlgb for alle.

Forud herfor 13 flere ars aktivt arbejde fra FAPS pa at blive en del af projektet, ud fra
den vurdering, at det synligger sektoren, at patienternes aftaler med praktiserende
specialleger vises i Min Laege appen side om side med aftaler i almen praksis — og pa
sigt - aftaler pa sygehuset.

Sundhedsjournalen

Sundhedsjournalen er en del af Sundhed.dk og viser i dag primaert sundhedsdata fra
sygehusene, som kan ses af borgerne selv og af andre behandlere i forbindelse med
patientbehandling.

FAPS’ bestyrelse finder det vigtigt, at borgere og andre klinikere ogsa kan finde
patientoplysninger fra vares sektor i Sundhedsjournalen. Vi har derfor laenge arbejdet
pa, at data fra specialleegepraksis skal indga i sundhedsjournalen. Der er udviklet en
I@sning, hvor der i fgrste omgang vil blive vist diagnosekoder og epikriser. En Igsning til
at vise journalnotater er under udvikling.

Bestyrelsen har valgt, at it-programmet Sentinel skal anvendes til transport af data, sa vi
genbruger den made, vi arbejder med data til kvalitetsudvikling. Alle speciallaeger vil i
Igbet af efterdret blive bedt om at tiltraede et tillaeg til deres databehandleraftale, som
handler om fremvisning af data pa Sundhedsjournalen.

Landspatientregistret (LPR)

Som led i indsatsen for at synligggre speciallaegesektoren har bestyrelsen gennem flere
ar arbejdet for, at data fra specialleegepraksis bliver omfattet af Landspatientregistret.
FAPS har nu faet en fast plads i Sundhedsdatastyrelsens styregruppe for data fra
primaersektoren. Det har fgrt til, at speciallaegepraksis nu er sat pa Sundhedsdata-
styrelsens arbejdsprogram, sa vi kan forvente, at der kommer til at foreligge en Igsning i
Ipbet af et par ar. Det er ogsa i denne sammenhang FAPS’ gnske, at indberetning af
data skal ske via Sentinel. Det er vigtigt at sikre, at indberetning kan ske uden at tage tid
fra det kliniske arbejde for de praktiserende speciallaeger, og det vil Sentinel kunne
medvirke til.



| forhandlingsaftalen med RLTN blev det aftalt, at der skulle ivaerksaettes et udrednings-
arbejde om etablering af en elektronisk I@sning, som kan give borgerne et hurtigt
overblik over den modtagne behandling. Udredningen skulle foretages i et samarbejde
mellem RLTN, PLO og FAPS, og en elektronisk I@sning, eksempelvis via Min Laege appen,
skulle veere fzelles for almen praksis og speciallaegepraksis.

Et konsulentfirma har i Igbet af 2022 arbejdet med en analyse, hvor de bl.a. har
interviewet patienter, praktiserende laeger og speciallaeger og regioner. Pa baggrund af
analysen vil der nu blive indledt drgftelser mellem parterne om, hvordan rapporten skal
udmgntes.

MODERNISERINGER

Moderniseringsarbejdet er forankret i Moderniseringsudvalget, hvor der deltager 5
medlemmer fra FAPS’ bestyrelse. Derudover er der deltagelse fra regionerne,
Sundhedsministeriet og Sundhedsstyrelsen.

I 2022 moderniseres specialerne neurologi og plastikkirurgi. Derefter vil alle 15 specialer
vaere moderniseret siden 2015 — det er en stor bedrift, som vi godt kan vaere stolte af.

I alle moderniseringer er der som aftalt i overenskomsten anvist effektiviseringer med
henblik pa, at specialerne kan se flere patienter eller indfgre nye ydelser. Samtidig
tilfgres der moderniseringsmidler til specialernes ramme.

Det har utrolig stor veerdi for vores sektor, at vi til stadighed har ajourfgrte ydelses-
beskrivelser, som afspejler den faglige udvikling inden for sundhedsomradet, og at vi
viser, at vi lgser de opgaver, der efterspgrges af regionerne.

Der leveres en stor indsats fra de faglige personer, der deltager fra specialerne, og der
skal lyde en tak til jer alle. Der er ogsa leveret en stor indsats fra nuvaerende og tidligere
medlemmer af bestyrelsen, som har siddet i Moderniseringsudvalget eller deltaget som
forhandlere af moderniseringerne. Tak for det.

Det er pt. Ann-Louise Reventlow-Mourier, Martin Poulsen, Per Flesner, Stephen Wegrlich
Pedersen og Thomas Lee Dahm, der sidder i Moderniseringsudvalget.

KVALITETSARBEJDET | SPECIALLEGEPRAKSIS

eKVIS er etableret af overenskomstens parter med det formal at koordinere kvalitets-
arbejdet i speciallaegepraksis og implementere de kvalitetstemaer og redskaber, der er
fastlagt i overenskomsten. Malet er at understgtte den faglige udvikling og sikre
kvaliteten i speciallzegepraksis. De konkrete indsatsomrader, eKVIS arbejder med, er
besluttet som en del af overenskomsten. eKVIS finansieres af Fonden for Faglig
Udvikling i Specialleegepraksis. Til eKVIS’ styregruppe er fra FAPS udpeget Ane Ahm



Petersen, Morten Hedegaard og S@ren Strange. Herudover er regionerne reprasenteret
med tre medlemmer, og Danske Regioner har formandskabet.

eKVIS har i det forlgbne ar arbejdet med nedenstdende emner:

Akkreditering

Akkrediteringen er nu endeligt afsluttet i speciallaegepraksis. Det er bestyrelsens
vurdering, at akkrediteringen har tilfgrt veerdi i form af forankring af de redskaber og
metoder, som kvalitetsarbejdet bygger p3, hvilket er et godt udgangspunkt for det
videre arbejde. Derudover har gennemfgrelsen af de 2 akkrediteringsrunder med de
flotte resultater haft stor politisk vaerdi for specialleegesektoren.

For begge akkrediteringsrunder geelder, at ca. 3/4 af klinikkerne er akkrediteret direkte,
mens ca. 1/4 er akkrediteret efter opfglgning. Klinikkerne har deres akkreditering i 3 ar,
hvorefter den udlgber automatisk. Overenskomstens parter er enige om, at det er
vigtigt at tage de bedste erfaringer fra akkrediteringen med videre, og derfor vil
kvalitetsarbejdet i specialleegepraksis ogsa fremover indeholde elementer, der gen-
kendes fra akkrediteringen, men uden survey.

Datadrevet kvalitet

| adskillige ar har praktiserende dermatologer og oftalmologer anvendt it-programmet
Sentinel til klinikkernes rapportering til kliniske kvalitetsdatabaser, og i lgbet af 2022
forventes samtlige specialleegeklinikker at have taget programmet i brug.

Implementeringen af Sentinel opfylder et stort gnske om at kunne stille data til
radighed for den enkelte klinik pa en systematisk made. Som det fgrste fokuseres pa
data om diagnoser. Det giver klinikkerne et bedre overblik over egne patienter og
mulighed for sammenligning af egne data op imod kollegers data - i anonymiseret form.
Fremadrettet vil det ogsa vaere muligt via Sentinel at stille anonymiserede data til
radighed for kvalitetsklyngerne, sa klyngerne kan drgfte den kliniske kvalitet og forskelle
heri pa baggrund af valide og relevante data fra de klinikker, der deltager i klyngen.
eKVIS er i dialog med specialleegeorganisationerne om at udvikle specialerelevante
dataprojekter med fokus pa den kliniske kvalitet.

Det er vigtigt, at alle praktiserende speciallaeger sgrger for at fa installeret Sentinel med
udgangen af 2022, hvor installationstilskuddet pa kr. 7.500 ophgrer.

Diagnosekodning
Diagnosekodning er en af forudsatningerne for datadrevet kvalitet, og diagnosekodning
er udrullet til alle specialer bortset fra radiologi, der ikke er et behandlende speciale.

Efterhanden som flere specialleeger har faet installeret Sentinel, bliver resultaterne af
diagnosekodningen tydeligere. Det har vist et behov for i samarbejde med laegepraksis-



systemerne at understgtte en mere entydig tolkning og visning af data — isezer i relation
til kravet i overenskomstens fokus pa en afslutningsdiagnose. Dette arbejde er igangsat
og pagar i 2022.

PRO er en made at arbejde med patientinddragelse, og PRO er implementeret i
anaestesiologi, dermatologi og oftalmologi. Yderligere projekter i gynaekologi og
psykiatri afventer teknisk opsaetning og test inden implementering. Projekterne i
dermatologi og psykiatri gennemfgres som nationale projekter i samarbejde med
henholdsvis det nationale PRO-sekretariat og med Regionernes Kliniske
Kvalitetsudviklingsprogram (RKKP). Alle projekterne er meget forskellige bade i indhold
og proces, hvilket giver en s3 bred erfaring som muligt med introduktion og anvendelse
af PRO i speciallaegepraksis. Der er pa den baggrund overvejelser om, hvordan
specialerne bedst kan arbejde med patientinddragelse uden at det ngdvendigvis sker i
form af PRO-projekter.

Arbejdet med PRO skal understgttes digitalt og i de projekter, der arbejdes med, foregar
det via systemet Webpatient. Der er i det seneste ar arbejdet pa at PRO data kan ggres
tilgeengelige for patienterne selv pa sundhed.dk og pé leengere sigt ogsa for
sundhedsfaglige pa tveers af sektorer, sa de er tilgeengelige, hvis patientbehandlingen
flytter. Arbejdet pagar fortsat i et samarbejde mellem MedCom,
Sundhedsdatastyrelsen, Sundhed.dk og ekVIS

Den samme Igsning til deling af data vil ogsa blive brugt til indrapportering af PROdata
til de nationale kliniske kvalitetsdatabaser, hvor det er relevant.

| overenskomsten, der tradte i kraft 1. april 2022, aftalte vi, at alle praktiserende
speciallaeger skulle indga i kvalitetsklynger — og allerede inden sommerferien var alle
kvalitetsklynger dannet. Det er virkelig flot, og det har vaeret en stor glaede for
bestyrelsen at opleve den store opbakning til kvalitetsklyngerne fra de allerfleste
medlemmer og specialleegeorganisationer.

Der er oprettet 77 specialespecifikke klynger, der omfatter samtlige godt 1.000
praktiserende speciallaeger. Klyngerne er dannet ud fra en reekke kriterier — fgrst og
fremmest geografi og regionsophang samt szerlige forhold i de mindre udbredte
specialer. Alle praktiserende speciallaeger har i juni maned faet information om, hvilken
klynge de indgar i. Speciallaegeorganisationerne sikrer, at klyngerne indkaldes til fgrste
m@de — mange allerede inden udgangen af 2022. Hver klynge skal pa fgrste mgde
udpege en klyngekoordinator, der fremadrettet har ansvaret for klyngens mgder.

Klyngerne kan tage emner op efter eget valg, men ekVIS stiller en raekke sakaldte
“klyngepakker” til radighed. En klyngepakke er en samling af relevant materiale og evt.
data om et konkret emne, ledsaget af en raekke refleksionsspgrgsmal og input til



klyngens arbejde fgr, under og efter et klyngemgde. Der vil vaere fokus pa specialleegens
egen og klyngens falles opfglgning. Der er allerede udarbejdet en handfuld generelle
pakker — primaert med udgangspunkt i elementer fra akkrediteringen. Nu arbejdes der
pa specialespecifikke klyngepakker i teet dialog med specialleegeorganisationerne.

Kvalitetsklyngerne opfylder et stort gnske om at arbejde mere med den kliniske kvalitet
efter akkrediteringen, som havde fokus p& den organisatoriske kvalitet. Bestyrelsen ser
frem til at fplge arbejdet og hgste de fgrste erfaringer.

KURSER FOR PRAKTISERENDE SPECIALLAGER

FAPS’ Kursusudvalg har til opgave at udvikle, tilrettelaegge og gennemfgre kurser, der
understgtter speciallaager f@r og under tiltraedelse af overenskomsten om speciallzege-
hjaelp og ved ophgr i praksis. Som en del heraf kan Kursusudvalget foresla kurser, der
understgtter de praktiserende speciallaeger i deres praksisliv, herunder forebygger
stress og udbreendthed.

Medlemmerne Kursusudvalget har i det forlgbne ar veeret: Peter Tingsgaard (formand)
Hanne Roed, Martin Poulsen og Per Bjerregaard.

Kursusudvalget udbyder kurser som en rgd trad gennem praksislivet lige fra
speciallaegens overvejelse om evt. praksisliv/praksiskgb til kurser om ledelse,
administration, personlig motivation og strategisk arbejde samt kurser om afvikling og
salg af praksis samt kurser for praksispersonale. Der er saledes altid et relevant kursus
for praktiserende speciallaeger, uanset hvor i arbejdslivet man befinder sig.

Administrationskurset er med den nye overenskomst gjort obligatorisk for alle
nynedsatte speciallaeger. Det ser vi som en anerkendelse fra Danske Regioners side af,
at administrationskurserne har en hgj kvalitet og giver et godt fundament for at drive en
speciallaegepraksis efter overenskomsten.

Der er siden sidste repraesentantskabsmgde gennemfgrt falgende kurser:

2021

15. oktober Praksispersonalekursus

4. 0g 5. samt 18. og 19. november Administrationskursus efterar

5. november Praksiskgb for specialleeger

19. november Tutorkursus

2022

3. og 4. februar samt 24. og 25. marts  Administrationskursus forar

5. 0g 6. maj Specialleagen som leder

15. og 16. september Praksisophgr for praktiserende speciallaeger

For alle kurserne er der paene evalueringer med hgj tilfredshed. Kurserne er velbesggte.
Alle kurser evalueres lpbende og justeres, hvis der findes anledning til dette.
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REKRUTTERING OG MEDLEMSTILFREDSHED

Hvis det skal veere interessant for regionerne at gge samarbejdet med speciallaege-
praksis, er det vigtigt, at der ikke er ubesatte ydernumre noget sted i landet. FAPS har
derfor i en arreekke fort en aktiv rekrutteringspolitik, og det er siden da lykkedes at fa
alle ydernumre besat.

Bestyrelsens arbejdsgruppe til fremme af rekruttering og medlemstilfredshed bestar af
Ane Ahm Petersen, Stephen Wagrlich Pedersen og Ejnar Bundgaard Larsen.

Arbejdsgruppen er opsggende over for de fa medlemmer, som har deres klinik til salg i
lzengere tid (mere end 6 maneder), og det kan konstateres, at det har en stor effekt.

UDDANNELSESLAGER
Bestyrelsens udvalg til fremme af uddannelseslaeger i speciallaegepraksis bestar af Ane

Ahm Petersen, Palle Ahlquist og Tomaas Ravn.

Udvalget fokuserer pa at skabe opmaerksomhed om FAPS’ gnske om at indga i den
leegelige videreuddannelse i flere specialer end de tre, hvor det allerede sker (gre-naese-
hals, gjne og hud). |1 2022 har fokus isaer veeret rettet mod at bidrage til Sundheds-
styrelsens revisionsarbejde af den laegelige videreuddannelse.

Derudover har udvalget gennemfgrt en opdatering af Vejledning for tutorleeger i
speciallaegepraksis. Den nye udgave af vejledningen kan lzeses her:
https://www.laeger.dk/sites/default/files/vejledning_tutorlaeger_03.pdf

EFTERUDDANNELSE, FORSKNINGS- OG KVALITETSUDVIKLINGSPROJEKTER

Fonden for Faglig Udvikling af Speciallaegepraksis har til formal at yde tilskud til
efteruddannelse, kvalitetsudviklingsprojekter og forskningsprojekter.

Fonden har en paritetisk sammensat bestyrelse, som bestar af repreesentanter fra
regionerne og repreesentanter fra FAPS' bestyrelse. Fra FAPS deltager Sgren Strange
(Formand for Fonden), Stephen Wegrlich Pedersen og Morten Hedegaard.
Fondsbestyrelsen holder mgde 2 gange om aret.

Bestyrelsen har nedsat et Fagligt Udvalg til at bista med vurdering af ans@gninger om
stgtte til forsknings- og kvalitetsudviklingsprojekter. Fagligt Udvalgs formand deltager
under den del af fondsbestyrelsens mgder, hvor projekterne forelaegges sammen med
Fagligt Udvalgs indstilling. Fagligt Udvalg bestod til og med 1. halvar 2022 af Henrik
Vorum (Formand), Charlotte Floridon Jensen, Ole Wolthers og Niels Jgrgen Seersholm,
men efter udlgb af to medlemmers funktionsperiode bestar Fagligt Udvalg nu af Ole
Wolthers (Formand), Niels Jgrgen Seersholm, Jens Christian Ngrregaard og Anders W.
Jgrgensen.

11



Efteruddannelsesfonden udggr en del af Fonden for Faglig Udvikling. Den daglige
administration af udbetalinger foregar i FAS' sekretariat, og efteruddannelse drgftes pa
de 2 arlige mg@der i Fondens bestyrelse.

Praktiserende specialleeger har i henhold til overenskomsten ret til tilskud til 8 arlige
efteruddannelsesdage. Udover kurser og lign. kan der ogsa s@ges tilskud til ERFA-mgder
og kliniske visitter. | forbindelse med Covid19-pandemien er reglerne for tilskud sendret,
sa virtuel efteruddannelse sidestilles med fysisk efteruddannelse. Det er endvidere
aftalt, at praktiserende specialleeger i perioden fra 1. april 2022 til 31. marts 2026 kan f
tilskud til i alt to yderligere efteruddannelsesdage, reserveret til kompetenceudvikling i
forbindelse med arbejdet med kvalitet inden for en raekke omrader.

FAPS” bestyrelse opfordrer til, at alle praktiserende speciallaeger anvender Fondens
muligheder til at blive kompenseret under efteruddannelsesfraveer. Malet ma veere, at
vi alle anvender vores efteruddannelsesdage, sa vi kan synligggre, at vi har fokus pa et
hejt fagligt niveau med kontinuerlig udvikling.

Forsknings- og kvalitetsudviklingsprojekter

Bestyrelsen i Fonden for Faglig Udvikling traeffer afggrelse om, hvilke ansggninger der
skal tildeles stgtte pa baggrund af en indstilling fra Fagligt Udvalg. Der laegges ved
vurderingen af ansggningerne vaegt pa fglgende kriterier: Relevans for specialleege-
praksis, forskningsmaessig kvalitet og ansggers kvalifikationer.

Efter en vurdering af hver enkelt ansggning har Fonden for Faglig Udvikling af
Speciallaegepraksis i repraesentantskabsaret 2021/2022 stgttet fglgende projekter:

SPQ, Systemizer Questionnaire Profile, og anvendelighed i psykiatrisk
speciallaegepraksis.
Achillesseneskader. Er fodens stilling en risikofaktor og hvordan
behandles skaden ud fra en pragmatisk klinisk tilgang.
Low-dose Atropine for the Prevention of Myopia Progression in Danish
Children (APP study) — A randomized, double-masked, multicenter, 36-month
prospective 1:1:1 study of safety and efficacy of 0.1% atropine and placebo.
Non-inferiority study of Defocus Incorporated Multiple Segments (DIMS)
spectacles to Ortokerathology lenses in Scandinavian myopic children aged 6- 12 years.
The NISDO Study.
Afskaermet? — Speciallaegers og patienters opfattelser af og erfaringer ed
videokonsultationer i praksis.
Forbedret genetisk diagnostik og karakteristik af arvelig palmoplantar

keratoderma.
Et prospektivt, randomiseret, kontrolleret, multicenter
studie til at undersgge omkostningseffektiviteten og sikkerheden af at indfgre
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CADScor®System som en udelukkelsestest for patienter der henvises med mistanke om

stabil kranspulsaresygdom.
Barrierer for god astmakontrol hos patienter i
speciallaagepraksis
Varmebehandling af livmoderhalsen ved kvinder > 40 ar med
persisterende HPV-infektion. Et kontrolleret pilot- og interventionsstudie (fortsaettelse

af studiet)
Forbedring af diagnostik og behandling af stramt tungeband ved objektiv
maling af mundens biomekanik

Fonden for Faglig Udvikling har i alt bevilget 6.517.195 kr. til ovennaevnte projekter.

DET REGIONALE SAMARBEJDE

Ogsa i ar er der udfgrt et stort og vigtigt arbejde i de regionale FAPS-bestyrelser.
Regionsbestyrelserne deltager i 4 arlige mgder i de regionale SU og forhandler regionale
aftaler.

Der har gennem arene udviklet sig et teet samarbejde mellem det centrale og det
regionale FAPS.

FAPS’ forhandlingsudvalg (FU) og de 5 regionsbestyrelsesformand mgdes 2 gange om
aret til gensidig erfaringsudveksling og videndeling.

FAPS’ bestyrelse mgdes fast én gang om aret med alle 16 medlemmer af
regionsbestyrelserne pa det sdkaldte "FAPS-m@de”, hvor ogsa formandene for
specialleegeorganisationerne deltager.

Nar der én gang om aret afholdes medlemsmgder i de 5 regioner, er det et feelles
arrangement mellem FAPS’ forhandlingsudvalg (FU) og den regionale bestyrelse.

Medlemsmegderne i foraret 2022 havde den nye overenskomst som hovedemne, og det
var imponerende at se den store medlemsopbakning til mgderne. 1/3 af alle
praktiserende speciallaeger var til FAPS-medlemsmgde inden for en uge i marts maned.

FAPS' sekretariat bistar bdde FAPS’ centrale bestyrelse og de 5 regionsbestyrelser,
hvilket er en stor styrke, da sekretariatet pa den méade bliver beerer af vigtig viden og
historik. Hver regionsbestyrelse har sin egen kontaktperson i sekretariatet, og det er
vores indtryk, at dette samarbejde opleves konstruktivt fra begge sider.

Ud over regionsbestyrelsernes opgave med at deltage i de regionale samarbejdsudvalg
og forhandle regionale aftaler, har det vist sig meget vaerdifuldt nar regionsbestyrel-
serne er med til at Ipfte FAPS’ udadvendte politiske opgave ved eksempelvis at
foreleegge den feelles vision pa mgder med regionale udvalg vedrgrende det naere
sundhedsvaesen. Det er ogsa en vigtig nyskabelse, at de fleste regionsbestyrelser nu har
en Igbende dialog med det regionale PLO.
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SAMARBEJDET MED SPECIALLEGEORGANISATIONERNE
Speciallzegeorganisationerne er FAPS’ vigtigste samarbejdspartner, og bestyrelsen vil
gerne takke for godt samarbejde igen i ar. FAPS er helt afhaengig af den store faglighed,
som specialleegeorganisationerne bidrager med — bade i forbindelse med modernise-
ringerne, men ogsa nar der fx er brug for faglige udtalelser i forbindelse med sager i de
regionale samarbejdsudvalg, og nar det er ngdvendigt at foretage journalgennemgang.
Derudover er det i specialleegeorganisationerne, at idéer til de kommende klyngepakker
og dataprojekter f@des, og det er utrolig glaedeligt at opleve det konstruktive sam-
arbejde med eKVIS i den forbindelse.

Bestyrelsen ggr sig stor umage med at holde speciallzegeorganisationerne orienteret
om det arbejde, der foregar i FAPS. Der har i en arraekke veeret tradition for, at FAPS’
formandskab deltager med et indleeg pa organisationernes generalforsamlinger.
Derudover afholdes der Igbende mgder mellem bestyrelsen og formaendene for
organisationerne om relevante emner.

FAPS | LAGEFORENINGEN

Laegeforeningen har de seneste ar vaeret i gang med at se pa, om der skulle ske
andringer i f.eks. sammensaestningen af Leegeforeningens bestyrelse og repraesen-
tantskab. Det skete i regi af det Demokratiudvalg, som blev nedsat i 2020, hvor FAPS’
formand ogsa havde en plads. Det var i den forbindelse afggrende for FAPS at sikre sin
plads i Laegeforeningens bestyrelse, da den har meget stor betydning for FAPS’ position
og synlighed.

Udkommet af arbejdet blev nogle mindre andringer i vedtaegterne, som blev vedtaget
pa Legeforeningens repraesentantskabsmgde i foraret 2022. Der er herved bl.a. sikret
mindretalsbeskyttelse i Laegeforeningens bestyrelse og repraesentantskab. FAPS har
fortsat en plads i Leegeforeningens bestyrelse via sin position som den naeststgrste
forening i FAS.

@KONOMIPROTOKOLLATET

Alle dele af sundhedssektoren er undergivet gkonomiske rammer, og i speciallaege-
praksis har vi siden 2011 haft et gkonomiprotokollat, der forpligter speciallaegerne til at
indrette deres aktivitet og aktivitetsmgnstre pa en made, sa vi samlet set overholder
vores sektors gkonomiske ramme pa godt 3,5 mia. kr. Udgifter vedrgrende § 64- og 65-
aftaler og udlagte sygehusydelser holdes uden for den gkonomiske ramme.

Pkonomiprotokollatet er indrettet sadan, at overskridende specialer far andel i et
konstateret mindreforbrug hos andre specialer. Kun hvis der samlet set for sektoren er
en overskridelse, skal denne tilbagebetales. Honorarerne reduceres i 12 maneder for de
specialer, der har bidraget til overskridelsen. Derefter opreguleres honorarerne til
normalt niveau, medmindre specialets overskridelse har veeret stgrre, end hvad der
kunne tilbagebetales pa et ar med en maksimal honorarreduktion pa 2,5 %.
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Den endelige opggrelse for det afsluttede protokollatar 2021 viste, at gkonomirammen
var overskredet med et overforbrug pa 26,1 mio. kr., svarende til 0,75 %.

Det nye protokollatar straekker sig fra januar til december 2022, og de forelgbige tal har
vist et hgjt aktivitetsniveau.
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BESTYRELSEN OG SEKRETARIATET
Bestyrelsen har i perioden siden sidste reprasentantskabsmgde Igrdag den 9. oktober
2021 og frem til dette ars repraesentantskabsmede afholdt 9 bestyrelsesmgder.

Bestyrelsen har i beretningsperioden bestaet af:

Specialleege Ann-Louise Reventlow-Mourier, otologi, formand
Speciallzege Per Flesner, oftalmologi, naestformand

Speciallaege Martin Poulsen, kirurgi, medlem af FAPS’ Forhandlingsudvalg
Speciallaege Sgren Strange, intern medicin, medlem af FAPS’ Forhandlingsudvalg
Speciallege Ane Ahm Petersen, dermatologi

Speciallaege Ejnar Bundgaard Larsen, psykiatri

Specialleege Morten Hedegaard, gynaekologi

Speciallaege Palle Ahlguist, reumatologi

Specialleege Per Bjerregaard, plastikkirurgi

Specialleege Stephen W. Pedersen, neurologi

Speciallzege Thomas Lee Dahm, Paediatri

Speciallaege Hanne Roed, observatgr for naestformandens valggruppe
Speciallzege Tomaas Ravn, observatgr for formandens valggruppe

Sekretariatet har i beretningsperioden bestaet af:
Afdelingschef Helle Bjgrnstad

Chefkonsulent, souschef Pia Fog Winslgw

Chefkonsulent Anne Mette Marker Mertz

Chefkonsulent Christian Vestergaard Dietz

Chefkonsulent Dennis Pihl Thomsen

Chefkonsulent Lotte Aakjeer Jensen

Chefkonsulent Stephan Mghncke-Dose fra 1. januar 2022
Chefkonsulent Christina Lumby Rasmussen indtil 1. januar 2022
Chefkonsulent Lisbet P. Andersen (eKVIS)

Chefkonsulent Anne Bukholt Pedersen (eKVIS)
Kvalitetskonsulent Charlotte Ranzau Dall (eKVIS)
Presseradgiver Ole Felsby

Fuldmaegtig, sekretaer Lone Kjaer Jensen

Fuldmaegtig, sekretaer Birgithe Kunkel

Fuldmaegtig, sekretar Pia Wissing

Fuldmaegtig, sekretaer Mie Dam
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