Nordjyllands Amt 14. november 2003
Personalekontoret HSP

AFTALE
mellem Foreningen af Speciallzeger og Nordjyllands Amt
om aflsnning af og overgang til ny len for Izgelige chefer og overlzger
Denne aftale mellem Foreningen af Speciallzger og Nordjyllands Amt vedrerer lzgelige chefers og
overlzgers aflenning i forbindelse med overgang til ny len for disse grupper.

Aftalen supplerer Aftale vedrerende laegelige chefer (22.04) og Overenskomst for overleger ( 33.04).

Aftalen bestdr af felgende dele:



2. Ledende overlzger, ledende overlzger med ansvar for flere matrikler og centerchefer, der er ansat j
en nzrmere aftalt funktionsperiode

Personafgransning
Afialen omfatter ledende overlzger eller centerchefer i det somatiske sundhedsvasen i Nordjyllands Amt
der er ansat i henhold til Aftale vedrerende leegelige chefer. For administrerende overlager / ledende ,
overleger / klinikchefer i Psykiatrien i Nordjyllands Amt gzlder serlig aftale.

Funktionsperiode
Der aftales en funktionsperiode p4 normalt 4 &r med mulighed for forlengelse eller tilbagegangsstilling.

Ved aftalens indgaelse fastlegges lon- og ansattelsesvilkér ved opher af funktionen:
- pensionsret efter lentrin 1 K21 -
- eventuel vagtforpligtelse
- vilkdr for tilbagegangsstilling
- vilkér for efteruddannelse
- andet

Det er vasentlig 1 forbindelse med fastlzggelsen af de ovenfor anferte vilkar at der sker en dreftelse og
afklaring af forventninger og muligheder. Dette gelder specielt i forhold til rammer for og omfang af
efteruddannelse.

Pravetid efter tjenestemandsregulativet — evt. nedsat til 1 r.

Lenvilkir
Der ydes til funktionen som ledende overlzege, ledende overleger med ansvar for flere matrikler eller
centerchef et pensionsgivende tilleeg pa 56.900 kr. drligt (31.3.2000-niveau).

Pension ydes i henhold til reglerne for supplerende pension i Afiale vedrerende legelige chefer.
Indbetaling sker manedsvis til Lgemes Pensionskasse.

Afskedigelse

Eventuel afskedigelse som falge af sygdom eller grov tjenesteforssmmelse sker efter
tienestemandsregulativet og i disse tilfelde opherer funktionsperioden uden szerskilt opsigelse.
Tjenestemandsregulativets regler om disciplinzrforfelgning og tjenstligt forher falges.

En aftalt funktionsperiode fratager ikke amtet muligheden for diskretionzr afskedigelse.
Utilfredsstillende ledelsesmassig og administrativ funktion som administrerende overlege, ledende
overlzge eller centerchef kan give anledning til opsigelse af funktionsperioden, men ikke diskretionzr

afskedigelse.

Amtet kan i funktionsperioden med 3 méneders varsel opsige funktionen, siledes at tilbagegangsstillingen
realiseres.

Opsiger amtet funktionen, ydes den ledende overlege, ledende overlege med ansvar for flere matrikler eller
centerchefen en forskelslen mellem den hidtidige len i stillingen som administrerende overlaege, ledende
overlzge eller centerchef og lgnnen i tilbagegangsstillingen i 2 ir, dog lengst til funktionsperioden ville
vare udlabet.



Den ledende overlage, ledende overlege med ansvar for flere matrikler eller centerche fen kan ikke opsige
funktionsperioden med den konsekvens, at tilbagegangsstillingen realiseres, Dette kan alene ske ved
indgaelse af aftale.

Forlzngelse

Senest efter 3 4rs funktionsperiode afholdes en samtale mellem den ledende Overlzge, ledende overlzge med
ansvar for flere matrikler eller centerchefen og cheflegen for at drofte den administrerende overlage,
ledende overlege eller centerchefens snsker om enten forlzngelse af funktionsperioden eller realisering af
tilbagegangsstillingen efter endt funktionsperiode med henblik pé at muliggare den ngdvendige planlegning.

Séafremt amtet ikke ansker at forlenge den ordinzre funktionsperiode begrundet i ledelsesmeassige forhold
eller struktureendringer, skal der altid afholdes en samtale mellem direktionen og ledende overlzege, ledende
overlege med ansvar for flere matrikler eller centerchefen i forbindelse med, at der treffes beslutning herom.

I tilfelde af uenighed om forlengelse af en funktionsperiode vil den ledende overlege, ledende overlege
med ansvar for flere matrikler eller centerchefen kunne realisere tilbagegangsstillingen_

Efteruddannelse

For hvert rs ansattelse optjener den ledende overlage, ledende overlege med ansvar for flere matrikler eller
centerchefen en méneds klinisk faglig efteruddannelse med henblik pé at sikre pagzldendes mulighed for
varetagelse af de kliniske opgaver i tilbagegangsstillingen. Afvikling af efteruddannelse kan ske i og efter
funktionsperioden. Der kan hejst afvikles efteruddannelse for en periode af 6 méneder, hvis afviklin gen sker
samlet efter funktionsperioden.

Tvister
Fortolkningstvivl og eventuelle brud pa denne aftale eller de i medfar heraf individuelle aftaler behandles
efter de for tjenestemend geldende regler,

Hvis der ikke kan opnds enighed om de individuelle vilkér, vil amtet i sidanne tilfzlde besatte stillingen
efter Aftale vedrerende legelige chefer.

Ikrafttraedelse af aftalen.
Aftalen treeder i kraft den 1. september 2003.

Anszttelse i stillinger omfattet af denne aftale efter ikrafttredelsestidspunktet sker i henhold til
aftalens vilkdr. ‘

Allerede ansatte kan valge at lade sig ansette i henhold til aftalen. Dermed bliver aftalens vilkar en
del af deres ansattelsesvilkar.



Harmonisering af forhindsaftaler
fra Nordjyllands Amt og Viborg

amt. Indgéelse af regionale aftaler.

Resultat af forhandlingerne mellem FAS og Re-
gion Nordjylland den 26. juni 2007,

1. Funktionsperiodetilleeg til ledende
overlager, ledende overleger med
ansvar for flere matrikler og center-
chefer, der er ansat i en n&ermere af-
talt funktionsperiode.

Nordjyllands Amts aftale fortszttes som regional
aftale med felgende &ndring:

Det hidtidige beleb p& 56.900 kr. / &r er fremover et
minimumsbelgb. Ved anszttelsen aftales det indi-
viduelle beleb op til en greense pa 70.000 kr. / &r
(31. marts 2000 nivean).

Den @ndrede aftale gelder for alle sektorer (dvs.
ogsa for Psykiatrien.)

Ikraftireeden: Aindringen trzeder i kraft med
virkning fra 1. august 2007, Andringen geelder
ved nyanszttelser og bererer ikke eksisterende
anszettelsesforhold.




Region Nordjylland vil lebende foretage redaktionelle ndringer i aftalerne, siledes at de omskri-
ves til regionsaftaler. FAS vil fa forelagt de konkrete regionsaftaler til underskrift,

For FAS For Region Nordjylland
Dato 3"/_,)7. on Dato 34 - o+
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