ANSZATTELSESKONTRAKT —

VIKAR/ASSISTERENDE

SPECIALLZAGE I

SPECIALLAGEPRAKSIS

Ansaettelse af vikar i speciallaegepraksis skal ske i overensstemmelse med reglerne i
overenskomsten om speciallaegehjaelp § 47. Se desuden notat om vikarer i
speciallaegepraksis.

Ansaettelse af assisterende speciallaege i speciallaegepraksis skal ske i
overensstemmelse med reglerne i overenskomsten om specialleegehjeelp § 14.

Denne kontrakt anvendes i tilfaelde, hvor vikaren/den assisterende specialleege
maksimalt arbejder 8 timer ugentligt i gennemsnit og dermed ikke er omfattet af
funktioneerloven.

Kontrakten skal altid tilpasses de konkrete forhold, hvorfor nedenstaende alene er et
eksempel. Safremt ansaettelsesforholdet er tidsbegreenset, ber kontrakten bensevnes
"Tidsbegraenset ansaettelseskontrakt”.

mellem Navn:
Adresse:
By:
CVR:

(i det fglgende kaldet "Speciallaegen")
og
Navn:

Adresse:
By:

(i det folgende kaldet "Vikaren/den assisterende speciallaege ")
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TILTRADELSESTIDSPUNKT, ARBEJDSSTED OG ARBEJDSOPGAVER

Vikaren/den assisterende speciallaege ansaettes med virkning pr. [dato] som vikar/assisterende
specialleege i den af Specialleegen drevne klinik ("Klinikken"). [Hvis tidsbegreenset: Anseettelsesforholdet
ophgrer automatisk uden opsigelse fra nogen af parterne den [dato].]

Arbejdsstedet er Klinikkens adresse, beliggende: [*]

[Hvis Specialleegen ikke er forsikringsdaekket i relation til behandling af private patienter: Vikaren/den
assisterende specialleege ma ikke behandle private patienter.]

ARBEJDSTID

Den normale arbejdstid er [*] timer ugentligt. Arbejdstiden er indtil videre fordelt som felger:
[']

Hvis det aftales, at Vikaren/den assisterende speciallaege i visse uger arbejder mere end 8 timer, skal
dette modsvares af, at Vikaren/den assisterende speciallaege i andre uger arbejder tilsvarende mindre,
saledes at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstiger 8 timer.

[Alternativ til 2.1 og 2.2, hvis vikaren/den assisterende speciallaege ikke har nogen fast arbejdstid: Der er
ikke aftalt nogen fast ugentlig arbejdstid for vikaren/den assisterende specialleege. Vikaren/den
assisterende speciallaege har saledes hverken ret eller pligt til at arbejde noget bestemt timetal pr. uge.
Vikarens/den assisterende specialleeges arbejdstid aftales labende mellem Speciallzegen og Vikaren/den
assisterende speciallaege for en periode pa [*'uger/maneder]. Parterne er enige om at tilrettelaegge
vikarens/den assisterende speciallaeges arbejdstid saledes, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
ikke overstiger 8 timer. Timetallet opgares hver den 20. i maneden fra den 20. i forrige maned til den 19. i
indeveerende maned og forelaegges Speciallaegen til godkendelse.]

LGN

Vikaren/den assisterende specialleege modtager ved tiltreedelsen lgn aftalt til kr. [*] pr. time Dertil kommer
feriegodtgerelse pa 12,5%. Der betales ikke pensionsbidrag af lannen.

Lgnnen udbetales manedsvist bagud senest den sidste hverdag i maneden péa en af Vikaren/den
assisterende speciallaege anvist konto i et pengeinstitut.

FERIE
Vikaren/den assisterende speciallaege har ret til ferie med feriegodtgarelse i henhold til ferieloven.

Afholdelse af ferie fastleegges efter neermere aftale med Specialleegen og placeres i videst muligt omfang i
perioder, hvor Klinikken har ferielukket.

SYGDOM

Ved sygdom er Vikaren/den assisterende speciallaege forpligtet til at meddele fraveer til Specialleegen
hurtigst muligt og senest kl. [07.00] pa ferste fraveersdag.

Vikaren/den assisterende specialleege er ikke berettiget til Ian under sygdom.

Pa Specialleegens anmodning er Vikaren/den assisterende speciallaege forpligtet til at fremskaffe beharig
dokumentation for sin sygdom.
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Sted og dato:

OPSIGELSESVARSEL

De fgrste 3 maneder af anseettelsesforholdet betegnes som prgvetid, hvor det gensidige opsigelsesvarsel
er 14 dage til en hvilken som helst dag i maneden.

Efter pragvetidens udlgb kan ansaettelsesforholdet af hver af parterne opsiges med [1] maneds varsel til en
hvilken som helst dag i maneden.

GVRIGE BESTEMMELSER
Ansaettelsesforholdet er ikke omfattet af kollektive overenskomster.
Anseettelsesforholdet er ikke omfattet af funktionaerloven. Ferieloven er gaeldende for ansaettelsesforholdet.

Vikaren/den assisterende speciallaege er forpligtet til at g@re sig bekendt med og falge de til enhver tid
geeldende retningslinjer, der udarbejdes af Specialleegen.

Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alle forhold, som Medarbejderen bliver bekendt med i
kraft af anseettelsen, medmindre der er tale om forhold, som efter sagens natur skal bringes til
tredjemands kundskab. Tavshedspligten er ogsa geeldende efter ansaettelsens opher.

Nar Vikaren/den assisterende speciallaege faktisk fratreeder sin stilling, uanset af hvilken arsag og uanset
det sker inden udlgbet af Vikarens/den assisterende specialleeges opsigelsesvarsel, skal alt materiale og
lgsgre tilhgrende Speciallaegen, og som er i Vikarens/den assisterende speciallaeges besiddelse, afleveres
til Speciallaegen. Der kan ikke udgves tilbageholdsret i noget materiale eller lgsgre tilhgrende
Speciallaegen.

UNDERSKRIFTER

Neervaerende anseettelseskontrakt underskrives i to originale eksemplarer, hvoraf hver part modtager ét.

Sted og dato:

Speciallaegen

Vikaren/den assisterende speciallaege
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