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Forhandsaftale om lokal Ilendannelse for overiager
indgdet mellem
Regionshospitalet Horsens og
Foreningen af Speciallaeger

1. AFTALEOMRADE

Neerveerende forhandsaftale gzelder for overlaeger, der er ansat pa Regionshospitalet Horsens
(RHH), og som omfattes af gaeldende overenskomster for overlaeger indgaet mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Foreningen af Speciallaeger (FAS).

Forhandsaftalen er indgaet med udgangspunkt i lgnpolitikken for Region Midtjylland, og har til
formal at skabe storre gennemsigtighed i lgndannelsen for overlaeger ansat pad RHH.

Safremt der indgds en regional forhdndsaftale for Region Midtjylland, er det aftalt, at den
lokale aftale bliver taget op til revidering, safremt der matte vaere sammenfald regionalt og
lokalt. Ellers er aftalen at betragte som et tillaeg til en regional aftale.

@vrige forhold falger ‘Aftale om lokal landannelse for overlaeger, lzegelige chefer og honorar-
lennede sygehuslaeger’.

2. HONORERINGSPRINCIP FOR LOKAL LONDANNELSE

Den lokale lgndannelse for overlaeger ansat ved RHH tager udgangspunkt i en konkret
individuel vurdering og i eventuelle funktioner, som parterne efter forhandling er enige om at
honorere.

3. FUNKTIONSL@N

Funktionslon baseres p& de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den
enkelte stilling, som overlaegen varetager. Funktionerne skal vaere seerlige funktioner, der
ligger ud over de funktioner, der forudsasttes varetaget for grundlgnnen. Tildeling af tillaeg
knyttet til funktionen forudsaetter, at varetagelse af funktionen udfares pa et szerligt
kvalificeret niveau, samt at omradet kraever viden, handlekompetence og ansvar ud over
basisniveauet.

Funktionslgn ophgrer pa det tidspunkt, funktionen bortfalder eller overleegen ikke laengere
varetager funktionen. Safremt der er tale om en vilkdrsaendring i henhold til funktionarloven
og geeldende overenskomst, varsles efter disse regler.

3.1. Uddannelsesansvarlig overlage

Den uddannelsesansvarlige overlaege varetager afdelingens forpligtelser for sa vidt angar den
lzegelige videreuddannelse. Den uddannelsesansvarlige overlaeges ansvar og kompetencer er
beskrevet i Sundhedsstyrelsens publikation 'Vejledning og evaluering i den laegelige
videreuddannelse’, som tradte i kraft 1. juni 1998.

Overlaeger, der udpeges til uddannelsesansvarlig overlaege, honoreres med et arligt,
pensionsgivende funktionstillaeg. Funktionslgnnen er opdelt i to niveauer ud fra antal
uddannelseslzeger, typen af uddannelseslaeger, antallet af (gren)specialer samt antal
uddannelsesansvarlige overleeger i afdelingen:

e Niveau 1: funktionslgn pa kr. 29.200 kr. arligt

Regionshospitalet Horsens

Sundvej 30 | DK-8700 Horsens | Telefon +45 7842 5000 | www.regionshospitalet-horsens.dk | post@horsens.rm.dk



midt

regionmidtjylland

e Niveau 2: funktionslgn pa kr. 40.000 kr. arligt

Fordelingen af RHH's uddannelsesansvarlige overlaeger pa de to niveauer fremgar af
forhandsaftalens bilag 1.

3.2. Funktionsledelse (med ekstraordinasrt ansvar)

Overlaeger, der varetager funktionsledelse med et ekstraordinaert ansvar i forhold til gvrige
overlaeger. Der stilles krav om en szerlig bredde og dybde i funktionsomradet, en stor
kompleksitet, stor koordineringsopgave m.v. Med andre ord skal ansvarsomradet vaere
vaesentligt stgrre end det forventelige/normale i en overlaegestilling.

Der tages udgangspunkt i overlaagens eksisterende funktionsbeskrivelse.

Der honoreres for funktionsledelse pa to niveauer:
¢« Niveau 1: Overlaege, der evt. i samarbejde med en afdelingssygeplejerske, har ansvaret
for en eller flere tvaerfaglige grupper, tunge koordineringsopgaver, laegefaglig ledelse af
kompleks funktion eller stgrre sektor m.v.
» Niveau 2: Overlaege, der foruden at opfylde beskrivelsen af niveau 1 ogsa har en stor
koordineringsopgave med flere parter, afdelinger og/eller sektorer involveret og/eller
formaliseret ledelse i samarbejde med en afdelingssygeplejerske.

Honoreringen for de to niveauer af funktionsledelse sker inden for fglgende rammer:
e Niveau 1: 20.000 kr. arligt
¢ Niveau 2: 40.000 kr. arligt

Funktionsledelse med organisatorisk ledelsesansvar (personaleledelse og budgetansvar) under
afdelingsledelsesniveauet honoreres i henhold til den regionale forhandsaftale med tillaeg pa
53.800 kr. arligt.

3.3. Strategisk indsats

Overlzaeger, der pa baggrund af sine mangfoldige kompetencer varetager en tidsbegreenset,
ekstraordinaer opgaveportefglje i afdelingen, pa hospitalet eller regionalt. Der honoreres for
ekstraordinare opgaver, der er bundet op pa eks. en strategisk indsats, der bade kan veere i
relation til hospitalets overordnede strategier eller en afdelings-, speciale eller patientspecifik
strategi. Opgaven kan bade vaere implementering, innovere/nytaenke metoder, projektledelse
m.fl.

Overleeger, der af afdelingsledelsen udpeges til varetagelse af en tidsbegraenset, ekstraordinaer
opgaveportefglje honoreres med et arligt, pensionsgivende funktionstillzeg pd mellem 20.000
og 40.000 kr.

Tillaegget kan indstilles til maks. 2 ar, men kan forlaenges efter ny indstilling fra
afdelingsledelsen.

Aftalen om honorering af strategisk indsats gaelder ikke overlaeger med organisatorisk ledelse,
specialeansvarlige overlaeger eller overlaager med honorering for funktionsledelse med saerligt
ansvar, sdfremt opgaven falder inden for “ledelsesomrddet”.

4. KVALIFIKATIONSLON
1. Szerlige personlige og faglige kvalifikationer

Overleaeger, som i saerlig grad bidrager til fastholdelse og udvikling af kvaliteten af arbejdet pa
afdelingen/hospitalet. I vurderingen laegges vaegt pa overlaegens faglighed, initiativ, erfaring,
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dygtighed, fleksibilitet, engagement og efteruddannelse, og/eller indsats i forhold til ledelse,
uddannelse, forskning, arbejdsmilje eller faglig udvikling.

Overlzegens szerlige personlige og faglige kvalifikationer kan honoreres med et
pensionsgivende kvalifikationstillaeg pd arligt minimum 25.000 kr.

5. RESULTATLON

Resultatien udmentes ved aftale mellem FAS og hospitalsledelsen. Aftalen skal beskrive hvilke
resultater, der ydes resultatlgn for. Aftaler om resultatign kan omfatte én eller flere overlaeger,
og kan indeholde aftale om honorering af b3de fremadrettede 0g bagudrettede resultater.
Parterne er enige om, at omraderne for resultatlgn kan vaere arbejdsopgaver som

- er udfgrt pa et seerligt hgjt kvalitativt niveau, herunder udviklingsopgaver m.fl., og/eller

- kvantitativt ligger ud over saedvanlig "normproduktion”, eller

Parterne er enige om, at resultatlgn kan anvendes inden for alle de leegelige specialer.

Resultatignnen kan max udggre 5 % af den samlede 3rslon.

Resultatlgn er som udgangspunkt pensionsgivende.

6. UDM@NTNING

Udmentning af tilleeg sker pa grundlag af en konkret forhandling.

Foreningen af Speciallaeger har aftaleretten og forhandlingskompetencen for udmegntning af
forhdndsaftalen p3 arbejdstagerside. Forhandlingskompetencen kan delegeres til
tillidsrepraesentanten.

Hospitalsledelsen ved Regionshospitalet Horsens har aftaleretten og forhandlingskompetencen
pa arbejdsgiverside. Hospitalsledelsen har delegeret kompetencen til afdelingsledelserne.

7. OVERGANGSBESTEMMELSER/KLAUSULER

Lenforbedringer som falge af denne aftale kan modregnes i fremtidige Ignstigninger, der
aftales centralt, safremt begrundelsen for lgnforbedringen er den samme.

Der kan ved tildeling af funktionstillaeg efter denne aftale modregnes i tilleeg, der tidligere er
givet, safremt begrundelsen for tilleegget er den samme.

8. ANDET

Parterne er som udgangspunkt enige om, at alle funktions- og kvalifikationstillaeg:

Er angivet i 31.03.2018-niveau

Reduceres i forhold til ansaettelsesbraok

Er pensionsgivende
Indgar i beregning af merarbejde

e o o o
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Bilag 1: Uddannelsesansvarlige overlager

Overleeger, der udpeges til uddannelsesansvarlig overlaege, honoreres med et arligt,
pensionsgivende funktionstillaeg. Funktionsignnen er opdelt i to niveauer ud fra antal
uddannelseslaeger, typen af uddannelseslaeger, antallet af (gren)specialer samt antal

uddannelsesansvarlige overlager i afdelingen

Antal* + typer af laeger Specialer Antal UAO Samlet
i afd. vurdering
KBU | Intro HU AP
Akutafdelingen 16 2 4 5 3 (akutmedicin, 2 Niveau 2
almen medicin og
geriatri)
Bedgvelse, 5 3 1 (anaestesi) 1 Niveau 1
Operation og
Intensiv
Blodpragver og 0,5 1 (biokemi) 1 *k
Biokemi
Kirurgi 4 2 6 2 (kirurgi og 1 Niveau 2
gynzaekologi)
Kvindesygdomme 2 3 5 2 (gynazkologi/ 1 Niveau 2
og Fadsler obstetrik og almen
medicin)
Medicinsk Afdeling 4 13 15,75 5 8 (intern medicin: 2 Niveau 2
kardiologi,
lungemedicin,
reumatologi,
geriatri,
endokrinologi,
gastroenterologi og
hepatologi, samt
akutmedicin og
almen medicin)
Ortopaedkirurgi 2 6 1 (ortopaedkirurgi) 1 Niveau 1
Regntgen og 3 2 1 (radiologi) 1 Niveau 1
Skanning

*Normering af klassificerede laegelige videreuddannelsesstillinger pr. 1. januar 2020.
**Ikke en del af forhandsaftalen, da parterne er snige om, at funktionen skal indebaere ansvar
for minimum 3 uddannelsessggende for at kunne honoreres.
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9. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Forhdndsaftalen har virkning fra 1. januar 2021. Samtidig bortfalder “Forhdndsaftale for
overlaeger indgdet mellem Regionshospitalet Horsens og Braedstrup og Foreningen af

Speciallzeger” af 1. april 2010.

Der er mellem parterne enighed om, at de forskellige delelementer i neervaerende aftale fra
begge parters side vil kunne opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst med virkning fra 1.

januar 2022,

10. DATO OG UNDERSKRIFT
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