Arligt tillaeg
i 31/3-00 niveau

Bemerkninger

Uddannelsesansvarlig 15.000 1 — 2 uddannelsesstillinger
overlaege (samtidig/parallelle forleb)
jf. funktionsbeskrivelse i
bilag 1.
21.000 3-5 uddannelsesstillinger
(samtidig/parallelle forlab)
27.000 6 — 9 uddannelsesstillinger
(samtidig/parallelle forleb)
36.000 10 eller flere uddannelsesstillinger
(samtidig/parallelle forlab)
Arbejdsplanlaegger 15.000 Planlaegning for 9 — 25 personer
jf. funktionsbeskrivelse bilag 2
27.000 Planleegning for 26 personer eller
derover
Klinisk vejleder 16.000 Jf. funktionsbeskrivelse.
Jf. funktionsbeskrivelse bilag
3 Indenfor en periode pé 1 &r skal
kurset som klinisk vejleder veere
bestéet. Ellers bortfalder tillaegget
uden yderligere varsel.
DRG-ansvarlig 25.000 Jf. funktionsbeskrivelse bilag 4
Specialefunktion 15.000, 20.000, 25.000 |Kan forhandles ud for en konkret

eller 30.000

vurdering. Tillegsstorrelsen vurde-
res iht. funktionens kompleksitet,
ansvar og tyngde o. lign.

Tilleeg til nyanseettelser belaster
ikke udmentning i forbindelse med
de arlige ny lenforhandlinger.

Tilleeg til allerede ansatte skal ud-
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mentes til en 1.april eller den til en-
hver tid geldende udmentningsdato
og belaster i den forbindelse ud-
mentningen. Forste gang 2010.

Tilleeg til allerede ansatte som ydes
pa andre tidspunkter end udment-
ningsdatoen belaster afdelingens

eget budget.
Kvalifikationstillaeg

Arligt tillaeg Bemzerkninger
i31/3-00 niveau

Personlige og kliniske kompe- 12.000 — 75.000 Tilleeg til nyansettelser belaster
tencer ikke udmentning i forbindelse med
de arlige ny lenforhandlinger.

Tilleeg til allerede ansatte skal ud-
mentes til en 1.april eller den til en-
hver tid geeldende udmentningsdato
og belaster i den forbindelse ud-
mentningen. Forste gang 2010.

Tilleeg til allerede ansatte som ydes
pa andre tidspunkter end udment-
ningsdatoen belaster afdelingens
eget budget.

Generelle bestemmelser

Ved nyansattelser folges overenskomstens bestemmelser samt denne forhandsaftale. Lenind-
placering pa et hgjere niveau, kan kun ske efter forhandling mellem Sygehus Syd og Foreningen
af Specialleger.

Herudover gelder aftalen om lokal-lendannelse.

Belobene i forhdndsaftalen er pensionsgivende og opgivet i 31.03.00 niveau, med mindre andet
fremgar. Alle tilleeg reduceres forholdsmaessigt i forhold til anszttelsesnormen.

Lonforbedringer begrundet i varetagelse af funktioner oppebzres, nar forudsatnin-
gerne for ydelsen er tilstede dvs. ndr medarbejderen indtraeder i den aftalte funktion med de an-
svarsomréder, kompetencer og opgaver funktionen indebeerer.

I forbindelse med forhandling af ny forhandsaftale, er det aftalt, at der udlignes ved et udlig-
ningstilleeg sfremt et eksisterende tilleeg er hajere end det i naervende aftale anforte. Udlig-
ningstilleegget bortfalder uden yderligere varsel nar funktionen ikke l&engere varetages.

Tilleeg for funktionen bortfalder uden yderligere varsel nar:
o tidsbegraensende funktioner opherer
e medarbejderen efter eget gnske udtraeder af funktionen
o medarbejderen efter eget onske fratraeder stillingen, som funktionen er knyttet til
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I gvrige tilfeelde gaelder medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Lonforbedringer begrundet i kvalifikationer og kompetencer oppebzres, nir forud-
setningerne for ydelse er til stede, dvs. fra den 1. i maneden efter at medarbejderen opnér de af
aftalen omfattede kvalifikationer.

Modregning

Hvis en medarbejder efter denne forhdndsaftale opnér tillaeg eller lontrinsforbedringer for funk-
tioner/kvalifikationer, som medarbejderen allerede honoreres for, sker der modregning i eksi-
sterende tilleeg/lentrin, med mindre andet fremgér.

Opsigelse eller zendring af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders gensidigt varsel til udgangen af en maned. Opsigelse
skal altid vaere ledsaget af en begrundelse. Medfarer opsigelse af denne forh&ndsaftale vasentli-
ge vilkérszendringer for den enkelte ansatte gaelder overenskomstens bestemmelser.

Aftalen revurderes af parterne én gang arligt med undtagelse af de &r, hvor der er overenskomst-
fornyelse, hvor forhandlingen vil vente til overenskomsten er kendt. Aftalen kan begaeres gen-
forhandlet s&fremt blot en af parterne anmoder om det og kan genforhandles pé et hvilket som
helst tidspunkt, hvis begge parter er enige herom.

Ikrafttraeden
Hvor intet andet er anfert traeder aftalen i kraft 1.april 2010 og erstatter alle tidligere indgede
aftaler.
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