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RAMMEAFTALE FOR KARRIEREUDVIKLINGSPROJEKTER FOR
AFDELINGSLZAGER INDGAET MELLEM REGION SJALLAND 0G
YNGRE LAGER

Baggrund for aftalen

Danske Regioner og Yngre Laeger har ved overenskomstforhandlingerne i 2021, indgéet aftale om,
at der i overenskomstperioden 2021-2024, skal iveerksattes forsgg i regionerne med det formal, at
fremme faglig og opgavemaessig udvikling for afdelingslaegerne. Forsggene skal evalueres inden
overenskomstforhandlingerne i 2024.

Formalet med forsggene er at undersgge og understgtte forskellige initiativer for karriereudvikling
for afdelingsleeger, herunder vilkdr og rammer for dette.

Pkonomi

Til forsggene i Region Sjeelland er der afsat 4.823.387 kroner (31/3-2021 niveau). I det omfang at
midlerne anvendes til engangsudgifter/engangstilleeg, vil midlerne kunne anvendes igen i 2023.
Hvis midlerne derimod anvendes til udgifter der ogsa afholdes i det fplgende 4r, vil belgbet skulle
fratreekkes de midler, der er til rddighed i 2023.

Midlerne er til rddighed pr. 1. april 2022 og 1. april 2023.

Inspirationskatalog

Yngre Leaeger og Region Sjelland har udarbejdet et feelles inspirationskatalog over mulige
projektforsgg. Inspirationskataloget har til formal at inspirere og danne ramme for de forskellige
initiativer /projekter, der kan igangsaettes i projektperioden.

De overordnede temaer som Yngre Laeger og Region Sjelland er blevet enige om at arbejde med er:

- Kompetenceudvikling

- Udviklingsarbejde og innovation
- Ledelse

- Faglig specialist /fagligt fyrtarn
- Tveergdende samarbejde

- Forskning

Ovennaevnte temaer er nazermere beskrevet i bilag 1.

Fzlles for alle projekter er, at de skal have til formal at fremme karrieudviklingen for
afdelingslaeger. De afsatte midler skal derfor, som udgangspunkt, ikke finansiere driftsudgifter i
afdelingen, herunder finansiering af vikarer ved frikgbsaftaler.

Honorering
For at understgtte projekterne til at fremme karrieudviklingen for afdelingsleeger, er der indgdet
aftale om en honoreringsmodel, der omhandler:

- Funktionstilleeg
- Engangstilleeg



Aftalen deekker alene manedslgnnede afdelingslaeger omfattet af overenskomsten for
underordnede laeger ansat ved de somatiske sygehuse eller ved Psykiatrien i Region Sjzelland.

Funktionstilleeg
Parterne har indgdet aftale om en model for funktionstillaeg med fire niveauer:

- 20.000 kroner
- 33.000 kroner
- 50.000 kroner
- 60.000 kroner

Alle funktionstilleeg er pensionsgivende og opgivet i 31 /3-2018 niveau. Tillaeggene er baseret pa
fuldtidsbeskaeftigelse og reguleres i henhold til beskaeftigelsesgraden.

Engangstilleeg
Parterne har indgéet aftale om en model for engangstilleeg. Modellen giver mulighed for at aftale

engangstilleeg inden for;
10.000 - 50.000 kroner.

Alle engangstilleeg er ikke-pensionsgivende og opgivet i 31 /3-2022 niveau. Tilleeggene reguleres
ikke i henhold til beskeftigelsesgraden.

Ansggning og aftale
Afdelingsledelsen og afdelingslaegen skal forud for iveerksaettelse af projektet, vaere enige om at der
ivaerkseettes et projekt. Anspgnings- og godkendelsesprocedure er naermere beskrevet i bilag 2.

Afdelingsleegen udfylder herefter ansggningsskemaet (se bilag 3), med seerligt fokus p& beskrivelse
af projektet og hvordan det understgtter det overordnede formal (karriereudvikling for
afdelingsleeger), som blev aftalt ved overenskomstforhandlingerne 2021.

Ansggnings-aftaleskemaet fremsendes af projektstiller/ansgger og afdelingen til underskrift hos
Sygehus-/Psykiatriledelsen (HR stab) og den regionale tovholder for Yngre Laeger Erik Dgssing.

Ansggningsskemaet videresendes herefter af Sygehus-/Psykiatriledelsen (HR stab) til khr-projekt-
vi@regionsjaelland.dk

Endelig godkendelse af ansggningerne sker i Koncern HR i samarbejde med regional FTR, Kasper
Smidt Gasbjerg for Yngre Leeger, med henblik p4 at sikre at projektet er inden for de aftalte
rammer, herunder gkonomiske rammer. Koncern HR og regional FTR for Yngre Laeger star
herudover for en eventuel prioritering blandt de indkomne ansggninger. Til brug for disse mgder
udarbejdes en oversigt over gkonomien for de godkendte projekter.

Ansggningerne behandles Igbende og skal vaere fremsendt senest den 30. april 2023.

I perioden frem til 31. maj 2022, vil der, i tilfeelde af mange ansggninger, ske en prioritering af de
indkomne ansggninger.

Projekter der afsluttes inden 31. maj 2023 vil, som udgangspunkt, blive prioriteret. Projekter som
straekker sig ud over denne dato - og maximalt til 31. december 2023 - skal foretage en
midtvejsevaluering senest 31. maj 2023.

Dato: 28. marts 2022
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BILAG 1. - INSPIRATIONSKATALOG

Forskning

e Arbejdstilretteleeggelse — herunder evt. frikgb af timer til stgrre forskningsprojekter (fx 1 dag pr
uge) ikke Ph.d. Evt. frikgb finansieres af driften.
e Flekstid til forskning

Kompetenceudvikling

e Uddannelseskoordinerende afdelingslaege (mulig ny rolle)
Mentorordninger

e Karrierevejledning

Onboarding af udenlandske laeger

Formaliseret undervisning i kommunikation

Afholdelse af kursusdage

®

Udviklingsarbejde og innovation

Mgdet med borgeren - digital vurdering og evt. igangsattende behandling
Ophaeve afstandsoplevelsen mellem borger og hospital

Udbredelse af potentialet i allerede eksisterende it-lgsninger
Digitalisering-Fellow. Fx udrulning af ambulante konsultationer for en afdeling
NAU-Fellow projekter

Patientansvarlig afd.leege - eksempel fra rygomradet

Ledelse

e Koordinerende afdelingslsege (mulig ny rolle)
e Afd.leegen som "fgl” ved ledende overlaege (fx 1 dag pr uge)
e "Mini kursus-raekke” vedr. gkonomi, budget, HR m.m.

Faglig specialist

Fagligt bindeled: organisatorisk + diagnoser

Faglig ansvarlig for et sygdomsomrade el underfagomréade
Fremtidens generalist (?)

Afdelingsleaege specifikke udviklingskonferencer
Afdelingsleege mgder

Tvaergidende samarbejde

e Arbejdstilretteleeggelse pa tveers af afdelinger/specialer
(eks. Psykiatri/Intern medicin)
o Faglig bindeled ml. afdelinger eller ml. sektorer



BILAG 2. - ANS@GNINGSPROCESSEN

Forud for ansggningsproceduren

Afdelingsledelsen og afdelingsleegen skal forud for iveerksaettelse af projektet, vaere enige om at der
iveerkseettes et projekt, herunder om omfanget og om hvorvidt det pavirker afdelingsleegens
arbejdstid, involvering af patienter (forskning), eller andre personalegrupper samt udstyr og
lignede.

Ansggningsskema

Afdelingsleegen udfylder herefter ansggnings- /aftaleskemaet (se bilag 3), herunder med angivelse
af den fgrste vurdering af tillaegsstgrrelsen inden for de fire aftalte niveauer. Tilleegget er
pensionsgivende, opgiveti 31/3-2018 niveau og reguleres i henhold til beskzeftigelsesgraden.

Hvis forsgget involverer frikgb ud over normal ugentlig arbejdstid, skal dette fremga af
ansggningsskemaet. Ligeledes skal det fremgg, hvis der i projektet er aftalt "uden hgjeste /
ukontrolleret arbejdstid”.

Omfatter forsgget udgifter til undervisningsgebyrer, studieophold, rejseudgifter etc. skal dette
tydeligt fremga af ansggningsskemaet.

Malgruppe
Alle afdelingsleeger ansat i somatikken eller i Psykiatrien, Region Sjeelland.

Ansggningsprocedure

Ansggningsskemaet underskrives af projektstiller/ansgger, hvorefter det fremsendes til
underskrift hos Sygehus/Psykiatriledelsen og den regionale tovholder for Yngre Leeger Erik
Dgssing med henblik pd, at vurderer om projektet er i overensstemmelse med det overordnede
aftalte formal samt at indstille til regional godkendelse af projektet.

Ansggningsskemaet videresendes herefter af Sygehus-/Psykiatriledelsen (HR stab) til khr-projekt-
vl@regionsjaelland.dk

Ansggningerne behandles lgbende og skal veere fremsendt senest den 30. april 2023. Ansggninger
der modtages efter denne dato behandles ikke. Afregning af udgifter til igangveerende projekter,
skal veere afsluttet senest 31. december 2023.

I perioden frem til 31. maj 2022, vil der, i tilfeelde af mange ansggninger, ske en prioritering af de
indkomne ansggninger.

Endelig godkendelse af ansggningerne sker i Koncern HR i samarbejde med regional FTR, Kasper
Smidt Gasbjerg for Yngre Laeger, med henblik pé at sikre at projektet er inden for de aftalte
rammer, herunder gkonomiske rammer. Koncern HR og regional FTR for Yngre Laeger stér
herudover for en eventuel prioritering blandt de indkomne ansggninger. Til brug for disse mgder
udarbejdes en oversigt over gkonomien for de godkendte projekter.

Projekter der afsluttes inden 31. maj 2023 vil, som udgangspunkt, blive prioriteret. Projekter som
straekker sig ud over denne dato - og maximalt til 31. december 2023 - skal foretage en
midtvejsevaluering senest 31. maj 2023.




BILAG 3. - ANSOGNINGS-/AFTALESKEMA

PROJEKT- FAGLIG OG OPGAVEM/AESSIG UDVIKLING FOR AFDELINGSL/AEGER

SKEMA TIL BRUG FOR ANS@GNING OG AFTALE AF REGIONALE FORS@G

A. Daekningsomréde

Al. Sygehus og afdeling:

A2, Forsggets titel:

A3. Ansvarlig(e) for
forsgget:

B. Forsgget

B1. Formal:

I forbindelse med beskrivelse af forsggets formal bedes folgende
spgrgsmal adresseret:

Hvordan bidrager forsgget konkret til at fremme
afdelingsleegers faglige og opgavemaessige udvikling?
Hvordan afprgver forsgget konkret nye veje i forhold til
afdelingsleegers karriereudvikling?

Hvad er succeskriterierne?

B2. Beskrivelse:

B3. Indhold -hvad er
aftalt?

Hvad har I konkret aftalt — eksempelvis:

Der er aftalt et tillaeg pa x kroner til

Der er aftalt tilskud til deeskning af udgifter til xx med xx kr.

Vi fraviger overenskomstens arbejdstidsregler pa falgende
o

made:

Evtuelt dokumenteret som bilag.

B4. Deltagerkreds - hvem
indgar i projektet?

Beskrivelse af, hvem det konkrete forsgg omhandler. Hvis
forsgget omfatter flere afdelingsleeger, fx alle afdelings-
leeger pa en afdeling eller pd et sygehus, bedes det
omtrentlige antal laeger oplyst

B5 I hvilken periode kgrer
forsgget?




B6. Organisering: =

Hvordan er forsgget organiseret — er der fx noget der g%r
pa tvaers af afdelinger/sygehuse?

B7. @konomi: - Hvad forventer I at bruge pa forsgget til Ion og andre
udgifter?
B8. Andet - Involvering af patienter (forskning), eller andre

personalegrupper samt udstyr og lignede der forudsaettes
anvendt.

Uddybende bemeerkninger:

C. Forsggets tidsmaessige udstraekning/omfang

C.2. Dato for forsggets opstart

C.3. Dato for forsggets afslutning

- Forsgget ophgrer senest xx.xx.xx

D. Forsgget er indstillet af afdeling/sygehus

Dato:

For Afdeling

Projektstiller/ansgger

E. Forsgget er aftalt mellem

Dato

Sygehus-/psykiatriledelsen, Region Sjelland | Den regionale FTR for Yngre Leeger

F. Forsgget er godkendt og aftale indgdet

Dato:

For Region Sjaelland

For Yngre Leeger




BILAG 4. - EVALUERINGSSKEMA

SKEMA TIL EVALUERING AF KONKRETE PROJEKTER GENNEMFORT UNDER
AFDELINGSLAGEPROJEKTET

A. Daekningsomréde

Al. Sygehus og afdeling:

A2. Forsggets titel:

A3. Forsgget formal:

B. Forsgget

B1. I hvilken periode har
forsgget/projektet kart:

B2. Forbrugte midler: Tilleegstyper og stgrrelse
Frikgb for projektmidler
Frikeb for driftsmidler

Andre udgifter finansieret af projektet

B3. Svarer frikgbet til
antallet af forbrugte timer i
projektet

Hvis nej, hvad er
afvigelsen

B4. Har projektet/forsgget
dispenseret fra
bestemmelser i
overenskomsten?

Hvis ja I givet fald hvilke
og hvilken effekt har det
haft?

B5 Hvilken effekt har
projektet/forsgget haft for
de omfattede
afdelingsleegers faglige og
opgavemaessige udvikling
(opleves der stgrre
faglighed, er der sket
noget med opgaverne)?




B6. Har stillinger omfattet
af projektet aendret
karakter

Hvis ja, i givet fald hvilke

Hvordan er forsgget organiseret - er der fx noget der gar
pa tvaers af afdelinger/sygehuse?

B7. Hvad er de stgrste
fordele forbundet med
projektet?

Hvad forventer I at bruge pa forsgget til isn og andre
udgifter?

B8. Hvad har veeret de
stgrste udfordringer i
projektet?

B9. Hvilken effekt har
projektet haft pd
arbejdsmiljget, trivsel og
samarbejde?

e For de der har
deltaget i projektet,

For de der ikke har veeret
med i projektet pd
afdelingen

B10. Viderefgres projektet
helt eller delvist ved brug
af lokale lgnmidler?

Uddybende bemaerkninger:

Dato:

For Region Sjeelland

For Yngre Leeger




