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Datakonverteringsaftale — Frivilligt Ekstra Arbejde
(FEA-aftale)

Region Sjelland skal den 2. februar 2019 implementere SP18-
opdateringen pa regionens sygehuse/hospitaler. I den forbindelse er der
behov for, at medarbejdere udferer en manuel datakonverteringsopgave.
Arbejdet udferes som frivilligt ekstra arbejde.

Aftalens omride

Aftalen gaelder for medarbejdere ansat i Region Sjelland, der indgar aftale
om frivilligt ekstra arbejde med henblik pé varetagelse af den manuelle
datakonvertering i forbindelse med SP18-opdateringen.

Aftalen omfatter ikke medarbejdere der har personaleansvar (ledende
overlager, ledende oversygeplejersker, afdelingssygeplejersker, ledende
leegesekretaerer — Listen er ikke udtemmende).

Aftalen kan alene anvendes i forbindelse med implementeringen af SP18-
opdateringen og alene for sa vidt angdr opgaver som er planlagt af
Egenleverancen i Sundhedsplatformen.

Konverteringsarbejdet tilbydes fortrinsvist til de medarbejdere, der
saedvanligvis beskaeftiger sig med den konkrete afdelings / det konkrete
sygehus’ bookinger mv. Hvis der er behov for flere personaleressourcer,
kan konverteringsarbejdet ogsa tilbydes til andre relevante medarbejdere
i regionen, der har erfaring med arbejdet.

Aftale om varetagelse af frivilligt ekstra arbejde efter denne aftale indgas
mellem den lokale ledelse og medarbejderen.

Ved beskaftigelse efter denne aftale forudsattes det, at gaeldende regler
om hviletid og fridogn overholdes af bidde medarbejder og
arbejdsplanlaegger, samt at tjenestens lengde  overholder
arbejdstidsaftalens bestemmelser.
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Honorering
For overlager ansat i henhold til overenskomst for overleger honoreres der med 900 kr. pr.
time (aktuelt niveau/nutidskroner).

Der ydes kun honorering for faktisk udfert arbejde. Der ydes ikke herudover honorering for
arbejde pa sarlige tidspunkter. Honoreringen udbetales manedsvis bagud.

Vagthyppighedsreglerne finder ikke anvendelse ved frivilligt ekstra arbejde.

Ledelsen kan aflyse frivilligt ekstra arbejde med et varsel pa 72 timer og derudover uden, at der
sker honorering. Ved et varsel pi mindre end 72 timer honoreres for det aftalte arbejde.

Honoreringen er ikke pensionsgivende.
Der ydes feriegodtgarelse i henhold til aftale om ferie for personale ansat i regionerne.

Der ydes ikke honorering for eventuel mertransport, og mertransporttid indregnes ikke som en
del af arbejdstiden i forbindelse med frivillig ekstra arbejde i henhold til denne aftale.

Ovrige vilkar
Aftalen bortfalder automatisk, nir implementeringen af SP18-opdateringen er fuldendt og
senest den 4. februar 2019.

Aftalen er indgdet med udgangspunkt i den helt sarlige situation med implementeringen af
SP18-opdateringen, der forudsatter at den manuelle konvertering af bookinger mv. sker inden
for en fastsat deadline.

Parterne er enige om, at denne aftale ikke skaber praecedens for fremadrettede aftaler.
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