
VEJLEDNING TIL

ARBEJDSTIDSOPGØRELSE

Arbejdstidsopgørelse viser

• Specifikation af arbejdstider

• Optælling af normtimer

• Specifikation af fravær/møder

• Specifikation af tillæg

• Angivelse af hvorvidt tillæg 

er til udbetaling eller ej

• Afdelingsangivelse hvis den 

rapporterede tid afviger fra 

stamafdelingen

1. Arbejdsgiveroplysninger

2. Tjenestenummer

3. Stilling, navn og adresse

4. Lønperiode

5. Personnummer

6. Den gruppe/det område 

din løn beregnes efter

7. Aktuel uge, hvor tillæg/

fravær er optjent/afholdt

8. Aktuel ugedag, hvor tillæg/

fravær er påbegyndt

9. Aktuel dato, hvor tillæg/

fravær er optjent/afholdt

10. Angivelse af fra- og til tid 

(arbejdstiden) i forhold til 

det udløste tillæg/fravær

11. Normtimer

12. Antal enheder af fravær/

møder

13. Antal enheder af tillæg

14. Beskrivelse af det aktuelle 

fravær/tillæg

15. Her angives et ”ja”, hvis 

tillægget er til udbetaling

16. Her oplyses afdelingskoden, 

hvis tillægget vedrørende 

tjenesten er udført på en 

anden afdeling

17. Ugentlig sum af Normtimer

18. Vagten går hen over midnat, og 

der dannes særydelser
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