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Aftale

vedrgrende KAP-H



§ 1 Aftalens parter

Denne aftale er indgaet mellem PLO-Hovedstaden og Region Hovedstaden. Aftalen vedragrer KAP-
H, som star for Kvalitet i Alimen Praksis i Hovedstaden.

§ 2 Formal
KAP-H er den feelles kvalitetsorganisation for almen praksis i Region Hovedstaden.

Stk. 1

Formalet med KAP-H er at fremme kvalitetsudvikling i almen praksis og i det tveersektorielle sam-
arbejde mellem almen praksis og det gvrige sundhedsveesen til gavn for regionens borgere. KAP-
H arbejder inden for rammerne af den til en hver tid geeldende overenskomst om almen praksis og
praksisplan.

Stk. 2
KAP-H skal:
- Bidrage til at implementere nye faglige indsatser og tiltag aftalt i geeldende overenskomst
om almen praksis
- Bidrage til at implementere regionale og nationale politikker, strategier og planer for det
samlede sundhedsveaesen
- Understgtte almen praksis’ rolle i det samlede sundhedsvaesen
- Bidrage til at implementere praksisplanen
- Implementere styregruppen for KAP-H’s beslutninger.

Stk. 3
KAP-H’s formal opfyldes bl.a. ved:
Gennemfgrelse af projekter/indsatser, der styrker kvaliteten i almen praksis
- Tveerfagligt, tveersektorielt og nationalt samarbejde om kvalitetsudvikling og efteruddan-
nelse i almen praksis
- Udvikling af metoder og redskaber, der kan styrke den faglige, organisatoriske og patient-
oplevede kvalitet.

§ 3 Styring af KAP-H

Stk. 1
KAP-H bestar af et sekretariat og en gruppe af primeert leegefaglige konsulenter?.

Stk. 2
KAP-H sekretariatet bestar aktuelt af to sekreteerer, fire sekretariatskonsulenter og to laegefaglige
koordinatorer og er placeret pa Regionsgarden i Hillerad i Center for Sundhed i Region Hovedsta-

den.

Stk. 3
KAP-H ledes af en styregruppe jf. § 6. Styregruppen refererer til:
- Kvalitets- og efteruddannelsesudvalget i Region Hovedstaden (KEU), jf. § 5.

Stk. 4
Region Hovedstaden og PLO-H har lige mulighed for at fremlaegge emner for styregruppen med
henblik pa behandling og implementering.

! Der kan veere enkelte konsulenter, som har en anden relevant baggrund end legefaglig.



§ 4 Samarbejdsudvalget (SU)

Stk. 1
SU nedsat i henhold til "Overenskomst om almen praksis” har det overordnede ansvar for KAP-H
inden for rammerne af naerveerende aftale.

Stk. 2
Desuden har SU det overordnede ansvar for den del af KAP-H’s gkonomi, som relaterer sig til
overenskomstmaessige midler.

Stk. 3
SU kan til KEU eller styregruppen uddelegere ansvarsomrader, der ikke er neevnt i § 5, stk. 1 og 8§
0, stk. 2.

§ 5 Kvalitets - og efteruddannelsesudvalget (KEU)

Stk. 1
Det af SU nedsatte Kvalitets- og efteruddannelsesudvalg i Region Hovedstaden har fglgende rela-
tioner til KAP-H:

- KEU sekretariatsbetjenes af KAP-H

- KEU godkender overordnede strategier og handleplaner for KAP-H

- KEU modtager KAP-H’s arsberetning til orientering

- KEU foreleegges evalueringer og statusredeggrelser for aktiviteter i KAP-H, jf. § 14.

- KEU godkender arsrapport om udvalgets arbejde og bevillinger

- KEU varetager de opgaver, som er uddelegeret af SU, jf. § 4, stk. 3.

Stk. 2

KAP-H's strategi bygger pa regionens og PLO-H's politikker, planer og strategier, pa aftaler i den til
enhver tid geeldende overenskomst om almen praksis samt pa den af Praksisplanudvalget god-
kendte praksisplan. Strategien udggr rammen for KAP-H - herunder de aftalte temaer.

§ 6 Styregruppen

Stk. 1
Der nedsaettes en paritetisk sammensat styregruppe bestaende af fire medlemmer, hvoraf to ud-
peges af PLO-Hovedstaden og to af Region Hovedstaden.

Bade Region Hovedstaden og PLO Hovedstaden har ret til at udpege en observatar, der deltager i
mgderne uden tale- og stemmeret.

KAP-H’s sekretariat deltager i styregruppens mgder uden stemmeret og praesenterer relevante
sager samt falger op pa beslutninger.

Stk. 2
Styregruppen har fglgende ansvarsomrader:

- Budget

- Handleplaner og arsrapporter for KAP-H

- Overordnet ansvar for den samlede projektportefglje

- Udpegning af de leegefaglige koordinatorer

- Kontrakterne med de laegefaglige koordinatorer og -konsulenter, herunder konsulent-
sammensaetningen.

- Udpegning af de faglige repraesentanter til diverse arbejdsgrupper, rad mv.

- Fastlaegge rammerne for sekretariatets arbejdsopgaver

- Treeffer beslutninger om eksterne evalueringer af KAP-H, jf. § 14.

-  KAP-H strategien




Styregruppen kan uddelegere ansvar og kompetencer til sekretariatet.

Stk. 3
Styregruppen sekretariatsbetjenes af KAP-H'’s sekretariat jfr. § 11.

Stk. 4
Styregruppen mades fire gange arligt samt ad hoc. Imellem mader kan sager, efter sekretariatets
vurdering, sendes til afggrelse i styregruppen via skriftlig korrespondance.

Enhver af styregruppens medlemmer kan med angivelse af dagsorden begaere styregruppen ind-
kaldt til et ekstraordinaert mgde.

Stk. 5
Beslutninger traeffes i enighed i styregruppen.

§ 7 Radgivning af KAP-H

Styregruppen nedsaetter en faglig interessentgruppe med eksterne parter med henblik pa radgiv-
ning af KAP-H. Sammensegetning og seerskilt kommissorium godkendes af styregruppen. Den fagli-
ge interessentgruppe sekretariatsbetjenes af KAP-H, og pd maderne deltager de to laegefaglige
koordinatorer og en sekretariatskonsulent. Herudover radfarer KAP-H sig med andre relevante
parter i sundhedsvaesenet.

§ 8 Administration af KAP-H

Stk.1
Den overordnede ledelse og personaleledelsen af KAP-H sekretariatet varetages af enhedschefen
for Enhed for Kvalitet i Sundhedsvaesenet.

Stk. 2
Sekretariatet har til enhver tid mulighed for at inddrage styregruppens parter i forbindelse med
fremstilling af sager og implementering af beslutninger.

Stk. 3
KAP-H sekretariatet varetager:
- Koordinering af konsulentarbejdet, jf. § 11
- Kommunikationen med interne og eksterne interessenter
- Indkaldelse, dagsorden og referat til styregruppemader samt til mgder i den faglige inte-
ressentgruppe, jf. 8 7
- Indkaldelse, dagsordener og referat til KEU-mgder samt til udarbejdelse af relevante sa-
ger, der forelseegges SU
- Bidrager til kvalificering af fagligt indhold og relevans i projekter og indsatser.

Stk. 4

De laegefaglige koordinatorer skal veere specialleeger i almen medicin og veere ejer af en praksis
med ydernummer i Region Hovedstaden. De leegefaglige koordinatorer har det overordnede an-
svar for gruppen af leegefaglige konsulenter. Herudover skal de sikre koblingen til de lsegefaglige
fora og har ansvaret for ved eventuelle fagpolitiske spargsmal at radfare sig med aftalens parter.



8 9 Honorering af medarbejdere og leegefaglige konsulenter i KAP-H

Stk. 1

De laegefaglige koordinatorer og de lsegefaglige konsulenter honoreres i henhold til den til enhver
tid geeldende regionale honoreringsaftale for praktiserende laeger, der fungerer som konsulenter i
Region Hovedstaden.

Stk. 2
Sekretariatskonsulenter og sekreteerer ansaettes i Region Hovedstaden og aflgnnes i henhold til
geeldende kollektive overenskomster.

8§ 10 Lokaler og medarbejderomkostninger

Region Hovedstaden stiller vederlagsfrit afgreensede, selvstaendige lokaler til radighed for KAP-H.
KAP-H betaler et arligt bidrag pr. medarbejder i sekretariatet til Center for Sundhed. Bidraget gar il
pc, telefon, mgbler mm. Udgifter til medarbejdernes kompetenceudvikling finansieres som ud-
gangspunkt via KAP-H’s budget.

8 11 KAP-H’s sekretariatsfunktion

Sekretariatet for KAP-H varetager en raekke opgaver defineret af styregruppen. Disse er at:

- Sekretariatsbetjene styregruppen og KEU

- Sekretariatsbetjene de leegefaglige konsulenter i henhold til strategien for KAP-H

- Bidrage til koordination mellem de lsegefaglige konsulenter og indsatser

- Bidrage til kommunikation med de leegefaglige konsulenter og brugere

- Udarbejde kontrakter for de laegefaglige konsulenter. Disse underskrives af chefen for
Enhed for Kvalitet i Sundhedsvaesenet i Center for Sundhed

- Varetage gkonomiopfalgning vedragrende indsatser i KAP-H.

8 12 De laegefaglige konsulenter

De laegefaglige konsulenter er tilknyttet en eller flere indsatser, teams og/eller opgaver pa tveers af
KAP-H.

De leegefaglige konsulenters ansvar og opgaver defineres i kontrakter, funktionsbeskrivelser,
handleplaner og i KAP-H’s konsulenthandbog. Kontrakterne er som udgangspunkt 3-arige og kan
forleenges én gang uden opslag. Opsigelsesvarsel er 3 maneder for sekretariatet og 1 maned for
den laegefaglige konsulent selv.

| forbindelse med opgaver udenfor funktionsbeskrivelsen og- eller med mulige fagpolitiske implika-
tioner har de leegefaglige konsulenter ansvar for at radfgre sig med deres teamansvarlige og/eller
sekretariatet.

Herudover har de laegefaglige konsulenter til enhver tid mulighed for at radfere sig med PLO-H
med fagpolitiske spgrgsmal.



§ 13 KAP-H’s finansiering
Stk. 1
Finansieringen af KAP-H sker indenfor de til enhver tid gaeldende budgetter i hhv. Region Hoved-

staden og den fif enhver tid gaeldende overenskomst for almen praksis. Hertil kan komme ekstern
finansiering.

Stk. 2
Regnskabsfunktionen varetages af @konomienheden i Center for Sundhed. @konomistyringen

sker i henhold tit det tit enhver tid geeldende Kasse- og regnskabsregulativ for Region Hovedsta-
den.

@konomienheden bistar KAP-H i henhold til aftale om opgavefordelingen (jf. Notat: Handtering af
ekonomi for KEU og KAP-H).

§ 14 Evaluering

Styregruppen kan besiutte at gennemfere evaluering af KAP-H.

§ 15 Tvister

Safremt der opstar tvister om fortolkningen af naervaerende aftale, afgeres disse af SU. Opnas der
ikke enighed i Samarbejdsudvalget afgeres tvister af en feelles udpeget opmand. Kan der ikke op-
nas enighed om opmanden, udpeges denne af prassidenten for Kebenhavns Byret.

§ 16 Opsigelse

Denne aftale kan af hver af parteme opsiges med seks maneders skriftligt varsel til den forste i en
maned.

§ 17 lkrafttreden

Denne aftale traeder i kraft den 9. juni 2020 og erstatter tidligere aftale af 30. januar 2017.
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