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Praksiskonsulentordning 2019, hovedaftale

Det er vigtigt, at det tvaersektorielle samarbejde mellem almen praksis og sygehusene funge-
rer godt. En ny Praksiskonsulentordning skal vaere med til at understotte samarbejdet og dia-
logen mellem almen praksis og sygehusene i Region Sjelland.

En ny aftale med de praktiserende laeger skal ogsa ses som en del af den udviklingsproces,
som det nzre sundhedsvesen star overfor og hvor praksiskonsulenterne fir en vigtig rolle.

Der er derfor ogsé en forventning om, at den enkelte praksiskonsulent indgar og bidrager po-
sitivt og konstruktivt i udviklingen af det nere sundhedstilbud med en ny rolle og nye opga-
ver i forhold til de allerede kendte.

Den feelles ramme bestér dels af en rakke principper dels en aftale om aflenning/honorering
for praksiskonsulenter:

1. Flere timer — praksiskonsulenten har flere timer end i den nuverende praksiskonsu-
lentordning.

Estimeret timeantal fra 15-20 timer pr. méined.
Et afprevet timeantal for praksiskoordinatoren i psykiatrien er pa 18 timer pr. méned.

2. Nazrhed - praksiskonsulenten arbejder pa det akutsygehus, hvor klinikken ligger i op-
tageomradet.

Praksiskonsulenten indgér i et samarbejde med sygehuset — ligesom det sker i kom-
munesamarbejdet — det giver ogs& en sammenhzeng og understotier dette samar-
bejde. Derfor er det vigtigt, at praksiskonsulenten har sin egen klinik i sygehusets op-
tageomrade.

3. Det tveersektorielle samarbejde er en vigtig del af praksiskonsulenternes arbejde og en
af de primaere opgaver er at understotte det tvaersektorielle samarbejde i blandt flere
fora det Tveersektorielt Samarbejdsforum for somatik (TSS), psykiatri (TSP) og for
berneomradet.

4. Praksiskonsulenten knyttes/refererer til sygehusledelsen eller sygehusledelsens stab
~ derfor tilpasses opgaver og timefordeling til det enkelte sygehus behov.

Praksiskonsulenten skal medvirke til, at sygehuset far en bedre forstelse for de ud-
fordringer, som er i almen praksis og viden om, hvad der rerer sig i almen praksis.

5. At sygehusene og psykiatrien i tilrettelaeggelsen af praksiskonsulenternes arbejdstid
samler de timer, som forventes at forega p4 sygehusene, s der bruges faerrest muligt
tid til transport.

Side 1



6. Atafholde meder pa video eller lignende, nér det er muligt og relevant.

7. Aflenning/honorering
* Honoreringen for arbejdstiden er som en personlig ordning i 2019 til 848,95
kr. i timen. Honoreringen A-indkomstbeskattes.

Honoraret reguleres hver den 01.01 p4 baggrund af Danske Regioners Sund-
heds-PL ekskl. Medicintilskud.

¢ Dertil ydes feriegodtgerelse pa 12,95 %, saledes at den samlede timelan udger
958,89 kr. (1.1. 2019 niveau).

¢ Der ydes ikke pension af honoreringen.
* Ved sygdom/fraver er der ikke krav p& honorering.

* Tjenestekarsel:
Der ydes godtgerelse for tjenestekersel i egen bil efter geldende regler i Re-
gion Sjzlland. Ved tjenestekarsel forstas korsel fra arbejdssted/ans=ttelses-
stedet som led i tjenesten.

Idet praksiskonsulenterne ikke har fast arbejdssted pé sygehuset, men som
udgangspunkt kerer ud fra egen praksis, honoreres der for eventuel mertrans-
porttid (vil som udgangspunkt kunne indregnes i de timer der prasteres) og
mertransportgodtgerelse, der matte vaere som led i tilknytningen til sygehuset.

Beregning af tjenestekersel vil vaere med udgangspunkt i praksisadresse og jf.
beregning via krak.dk.

Beregning af tjenestekersel efter statens kilometer-takst for karsel i egen bil og
beregnes i forhold til Krak-kort- km og faktisk tid.

8. Tiltraedelse og opsigelse
Narvaerende aftale traeder i kraft ved dens underskrift.

Aftalen kan til enhver tid opsiges af begge parter med 3 méaneders varsel. Ved eventuel
misligholdelse af aftalen, kan opsigelsen af aftalen ske umiddelbart/uden varsel.
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