Regionshuset, 10. december 2007

Implementeringsprotokollat vedroerende forhindsaftale for afdelingsledelser
ansat efter aftale for legelige chefer.

Parterne er enige om at folgende forhold ger sig gldende i forbindelse med implementering af ny
forh&ndsaftale for lzegelige chefer der indgér i en afdelingsledelse 1 Region Sjeelland, jf. bilag 1.

Der udestér fortsat overfarsel til forhdndsaftalen for ledende overlager ved psykiatrien.

Merudgifterne i forbindelse med implementering af forhandsaftalen indgr i udmentnings-
garantien, forste gang 2008. Implementeringsbelastningen fradrages fra midler til lokal
lendannelse, der méitte blive afsat for den kommende OK-periode, dette med op til ¥4 af den
samlede faktiske implementeringsudgift. For Sygehus Nord udger implementeringsudgiften ca.
870.000,-. (bilag 2), og for Sygehus Syd udgar implementeringsudgiften ca. 480.000,-. (bilag 3).

Parterne er enige om at forhdndsaftalen og overforsel af de aktuelle stillingsindehavere indgir som

et samlet resultat, hvor lennen afspejler stillingsprofilen, samt stillingsindehaverens
kvalifikationer.
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Forhandsaftale

mellem Foreningen Af Speciallaeger og Region Sjzelland for afdelingsledere
ansat efter aftale for laegelige chefer. Aftalen galder for savel det somati-
ske som det psykiatriske omrade

Denne forhindsaftale er opbygget pa baggrund af den nye sygehusstruktur for Region
Sjaelland - sygehusledelser og afdelingsledelser - og omfatter de lzgelige chefer der ind-
gar i en afdelingsledelse pr. 1. januar 2008, idet disse betegnes ledende overlager.

I tilslutning til ledelsesopgaven, er de ledende overlaeger, der indgér i en afdelingsledel-
se, grundlensindplaceret i henhold til den enhvertid galdende aftale vedrerende leegeli-
ge chefer, den klassificerede grundign udger pt.:

o Trins2
s  12.600,-. Funktionstillzeg (c) ikke pensionsgivende
e 110.300,-. Funktionstilleg (c) pensionsgivende

Idet der vil vaere forskel pé ledelsesopgaven pa grund af afdelingernes forskelligheder og
kompleksitet, ydes falgende lokalt aftalte funktionstillaeg for funktionen som afdelings-
leder:

Til afdelingsledere i "X ”afdelinger ydes et funktionstilleg pa 100.000 kr.
Til afdelingsledere i "Y”afdelinger ydes et funktionstilleg pa 65.000 kr.
Til afdelingsledere i "Q”afdelinger ydes et funktionstilleeg pa 45.000 kr.

Alle tillaeg er anfert 1 drligt grundbelab, 31. marts 2000 niveau.

Afdelingerne er blevet klassificeret som X, Y og Q afdelinger jf. vedlagte bilag 1. Det be-
markes, at enkelte afdelinger ikke bliver tillagt et funktionstilleeg som afdelingsleder jf.
ovenstaende.

Andre funktionstillaeg:
Efter konkret vurdering og forhandling kan der ydes funktionstilleg med afset i folgen-
de begrundelser:

- udviklingsfunktioner

- sarlige koordinerende og planleggende funktioner

- kvalitetssikring

- opbygnings- og storre fusionsopgaver

- serlige ledelsesfunktioner ud over den almindelige ledelsesfunktion
for egen afdeling

- og/eller szrlige lokale forhold
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Individuelle kompetencer:

Ved konkrete faglige og personlige kompetencer kan der optages forhandling om kvali-
fikationstilleg, herunder forhandling om rekrutteringstillaeg.

Ikrafttraedelse mv. og virkefelt:

Aftalen traeder i kraft med virkning fra 1. januar 2008.

Denne aftale erstatter alle tidligere forhdndsaftaler, geeldende for afdelingsledere, ansat
efter aftale for laegelige chefer, og som indgar i en afdelingsledelsesfunktion pr. 1. januar
2008 eller senere. Tilleg til afdelingsledere pr. 1. januar 2008, forhandles sdledes alene
med afseet i naervaerende forhindsaftale.

Ophor af eksisterende aftaler
Ledende overleger, som indgar i en afdelingsledelse pr. 1. januar 2008, er saledes ikke
leengere omfatiet af falgende aftaler, som opsiges helt eller delvist:

e Nuvarende Sygehus @Ist, tidligere Roskilde Ami: Aftale af 16. juni 2003 mellem
Foreningen af Speciallaeger og Roskilde Amt, Sundhedsforvaliningen *Vedroren-
de lenindplacering af cheflzegen samt ledende overlaeger ved Roskilde Amts Sy-
gehus”. Denne forhdndsaftale opsiges helt og erstattes af nerveerende aftale.

Aftale indgdet 1 juni 2007, "Oversigt over forhdndsaftaler mellem foreningen af
speciallaeger og sygehus @st”, opsiges og erstattes fi s vidt angr ledende over-
laeger.

» Nuvezerende Sygehus Syd, tidligere Storstrams Amt: Aftale af 20. januar 2003,
"Mpde mellem FAS og Storsrems Amt om ansattelse af lagelige chefer i funkti-
onsbarende enheder”. Denne aftale opsiges helt og erstattes af nervaerende afta-
le.

Aftalen af 20. januar 2003, "Aftale mellem Foreningen af Specialleeger og Stor-
stroms Amt for ledende/administrerende overlaeger, der er ansat i en narmere
aftalt funktionsperiode som lzegelig chef i en funktionsbzerende enhed”. Denne
aftale opsiges helt og erstattes af nervaerende aftale.

Aftale af 29. maj 2006, "Forhdndsaftale for overlaeger ansat i Storstremmens
Sygehus”. Denne aftale opsiges og erstattes for si vidt angar ledende overlaeger.

o Nuvarende Sygehus Vest, tidligere Vestsjellands Ami: Afiale af 27. august 2001,
“Forhandlingsprotokollen af 27. august 2001 mellem Foreningen af Speciallze-
ger og Vestsjzllands Amt om klassificering affunktionschefer og afdelingschefer
med direkte reference til Centerledelsen og klassificering af afdelingschefer med
referene til FBE chefer”. Denne aftale opsiges helt og erstattes af nervarende af-
tale.

Aftale af 19. maj 2006. "Aftale mellem Foreningen af Speciallzeger og medicinsk
Center om klassificering af klinikchefer med direkte reference til klinikledelsen”.
Denne aftale opsiges helt og erstattes af nervaerende aftale.
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Tillaeg _
Alle naevnte tillaeg angives i drlige grundbelob niveau 31.03.00 og alle tilleg er pensi-
onsgivende med mindre andet fremgar.

Opher af funktionstilllaeg:

Parterne er enige om, at funktionstilleeg med hjemmel i denne aftale bortfalder, hvis va-
retagelsen af de funktioner, der ligger til grund for aftalen, ophgrer. Sker der vasentlige
zndringer i forudsstningerne for en aftale skal der ske en genforhandling af aftalen.

Forhandlingsterminer:

Der forhandles forslag til 22ndring af bestdende lenaftaler og/eller nye aftaler, bide for-
handsafialer og individuelle aftaler, en gang om &ret, forste gang 2008. Uden for den
arlige forhandling kan parterne i forbindelse med vasentlige stillingsendringer for-
handle konkrete forslag, der ikke er dakket i denne forhdndsaftale.

I tilfzelde af, at der er givet et seerligt personligt rekrutteringstillzeg i forbindelse med an-
settelsen, bibeholdes dette sa leenge den pdgasldende er ansat i stillingen.

Séafremt der sker veesentlige sendringer i en afdelings starrelse, kompleksitet, funktion
eller lignende aftaler parterne en ny rubricering af stillingen inden for gruppe X, Y,Q .

Forhandlingsprocedure:

Senest 3 méineder forud for den arlige forhandling aftales n®ermere procedure og
tidsterminer for udveksling af forslag og evt. lgnstatistisk materiale.

Forslag om lenaftale sker skriftligt fra begge parters side.

Opsigelse og evaluering af lonaftale:

Aftalen geelder indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges af en af parterne. Aftalen
kan opsiges skrifiligt af begge parter med 3 maneders varsel til en 31. marts, tidligst den
31. marts 2009.

Safremt aftalen opsiges, er parterne enige om snarest muligt at optage forhandlinger om
indgaelse af en ny aftale.

Denne aftale evalueres samtidig med den arlige lonforhandling.

Konfliktlasning:
Rets- og interessekonflikter behandles efter reglerne i aftalen mellem Danske Regioner

m.fl. og KTO om ny lgndannelse.

Foreningen af Specialleeger
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