Aeigt il 13375

Uddannelsesansvarlig overlege

20.162 kr.
28.226 kr.
36.291 kr.
48.388 kr.

Jf. funktionsbeskrivelse bilag 1

Skemalegger/arbejdsplanlegger

20.162 kr.
36.291 kr.

Planlzegning for 9-25 personer
Planlaegning for 26 eller derover

Jf. funktionsbeskrivelse bilag 2

Tillzegget ydes alene pd afdelinger
med degnfunktion.

DRG-ansvarlig

20.162 kr,

Som hovedregel etableres ét tilleeg
pa kr. 20.162 pa hver afdeling, hvor
funktionen ikke varetages af den
ledende overlage. Tillegget kan
deles mellem to overlaeger, som
deler funktionen.

Seerligt pd de medicinske afdelinger
i Holbzk etableres flere tilleeg til
funktionen sdledes:

Medicinsk Afdeling Holbeek: 1
tillaeg 4 kr. 20.162 for funktionen
som DRG-ansvarlig og koordinator.
Herudover 3 tilleeg 4 kr. 20.162 for
funktionen som DRG-ansvarlig.

Specialfunktion

26.882 kr.
33.603 kr.
40.323 kr.

Tillegssterrelse vurderes iht.
funktionens kompleksitet, ansvar,
tyngde o.lign.

Klinisk vejleder

20.162 kr.

Ydes forst til uddannelsesansvarlig
overlage ved vejledning af 2 eller
flere uddannelsessagende

Jf. funktionsbeskrivelse bilag 3

Gennemfort efteruddannelse
f.eks.
MR-ERASMUS

20.162 kr.

Ydes kun i Radiologisk Afdeling
(Omfatter kun tidligere
Sygehus Vest og Kalundborg

Sygehuse)




Kvalifikationstilleg Arligt tillzeg 31/3-18 | Bemzerkninger
niveau
Tilleeg for personlige Op til 33.603 kr. Ydes efter konkret vurdering
kvalifikationer
Opnielse af relevant anerkendt 40.323 kr. Ydes efter konkret vurdering
akademisk grad Ph.d., dr.med. (Omfatter kun tidligere
eller Master Sygehus Vest og Kalundborg
Sygehuse)
Generelle bestemmelser

Belobene i forhandsaftalen er pensionsgivende og opgivet i 31/3-18 niveau, med mindre andet
fremgar. Alle tilleg reduceres forholdsmeessigt i forhold til anszttelsesnormen.

Lenforbedringer begrundet i varetagelse af funktioner oppebeares, nir forudsatningerne
for ydelser er til stede dvs. nir medarbejdere indtraeder i den aftalte funktion med de
ansvarsomrader, kompetencer og opgaver funktionen indebzerer.

Tilleeg bortfalder uden yderligere varsel nir:
o Nir tidsbegreensede funktioner opherer
e Nar medarbejderen efter eget enske udtraeder af funktionen
e Nir medarbejderen efter eget enske fratrader stillingen, som funktionen er knyttet til.

I ovrige tilfzelde gaelder medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Lonforbedringer begrundet i personlige kvalifikationer oppebzares, nir forudsztningerne
for ydelse er til stede, dvs. fra den 1. i m&neden efter at medarbejderen har opniet de af aftalen
omfattede personlige og kliniske kompetencer.

Modregning

Hvis en medarbejder efter denne forhdndsaftale opnér tilleeg eller lantrinsforbedringer for
funktioner/personlige kvalifikationer, som medarbejderen allerede honoreres for, sker der
modregning i eksisterende tilleeg/lontrin, med mindre andet fremgir.

Opsigelse eller ndringer af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders gensidigt varsel til udgangen af en méned. Opsigelse skal
altid veere ledsaget af en begrundelse. Medferer opsigelse af denne forhdndsaftale veesentlige
vilkdrszndringer for den enkelte medarbejder geelder overenskomstens bestemmelser.

Aftalen kan begeeres genforhandlet safremt blot en af parterne anmoder om det og kan
genforhandles pd et hvilket som helst tidspunkt, hvis begge parter er enige herom.

Haraftireeden
Hvor intet andet er anfert treeder aftalen i kraft 1. januar 2019 og erstatter tidligere indgiede
forhdndsaftale for Holbaek Sygehus.

Underskrift
Dato: | 7 ,/\/ » - Dato: |7 /419 -
\/ (471 ¢ |
For Holbak Sygehus e For Foreningen af Specialleger

Dato:




Region Sjelland, Koncern HR



mech
Stempel


Bilag 2 til forhidndsaftale
for ikke-ledende overlager/specialeansvarlige overlaeger
(OVK. 33.04 + 22.04)
Med organisatorisk anszttelse ved Holbak Sygehus
Galdende pr. 1. januar 2019

Funktionsbeskrivelse skemalagger/arbejdsplanlaegger

Organisatorisk placering | Afdeling indenfor Holbzk Sygehus koncernomrade
Nzrmeste overordnede Afdelingsledelse
Kvalifikationer Overlegen skal som udgangspunkt have gode organisatoriske og

planlzgningsmaessige kompetencer samt en vis administrativ
erfaring.

Ansvars- og arbejds-
omrader

Overlegen skal i henhold til de af ledelsen udstukne rammer og
under den ledende overlages ansvar udarbejde arbejdsplaner,
som tager hensyn til tilstedeveerende leeger og fraveer, uddannelse
og kompetenceniveau. Det vil sige:

1. at planlagningen af det leegelige arbejde tager
udgangspunkt i de planlagte aktiviteter sammenholdt med
den til rddighed vaerende laegelige arbejdskraft

2. atudarbejde den endelige arbejdsplan i overensstemmelse
med overenskomst, arbejdstidsaftale, lokalaftaler,
kompetenceniveau, optimal ressourceudnyttelse m.v.

3. at arbejdsplanen udarbejdes i samarbejde med den
uddannelsesansvarlige overlage og sikrer, at det daglige
legelige fremmede tilgodeser yngre lgers uddannelse.

Funktionslen

Der ydes et drligt pensionsgivende funktionstilleeg i niveau
31.03.18 1 henhold til felgende kriterier:

kr. 20.162 ndr der udarbejdes arbejdsplan for 9 - 25 personer.
kr. 36.291 nar der udarbejdes arbejdsplan for 26 personer og

opefter.
Tillegget ydes alene pé afdelinger med degnfunktion.

Ledende overleger er ikke omfattet af funktionsbeskrivelsen og aftalen i gvrigt.




